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. SPC PROVIDUS pétijuma socialie uznémeéji Latvija ir klasificéti
Cetras kategorijas:

. 1) ir ideja un resursi, bet nav biznesa iemanu;

. 2) atpazita sociala problema, bet nav biznesa domasanas;

. 3) ir biznesa domasana un sociala ideja, bet nav ,,sirds”;

. 4) ir biznesa ideja, ir sociala probléma, ko risinat, bet nav zinams,
vai sociala uznémeéjdarbiba bus ilgspejiga, vai ari darbibu veic
mazak par trim gadiem, un ikvienam iesacéjam var izdoties vai
neizdoties. (LesCinska, Litvins ..., 2012)

Veronika Bikse
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Aktualitate

« Mauasdienas informacijas tehnologiju attistibas
laikmeta, batiski maina art cilvéka vietu
razosana, piedodot jaunu saturu jédzieniem:

— uUznéméjs (pasnodarbinatais),

— Uznéméjspéjas un uznéméjdarbibas izglitiba,

—  pieskirot tiem daudz plasaku nozimi
uznéméjkompetences attistibas konteksta.

Veronika Bikse
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Aktualitate

Tas liek meklet atbildes uz jautajumiem:

«  ka skaidrot sos jédzienus, raugoties no teorétiska
aspekta;

« kadas kompetences un personas 1pasibas ir jaattista,
lai sagatavotu jaunos cilvékus atbilstosi darba tirgus
Izaicinajumiem;

 Ka Tstenot macibu procesu izglitibas jaunas
paradigmas apstaklos?

Veronika Bikse
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Ka skaidrot, kas ir uznemejkompetence?

. Oficialajos dokumentos, masu sazinas lidzeklos, Tpasi tulkojumos
loti biezi anglu izcelsmes vards entrepreneurship saistiba ar
uznémeéejkompetenci tiek identificéts ar tadiem terminiem ka:

— uznémiba,
— uznémeéjdarbibas prasmes,
— uznémeéjdarbibas kompetence,
— uznémeéjdarbiba,
— Iniciativas uznemsanas un uznéméjdarbibas izjiita,
—  pasiniciativa un uznémeéjprasmes,
Pedeéja laika lietojam jedzienu uznemeéjspéjas.
. Kuru terminu vajadzetu lietot?

Veronika Bikse



Educating the Next Wave of Entrepreneurs

Unlocking entrepreneurial capabilities to meet the global challenges of
the 21st Century. A Report of the Global Education Initiative

Entrepreneur }

Entrepréneurship ) Proces

Entrepreneurial )

Entrepranaurial Ecoayetom )
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Uznemejkompetence ir cilvéka personisko dotibu un
Ipasibu kopums, zinasanas un prasmes, iespeéjas,
potences, gataviba darbibai.

Uznemiqums ir viena no bitiskakajam cilvéka Tpasibam,
kas nepiecieSama jebkura dzives situacija, it pasi
uznemeéjdarbiba.

Uznemejprasmes ir cilvéka prasmes veikt uznéméjdarbibu
— uznéméjkompetences sastavdala

Uznemejdarbibas izglitiba ir uznéméjkompetences
attistibas process.

Uznemejdarbiba ir cilvéka spéju izmantosana darbiba.

Veronika Bikse



Virzosie speéki

Zindsanas un

Jaunrade

IKT un
globalizécij a

Razosana

Zemkoplba

Agrara

ekonomika

Lidz
18.gs.b.

ekonomikas

Inovaciju
ekonomika

Efektivitates

virzitas
ekonomikas

Resursu virzita

Dr., prof. T. Volkova, Banku augstskola
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Jedziena uznemejkompetence attistiba

20.gs beigas mainas cilveku vertibas, ieradumi un
vajadzibas: individualie pasutijumi.

. Pieauga vinu pieprasijums péc specializétiem produktiem, nevis
standartizétiem masu produkcijas razotajiem labumiem.

. Tas sekméja informaciju tehnologiju un pakalpojumu sféras
attistibu,

. Ta ietekmé notiek bltiskas izmainas uznemumu struktura:
—  lielos uznemumus nomaina MVU,
— rodas attalinata darba veidi, kurus var veikt pat majas
apstaklos,
— kompetenta cilveka attistiba.

Veronika Bikse



Ex ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

# R LATVIJAS
%% UNIVERSITATE

PROFESIONALAJA IZGLITIBA IESAISTITO

EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Jeédziena uznéméjkompetence attistiba

Ekonomiska pieeja izglitibai — sagatavot specialistus vaditajus lidz 20.gs. beigam

Cilvekkapitals,
uznemejspejas

I ;
o o ) vt

Musdienas jaunas ekonomikas laikmeta ekonomiska pieeja
tiek nomainita ar kompetenta cilveka attistibu, jo attistas
MVU un attalinats darbs, pasnodarbinatiba,
javeic ar1 a sociala loma sabiedriba.
Tas liek attistit cilveku ka personibu kopuma, vina intelektualo,
socialo, politisko, tikumisko, estéetisko un fizisko 1pasibu attistiba -
pamatkompetencu, tai skaita, uznéméjkompetences attistibu
— 1stenot uz kompetencu attistibu balstitu izglitibu.
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Kapec svarigi attistit skoleniem
uznemejkompetenci?
1. Darba tirgus prasibas:
« ekonomikas pamatu veido MVU (ES - 99,8%; Latvija
99,3%), mikro uznémumi. ES: 93,1% un Latvija: 90,2%.
« vairak neka puse no visam saimniecibam ir
pasnodarbinatie, zemnieku un zvejnieku
saimniecibas pamata strada to dibinataji vai
vinu gimenes locekli.

- attalinatais darbs (Niderlande 45% strada attalinati), kuru
var veikt pat majas apstaklos.

Veronika Bikse
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. Veidojas jauns uznéméja modelis, kurs apvieno sevi

Sim

gan darba néméja, gan darba devéja funkcijas,
klGstot par uznémeéju - pasnodarbinato.

Viena un ta pati persona klust par

uznémuma ipasnieku, parvaldnieku,

tieSa darba veiceéju, turklat dazadas jomas.

cilvekam jabut gatavam stradat patstavigi,
japrot planot savu darba laiku, to organizet,
pienemt optimalus Iemumus, tos istenot,
generét idejas, but radosam, gatavam riskét,

pastavigi papildinat savas zinasanas un risinat citus ar
uznemejdarbibu saistitus jautajumus.

Veronika Bikse
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Minéto teorétisko nostadnu Tstenosanas spilgts piemeérs ir

« Uzpnemeja, RTU docenta Jana Caunes atbilde uz
jautajumu:

« Kas Jums pasam ir bijusi vertigaka maciba
lidzsineja uznemejdarbibas pieredzée?
“Radosas idejas, radosa pieeja, radoSums, manuprat, ir tas,
kas vispar musdienas virza biznesu un nodrosina veiksmi.
Seviski tas attiecas uz tadam sferam, kuras no malas
neliekas vispar radosas. Tas ir dross signals, ka radosa
pieeja saja sfera dos veiksmi. Tomer gribu uzsvert, ka tikai
pliki radosai idejai ir nulles vertiba, ja to nerealize vai ja ta
neiztur «skaitlu testu». (intervija, d/b)

Veronika Bikse
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Attalinata darba iespégjas latviesu jaunais
uznemeéjs Kaspars Upmanis, kas vada savu
dibinatu uznemumu Digital production agency
Londona, raksturo sadi:

,varbut daudziem interesanti liekas, ka darbs
tiek veikts Riga, bet darba pasadtijumi
Londona. ... Dodiet man datoru ar internetu,
un stradat varu no jebkuras vietas”. [NRA,
21.02.2011.]

Veronika Bikse
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Kas ir uznemejkompetence?
Ta ietver:

— noteiktu cilveka ipasibu kopumu:
e jaunrades, kontakteSanas, organizatora un projektu
vadiSanas sp¢€jas, spe€ju risket, uznémigumu u.c.
— zinasanas un prasmes uznéméjdarbib3,

« Kkas ir nepiecieSamas, lai veidotu jaunu uznémumu un
iemiesotu praktiskas idejas ta sekmiga attistiba.

Veronika Bikse
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Cilveka personiskas ipasibas, kas raksturo
uznemejkompetenci var sagrupet cetras
grupas:
— Parvaldibas kompetence (management
competence).
— Sociala kompetence (social competence).

— Personas kompetence (personal fields of
competence).

— Uznemiguma ipasibas (entrepreneurial qualities).

Veronika Bikse



Uznemejkompetences ietvars (Bikse, 2011, 29.Ipp.)

planoSana, lemuma pienemsana,
sazinaSanas (maka veidot sakarus),
vélesanas uznemties atbildibu,
patstaviba, speja saskatit (atrast)

Personas . - e =
noteiktu problému un to atrisinat.

kompetence

Zinasanas
un

Parvaldibas
kompetence

Sociala
kompetence

prasmes

spéja sadarboties ar citiem,
stradat komanda, macet atri
parorientéties un uzsakt jaunu
darbibu.

paspalaviba un ricibas
motivacija, elastigums,
kritiska un neatkariga
domasana, velme macities

patstavigi visa miiZa garuma.

Uzpémiguma
ipaSibas

iniciativa, spé€ja izvirzit realus meérkus, censties tos
sasniegt, radoSi darboties, prast parvarét neveiksmes
un kritiski tas izvertet, risket, lai 1stenotu savu ideju.

Veronika Bikse
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Socialo uznemeéju var definét ka personu ar attistitu
uznémeéjkompetenci un socialo kompetenci daudz plasaka
nozimé. Persona, kas ir apveltita

—  ar bagatu iztéli,

—  plasu redzesloku,

—  mérktieciga un uzticiga idejai.

—  Vina misija ir socialo vértibu radisana, saskatot jaunas,

inovativas iespéjas socialas misijas istenoSana.

—  Energisks, aizrautigs un apnémigs darboties neatlaidigi,

—  parliecinoSi un atbildigi gala rezultatu sasniegsana.

—  Radita pelna vinam kalpo ka lidzeklis socialo mérku istenoSanai.
Tadejadi socialajam uznéméjam vairak neka jebkuram citam
domingjosas ir personas ipasibas.

Veronika Bikse



Employment and Training Administration of the United

States Department of Labor (www.doleta.gov) provides
the model for entrepreneurial competencies

Academic Compefencies

Readng | Wriling Malhematics Science & | Communication: Listenig | Critical & Analylical
Technology & Speaking Thinking
Personal Effectiveness Competencies
Imerpersoral (- Imbigtive | Ambition | Adaptability | Take { Willingness | Integrity | Professiondism | Ethics | Dependability

skills &lzam

working

& Flexibilty

rsks | o learm

& Relability

Fig. |- Part of the model of employment and traming administration uniled states department of labor (www.dokelagov |
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emejdarbibas izglitiba ietver:

Plasaks — macibu procesa tiek attistitas uznémeéjdarbibai
raksturigas attieksmes un prasmes, cilvéka personiskas
ipasSibas, bet nav tiesi orientéts uz jaunu uznémumu
veidosanu.

Zinasanu apguve vienlaicigi ar uznémumu veidoSanu un
vadisanu, ievérojot principu — ,macities darot”.

ledrosinat, motiveéet jaunieSus, lai vini apzinatos, ka nakotneé
savu karjeru varetu saistit ar pasnodarbinatibu un
uznémejdarbibu. Tas nenozimé, ka tiek iegtta noteikta
profesija.

Javeic savstarpéja vienotiba ar profesionalo interesu
veidosanu, lai sekmé&tu pareizu profesijas izvéli.

Veronika Bikse
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Problemas:
 jedzienu uznemeéjdarbibas izglitiba |oti biezi saprot
parak saura nozime,

— ka biznesa aktivitates, ka tas var attistit apgustot
tikai ekonomikas prieksmetus.

— Jauna laikmeta izaicinajumi butiski maina uznémejdarbibas
izglitibas saturu. Mlsdienas tam ir daudz plasaka nozime, jo
ietver ne tikai teorétisko zinasanu apguvi, bet tas merkis ir
veicinat radosumu, inovacijas un pasnodarbinatibu. [EK, 2011]

— Tas nozimé, ka papildus zinasanam jarada iespé&ja jaunieSiem
attistit arT jaunas prasmes un kompetences.

Veronika Bikse



Skolénu un skolotaju vertéjums ,,biezi” vai ,,vienmer” par

uznemeéjkompetences attistibu (% no aptaujato skaita, Bikse, 2011, 88.Ipp.)

Uznéméjkompetence Skoléni Skolotaji

1. Personas ipasibas un spéjas 20009. 2011. | 20009. 2011.
1.1. RadoSums 27,8 40,4 77,3 79,3
1.2. Maka planot 51,0 55,9 26,4 38,3
1.3. Maka diskutét 48,4 58,9 50,4 57,7
1.4. Uzpnémigums 51,4 47,6 75,0 78,5
1.5. Patstaviba 51,7 55,5 55,1 62,3
1.6. Atbildiba 71,4 72,3 X X

2. Zinasanas un prasmes
2.1. Zinasanas/skolotaji maca 40,5 42,0 42,9 40,0
2.2. Darbiba arpussk. pasakumos | 22,5 32,6 45,6 52,3
2.2. Prasmes/skolotaji ir prasmes 17,3 18,7 25,5 60,3

3. Velme veidot savu uznémumu | 71,2 66,5 X X

Veronika Bikse




Vidusskola apgustamie jautajumi uznemejdarbiba. lesaka Pasaules
Ekonomikas Forums (Educating the Next Wave of Entrepreneurs, 2009)

Garigas un fiziskas
veselibas nozime. Labu
attiecibu veidosana

IesaistiSanas biznesa
un iespéju izzinasana

Uznémuma
ekonomika, razoSana,
izmaksas un pelna.
Galgjie lielumi

Piedavajuma un
pieprasijuma likums

Uzveic konkurentu,
radot salidzinamas
prieksSrocibas biznesa

Labklajibas radiSana.
Attistita
uznémejkompetence un
veiksmiga karjera

Marketings: pasam
veikt tirgus iespéju
izzinasanu un izpéti

Lideriba. Ieguvumi
pasam un sabiedribai

FinansSu atskaite.
Ieguldijumu atdeves un
zaudejumu aprekins

Tirdzniecibas pamati
paterétaja vajadzibas,
izvele, un riciba

Ka rakstit biznesa

planu

Procentu likmes.
Likuma 72. nozime
uzkrajumu vairosana

Veronika Bikse
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Problemas

Global Entrepreneuership Monitor pétijumi liecina,
ka lai uzsaktu biznesu (aiz finansém) Latvijas
respondenti galveno iemeslu norada, ka trukst
zinasanu un prasmju, uznemibas.

« lzglitibas sistema palidz tikai 26%
(iepriekseja petijuma bija 38%) no
aptaujatajiem, t.i., viens no zemakajiem
raditajiem ES.

Veronika Bikse



Izglitibas sistémas loma uznéemeéjprasmju attistiba 2009.gada(% no
aptaujato kopskaita)*

CY |PT |FR SI | FI |IE |BE |[ESINL|DE|LU]AT|SE |CZ EL

~ C

PL [EE

SK |IT LT |LV|US

~ O
@

O Nepiekritu |35|31[40]37]143139|44|43]|44145]146|46|46|48 |47|49[51|54|53]47|58|58|58|61]60|71]26

B Pickritu 64163595856 |55]|54]|53|53|53]|52]51151]50]49]149]48]145]144|40|140|3838|37|33]|26]|73

*Global Entrepreneuership Monitor, 2009. Pétijums 2009. gada Latvija
26% un ir pédeja vieta ES

Veronika Bikse
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Problemas

Latvijas universitasu absolventu aptauja (2012) liecina, ka iegut
prasmes uznémeéjdarbibas uzsaksanai augstskola tiek

vértétas $adi (kopa: 4909; skolotaji: 478).

—  Kopa 27% vispar nav apguvusi —skolotaji 33,9%,

—  Kopa 32% zema vai |oti zema liment —skolotaji 28,5%,

—  Kopa 27% vidéja limeni —skolotaji 25,5%,

— Tikai (kopa 12,7%) tas ir apguvusi augsta limeni —skolotaji

11,1%.

Veronika Bikse
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EK butiskakas politiskas nostadnes:

1.  uznemejkompetence — svarigs nodarbinatibas,
konkurétspéjas, ekonomikas izaugsmes priekSnoteikums
zinasanu sabiedriba,

2. Uzpemejkompetenci svarigi attistit jau no mazotnes,

3. sagatavosana uznémeéjdarbibai ir javeic visos izglitibas
sistémas limenos, ietverot nacionalajas izglitibas
programmas,

4. integréejot ka svarigu macibu sastavdalu dazados
priekSmetos, Izglitojot ne tikai ekonomikas skolotajus, bet ari
citu priekSmetu skolotajus,

5. nacionalo valstu valdibam izstradat uznemejdarbibas
izglitibas ricibas programmu ilgstoSai perspektivai.

Veronika Bikse



* Eiropas komisijas Izglitibas, kulttras,
daudzvalodibas un jaunatnes lietu komisare
Andrula Vasiliu:

« “Uznéméjdarbibas izglitiba ir turpmakas
Izaugsmes dzinulis, un ta palidzés iedvesmot
nakotnes uznémeéjus.

— Ja Eiropa vélas saglabat konkuréetspéju, tai ir
jaiegulda cilvekos, vinu prasmeés, sp€ja pielagoties un
leviest jauninajumus.

— Proti, mums jasekmé istenas parmainas eiropiesu
mentalitaté attieciba uz uznémeéjdarbibu, un pirmais
solis uz to ir audzinat uznémeéja garu jau no agrina
izglitibas posma.” (EK, 2012)
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leteikumi
1. Izglitibas sistema svarigi attistit
— plasaka nozime — kompetentu cilveku,
— sauraka — vienlaicigi nodrosinat vina
uzneméjkompetences attistibu.

2. svarigi izstradat valdibas ricibas
programmu, lai istenotu merktiecigu
politiku uznemeéjdarbibas izglitibas
parvaldiba.

Veronika Bikse
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