
ESF projekts „Profesionālajā izglītībā iesaistīto vispārizglītojošo mācību 
priekšmetu pedagogu kompetences paaugstināšana” 

(vienošanās Nr.2009/0274/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/003) 
 

SEMINĀRS- DISKUSIJA:
modulārās sistēmas ieviešanas iespējas mācību procesā profesionālajā izglītības 

sistēmā.

Применение системы оплаты Применение системы оплаты 
за результат дляза результат для

мотивирования качественной мотивирования качественной 
профессиональной деятельности учителейпрофессиональной деятельности учителей

др. Лаймуте Анужене
  

14.03.2013.



Учителю оплачиваются:

• Контактные часы – време прямой работы с 
учащимися

• Дополнительные часы – методическая 
работа, руководство классом и т.д. 

Система/критер
ии

Система/критер
ии



Должность

Имеющие 
педагоги-

ческий стаж 
до 10 лет

Имеющие 
педагоги-

ческий стаж 
10 – 15 лет

Имеющие 
педагоги-

ческий стаж 
15 лет и 
больше

Учитель 10,65-11,85 10,8-12 10,9-12,1

Старший  
учитель

11,6-12,9 11,75-13,05 12,2-13,6

Учитель
методист

12,45-13,85 12,7-14,1 13,05-14,55

Учитель 
эксперт

14,15-15,75 14,4-16 14,8-16,4

ГОСУДАРСТВОМ УСТАНОВЛЕННЫЕ ГОСУДАРСТВОМ УСТАНОВЛЕННЫЕ 
КОЭФФИЦИЕНТЫ ТАРИФНЫХ СТАВОК КОЭФФИЦИЕНТЫ ТАРИФНЫХ СТАВОК 

УЧИТЕЛЕЙ УЧИТЕЛЕЙ 



Должно
сть

Имеющие 
педагоги-

ческий стаж 
до 10 лет

Имеющие 
педагоги-

ческий стаж 
10 – 15 лет

Имеющие 
педагогический 

стаж 15 лет и 
больше

Учитель 10,65-11,85 10,8-12 10,9-12,1

Старший  
учитель

11,6-12,9 11,75-13,05 12,2-13,6

Учитель
методист

12,45-13,85 12,7-14,1 13,05-14,55

Учитель 
эксперт

14,15-15,75 14,4-16 14,8-16,4

от 12,2 -  до13,6



Учитель Учитель методистметодист

УчительУчитель

Старший учительСтарший учитель

Учитель экспертУчитель эксперт

Государством регулируемыеГосударством регулируемые
коэффициенты тарифных коэффициенты тарифных 

ставок учителей ставок учителей 

Институцией регулируемыеИнституцией регулируемые
коэффициенты тарифных коэффициенты тарифных 

ставок учителей ставок учителей 

3

2
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3

2

1

3
2

1

3
2
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Старший учительСтарший учитель

Mин. 
коэфф.

Средн. 
коэфф. 

Maкс.  
коэфф.  

60 % 40 %



1 категория (минимальный  коэффициент)коэффициент)

Катего-
рия

Аспекты оценки Доказательства

I 1. Аккуратная учебная 
документация 
(тематические планы, 
дневники, учебные/ 
обучающие материалы)

2. Качество урока

3.  Резулчтаты успеваемости 
и посещаемости учащихся

4. Изменение (улучшение)
    знаний ученик

Оценивает руководитель отделения. 
Представляется свидетельство, 
утвержденное руководителем отделения. 

Оценивает методист Центра и независимые 
эксперты. Представляется установленное
свидетельство.

Сравнение успеваемости и посещаемости 
учащихся группы с результатами  всех групп 
специальности

Анализ достижении  учеников по предмету за 
3 полугодия



2 и 3  категория (средний и максимальный коэффициент)коэффициент)

Категория Аспекты оценки

II 5. Конкретные работы по подготовке к  реализации достижений 
учащихся
 
6. Конкретные работы  в контексте индивидуальной  траектории 
учителя
 
7. Разработка проектов, мероприятий и семинаров, проведение 
открытых уроков в Центре

III 8. Конкретные работы  реализации достижений учащихся
 
9. Подготовка учеников к участию в региональных , национальных и 
международных конкурсфх и олимпиадах
 
10. Разработка проектов, мероприятий и семинаров, проведение  
открытых уроков в Центре,  городе, регионе, стране
 
11. Ответственность (консенсус) за квалификационные экзамены и 
экзамены  зрелости



Спасибо за внимание! 



Cвязи /Contacts:

Karaliaus Mindaugo av. 11,

LT – 44287 Kaunas, Lithuania,

Phone + 370 37 22 17 23

Fax     +370 37 20 59 90

E-mail: rastine@kaupa.lt

www.kaupa.lt
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