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Tiesibas uz izglitibu — cilvektiesibas

Latvijas Republikas Satversmes VIl nodala. Cilvéka
pamattiesibas.

(Nodala pievienota Satversmei 1998.gada 15.oktobrT un
stajas spéka no 1998.gada 6.novembra)

112.pants.

Ikvienam ir tiesibas uz izqglitibu.
Valsts nodrosina iespéju bez maksas iegut
pamatizglitibu un videjo izglitibu.
Pamatizglitiba ir obligata.

Jautajums — Kadu izglitibu?



Starptautiskie izglitibas attistibas
dokumenti
Apvienoto Naciju Organizacijas Vispareja cilvektiesibu
deklaracija (VCD) (1948.) un protokoli
katram cilvékam ir tiesibas uz izglitibu;
nevienam cilvékam nedrikst liegt tiesibas uz izglitibu.

Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas
Pirmais protokols.

Noteiktas tiesibas un brivibas, kas nebija ieklautas 1950.gada
4.novembri Roma parakstitaja Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija. Ar 2.pantu noteikts, ka nevienam
cilvekam nedrikst liegt tiesibas uz izglitibu.




ANO Starptautiskais pakts par
ekonomiskajam, socialajam un kulturas
tiestbham (1966.)

VCD izpilde atbilstoSi katras valsts resursiem;

vienlidzigas attieksmes nosacijumi;

nosacijumi izglitibas sistému izveidei:
obligata bezmaksas pamatizglitiba;

vakara un profesionala, izglitiba visiem pieejama -
bezmaksas izglitibas ieviesana,;

pieejama augstaka izglitiba atbilstosi katra spéjam,
bezmaksas augstakas izglitibas ieviesana;
elementaras izglitibas pasakumi tiem, kam nav
legUta pamatizglitiba;

visu pakapju skolu tikla attistiSana;

stipendiju sistémas ieviesana;




saistiba ar pakta13.pantu uzskaititi valsts pienakumi
izglitibas sistemas izveide, nosakot Cetrus savstarpéji
saistitus kritérijus, t.i., nodrosinat izglitibas:

1) izmantojamibu (availability) — cilvékam potencialu iespéju
izmantot tiesibas uz izglitibu

2) pieejamibu (accessibility) — cilvékam tiesibas uz izglitibu izmantot
taisnigi, bez diskriminacijas
(Latvijai 36.vieta pasaulée, Igaunijai — 22., Lietuvai — 26.)

3) pienemamibu (acceptability) — vai izglitiba nodroSina
nepiecieSamas zindsanas un prasmi, kas ir bltiskas konkrétaja valsti un
sabiedriba, vai sai izglitibai ir laba kvalitate, vai ta ir pienemama
izglitojfamiem un atseviskos gadijumos ari vecakiem.

4) piemeéerosanas speéju (adaptability) — izglitibai jabit elastigai
(fleksiblai), lai ta spétu mainities un pieméroties atbilstosi
mainigas pasaules un sabiedribas vajadzibam, darba tirgus
prasibam, ka ari atbilstu izglitojamo vajadzibam mainigaja
socialaja un kultdras videé.




1989.gada ANO Bernu tiesibu konvencija 1989.gada
ANO Bernu tiesibu konvencija (attieciba uz izglitibu - 28.
un 29.pants).

Konvencija papildus vél noteikts, ka disciplinai skola jabut
atbilstosai bérna cilvéciskas pascienas respektésanai.
Pasakumu veicinasana, lai apmeklétu skolu un samazinatu to
skolénu skaitu, kas pamet izglitibas ieguvi.

1960.gada Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un
kultiiras organizacijas Konvencija pret diskriminaciju
izglitiba.

1.panta noteikts jédziena “diskriminacija” saturs izglitiba.
Diskriminacija ietver jebkuru atskirsanu, izslégsanu,
lerobezosanu vai prieksroku, kas balstita uz rases, adas
krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskajiem vai
citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes,

mantiska stavokl|a vai kartas, kuras mérkis ir likvidét vai
g aazinat nevienlidzibu izglitiba.




ANO programma “lzglitiba visiem”

1990.gads — pasaules programmas izglitiba “lzglitiba visiem” aizsakums
(Pasaules samits bérniem)

2000.gads — Dakara, Pasaules izglitibas forums. Dakaras Ricibas ietvars
programmai «lzglitiba visiem». Sasniedzami 6 izglitibas merki:

1.Paplasinat un uzlabot agrina vecuma bérnu vispusigu apruapi un
izglitibu;

2.Nodrosinat, lai [idz 2015.gadam visiem bérniem bltu pieejama labas
kvalitates bezmaksas obligata pamatizglitiba un lai vini to iegUtu;
3.NodrosSinat jauniesu un pieauguso izglitibas vajadzibu
apmierinasanu, pamatojoties uz taisnigu izglitibas un dzives iemanu
apguves programmu pieejamibu;

4.L1dz 2015.gadam par 50 procentiem uzlabot pieauguso lasit un
rakstitprasmes limeni, ka ari panakt taisnigu pamatizglitibas un
talakizglitibas pieejamibu visiem pieaugusajiem;

5. Lidz 2015.gadam panakt dzimumu lidztiesibu izglitiba;

2 Uzlabot visus izglitibas kvalitates aspektus_un nodrosinat labas
sekmes visiem zinasanu apguveéjiem, lai vini sasniegtu atzitus
un méramus izglitibas rezultatus, ipasi lasit un rakstit
prasmé&, matematika un dzives pamatprasmes.




Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
2000q. pienemta, grozita un atkartoti proklaméta 2007.9.

Nosaka sesas galvenas cilvéka pamattiesibas ES:

“pirmas paaudzes” pamattiesibas - pilsoniskas un
politiskas tiesibas (izteikSanas briviba, havessoda
aizliegums u.t.t.) apvienotas ar

“otras paaudzes” pamattiesibam - ekonomiskajam un
socialajam (tiesibas streikot, pieeja medicinas lidzekliem,
tiesibas uz izglitibu u.c.), ka art ar ta sauktajam

“tresas paaudzes” tiesibam (vides aizsardziba, tiesibas uz
mieru, datu aizsardziba u.c.).

STs seSas pamattiesibas ir: ciena, brivibas, vienlidziba,
solidaritate, pilsonu tiesibas, tiesiskums.

Tiesibas uz izglitibu pieder pie brivibam.




Eiropas Savienibas izglitibas politika

Romas ligums, 149.p.1.dala

1957.gada ligums par Eiropas Ekonomisko kopienu un ligums par
Atomenergijas kopienu

“Veicinot dalibvalstu sadarbibu un vajadzibas gadijuma
atbalstot un papildinot to ricibu, Kopiena sekme pilnvértigu
izglitibas attistibu, pilniba respektejot dalibvalstu atbildibu

par macibu saturu un izglitibas sistemas organizaciju, ka
art kultlru un valodu dazadibu”




Starptautisko dokumentu noteiktais veido valstim
zinamus un véra nemamus starptautiskus
standartus, principus izglitibas joma.

Atseviskas normas atkartojas vairakos
dokumentos, savukart citos tiek papildinatas un
nostiprinatas.

Eiropas Savieniba nav vienotas
izglitibas politikas.

Katra Eiropas Savienibas dalibvalsts pati ir tiesiga
noteikt izglitibas sistemu, saturu un organizaciju.

Eiropas Savieniba sekmé dalibvalstu sadarbibu, lai
uzlabotu izglitibas kvalitati, sekmétu mobilitati,
izglitibas iestazu sadarbibu.




ES pamatmerki izglitibas joma

Attistit Eiropas dimensiju izglitiba, 1pasi dalibvalstu
valodu macisanu un izplatisanu

Veicinat apmacamo un macibspéku apriti, veicinot
diplomu un macibu laika atzisanu akadémiska [iment
Sekmét izglitibas iestazu sadarbibu

Attistit informacijas un pieredzes apmainu par
jautajumiem, kas kopigi dalibvalstu izglitibas sistémam

Palidzét attistities jauniesu un darbaudzinataju apmainai
Veicinat neklatienes izglitibas attistibu




CILVEKRESURSS

ES IZGLITIBAS POLITIKAS
KONTEKSTA




Eiropa 2020
Stratégija gudrai un ilgtspéjigai attistibai

Uzdevumi ES dalibvalstim fokuséti uz izaugsmi un nodarbinatibu.

Centra — cilvéks. Izglitibas joma:

> Nodrosinat efektivus ieguldijumus visu [imenu izglitibas un
macibu sistémas (no pirmskolas lidz augstakajai izglitibai);

> Uzlabot sekmju raditajus, katram segmentam (pirmsskolas,
pamatskolu, vidusskolu, arodskolu un augstskolu), piemérojot
Integrétu pieeju, kura ietvertas galvenas kompetences un kuras
mérkis ir samazinat skolas priekslaicigu pamesanu. ledzivotaju
Ipatsvaram, kuri priekslaicigi pamet skolu, jablt mazakam par
10 %;

> Palielinat izglitibas sistému atvertibu un batiskumu, veidojot

valstu kvalifikacijas sistemas un labak nodrosinot sekmju
raditaju atbilstibu darba tirgus vajadzibam;

» Uzlabot jauniesu ienaksanu darba tirgd, veicot integrétus
pasakumus, kas ietver noradijumus, ieteikumus un
macekla darbu;

» Vismaz 40 % jaunakas paaudzes iedzivotaju jabut
quqgstakaijai izglitibai.




|zaicinajumi ES

« Sab. novecosanas
Sakotnejas
profesionalas
» Uz fosilo degvielu izglitibas un
balstita ekonomika talakizglitibas
(izmesi) loma zinasanu
un prasmju
« Tehnologiju izmainas modernizacija




Augsti kvalificétu prasmju nepiecieSamiba

Pagatnes un nakotnes nodarbinatibas struktura
péc prasmju limena

100%

+ 15,6 miljoni
80% augsta limena
kvalifikacijai

+ 3,7 miljoni videjas
kvalifikacijas limenim

60%

O Augsts
O Vidgjs

W Zems

40%

20% -

-12 milljoni
zemam kvalifikacijas
[imenim

0% -

1996




PROFESIONALAS
IZGLITIBAS KVALITATE -
AKTUALITATES
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Lai iedarbinatu kulttras kapitalu, nepieciesama paradigmas
maina izglitiba — paréja no izglitibas sistémas, kas vérsta
galvenokart uz logisko domasanu un intelektu, uz tadu, kas
stimulé izteli, intuiciju, emocijas, radosas idejas, attista
kritisko domasanu un spéj generét jaunas vizijas un
vertibas. Praksé tas nozimeé valsti radit tadu vidi, kas
veicina radosumu.

Kvalitativa, visa miza garuma pieejama un uz
radosumu orientéeta izglitiba ir 21. gadsimta
nepiecieSamiba — ta lauj reagét uz globalas

konkurences un demografijas izaicinajumiem un ir
iens no prieksnoteikumiem ekonomikas modela
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NASANAS UN PRASMES 21.GADSIMTA
" Tendences un lza/cmajum/
Skolénu skaita samazinasanas
NepiecieSamiba regulari atgriezties “skolas sola”
NepiecieSamiba regulari parkvalificeties
Ricibas virzieni
|zglitibas pieejamiba — pirmskola un sakumskola
Skola — sociala tiklojuma centrs
|zglitoSanas miza garuma
Kontekstuals izglitibas saturs
Risinajumu piemeéri
Vauceru (galvojuma) sistéma izglitibas finanséSana
Obligata videja izglitiba lidz 2020.gadam
Lauku skolu saglabasanas programma
Brivpratigo mentoru programmas
Profesionali par skolotajiem

Talakmacibas integracija formalas izglitibas sistéma
Digitalizacija
Atvérta universitate




Nacionalais attistibas plans 2020 (NAP 2020)

Latvijas stratégijas 2030 1stenoSanai. Apstiprinats Saeima
20.12.2012.

Virsmérkis— ,Ekonomikas izraviens”, kas nozime visu
Latvijas iedzivotaju labklajibas pieaugumu un valsts
Ilgtspéju. Atbilstosi ilgtspéjigas attistibas planosanas
pamatprincipiem, NAP2020 ir noteiktas tris prioritates —
, lautsaimniecibas izaugsme”,

,Cilvéka droSumspégja”
,<1zaugsmi atbalstosas teritorijas”.

.nap.lv/319-saeima-apstiprina-nacionalo-attistibas-planu-2014-
—-2020-gadam




Profesionalas izglitibas kvalitates novertesana

Vienots nacionalais normativais reguléjums visparejas un profesionalas
izglitibas iestaZzu un programmu kvalitates novertesanai (2010.)

Vienota kvalitates novertesanas metodika (2011.)

Ekspertu komisijas nolikums, kas nodro$ina vienveidigu ekspertu
darbibu kvalitates novertesanas procesa (2011.gada)

Nostiprinata sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomem (kvalitates
novertesanu veic Nozares ekspertu padomes delegetie eksperti - kopa
Sobrid 170 eksperti. Ekspertu kursi)

Sadarbiba VIAA, kvalitates dienests, VISC, LDDK, LBAS veido vienotu
ekspertu datu bazi profesionalas kvalifikacijas eksameniem un
akreditacijai

Nodrosinats kvalitates vértéSanas ekspertu ieteikumu monitorings

NodrosSinata atgriezeniska saite nozarém par profesionalas izglitibas
kvalitati (sniedzot informaciju par profesionalas izglitibas iestazu un
oorammu kvalitati)

inata atgriezeniska saite sabiedribai par kvalitates novertésanas



leteikumi kritérijos, 2011.-2012.gads
Valsts un pasvaldibu profesionalajas izglitibas
iestades
7.3. lestades sadarbiba ar citam institlcijam | 24
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba | 16
7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

6.2. Personalresursi 12

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi 54

5.2. Fiziska vide 24
5.1. Mikroklimats 2
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 2

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 7
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 2

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 6

4.2. Atbalsts personibas veidoSana 2
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo... 13

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala 7

2.2. Macisanas kvalitate 14

2.1. Macisanas kvalitate 35

jzglitibas programmas




leteikumu raksturs

1. Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas:

1) NepiecieSams aktualizét izglitibas programmas, t.sk.
izmantojamo literatGru

2) NepiecieSama macibu priekSmetu optimizacija péc ta satura

3) Macibu satura nav ietvertas nozares aktualitates un netiek
pielietotas jaunakas tehnologijas

4) Macibu priekSmetu apraksti un plani izstradati nepilnigi,
neietverot standarta obligatos priekSmetus, neatbilstoss
terminologijas lietojums

5) Macibu stundu/nodarbibu saraksta nepieejamiba interneta vidé




leteikumu raksturs

2. MaciSana un macisanas.
2.1. MaciSanas kvalitate:

1) Pedagogi nodarbibas neietver nozares aktualitates ,
nepietiekama sadarbiba ar nozares (darba devéju) parstavjiem

2) Pedagogu skaita nepietiekamiba profesionalajos macibu
prieckSmetos

3) Pedagogu profesionalas pilnveides nepiecieSamiba

4) Macibu procesa diferenciacijas nepiecieSamiba

5) Informacijas tehnologiju nepilnvértiga izmantoSana (datorpratibas
trdkums)




leteikumu raksturs

5. lestades vide.
5.2. Fiziska vide:

1) Veikt izglitibas iestades telpu (t.sk. dienesta viesnicas)
rekonstrukciju un siltinasanu

2) Uzlabot izglitibas iestades édnicas un dienesta viesnicas
estétisko vidi

3) Uzlabot apgaismojumu izglitibas iestades piegulosSaja teritorija un
pievadce|os
4) Nodrosinat ventilacijas sistémas pilnvértigu darbibu




leteikumu raksturs

6. lestades resursi.
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi:

1) Nepietiekams materialtehniskais nodrosinajums
(aprikojums/instrumenti), t.sk. novecojis inventars

2) Macibu lidzeklu, literattras (t.sk. arzemju) trikums/aktulaizacija,
t.sk. bibliotékas resursi

3) Datortehnikas trikums (datori, projektori, interaktiva tafele)
4) Neatbilstosa telpu platiba un iekartojums
5) Uzskates lidzek|u nepietiekamiba




leteikumu raksturs

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institucijam

1) Nepieciesamiba sadarboties ar nozares parstavjiem un darba
devéjiem profesionalo izglitibas programmas saturu aktualizacija

2) NepiecieSamiba sadarboties ar nozares darba devéjiem prakses
vietu nodrosinasana uznémumos, ka art pieaicinat nozares
parstavjus informét par aktualitatém nozaré

3) Nepietiekama pedagogu iesaiste starptautiskajos nozares
projektos

4) lzglitibas iestades darba plana pilnveide un aktualizacija




Visvairak pilnveidojamas jomas:

>izglitibas programmu satura atbilstiba darba tirgus prasibam
»>macisanas kvalitate (gan izmantojamas metodes, gan materiali)
»iekartas un materialtehniskie resursi (nav atbilstoSi nozares
prasibam)

»vadibas darbs (pilnveidot paSvertéSanas sist€mu un sakartot
dokumentus)

»sadarbiba ar nozari un citiem socialajiem partneriem

vidéji 30% akreditaciju —

terminsS nav maksimalais, bet ir 2 gadi



Profesionalas izglitibas kvalitates novértésana -
planotais

» Sagatavot priekSlikumus ES vienoto kvalitates raditaju integréSanai
nacionalaja kvalitates novertéSanas sist€ma
> Sagatavot priekSlikumus vienotu (skaidri, pamatoti un salidzinami)

1zglitibas kvalitates indikatoru ievieSanai, kurus izmantot
visaptveroSam izglitibas kvalitates monitoringam

> Aktualizét pasveérteSanas procesu pec vienotiem kritérijiem

> leviest vienotu kvalitates noverteSanas (akreditacijas) rezultatu
analizes sisteému, la1 var€tu jebkura laika noteikt 1zglitibas iestazu
un 1zglitibas programmu kvalitates Iimeni, stipras un vajas puses
valstt (VIIS vide)

> Nodrosinat atbalstu izglitibas iestadém akreditacijas ieteikumu

levieSana

NodroSinat sabiedribai pieejamu informaciju par izglitibas iestazu




Eiropas kvalitates novertesanas ietvarstruktura —
EQAVET

» 2009.gada 18.junija Eiropas parlamenta un Padomes ieteikums par
Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiras
izveidoSanu profesionalajai izglitibai un apmacibam (2009/C 155/01)

> Briges komuniké par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas joma laika posmam no 2011.gada lidz
2020.gadam.

Meérki kvalitates nodroSinasana:
nakamaja desmitgadé kvalitates nodrosinasana janosaka par vienu
no galvenajam prioritatem Eiropas sadarbiba profesionalaja
izglitiba;

[ldzdalibas valstim jaizveido kvalitates nodrosSinasanas sistémas
atbilstigi EQAVET ieteikumam;

[idzdalibas valstim lidz 2015.gada beigam vajadzétu izveidot kopigu
valitates nodrosinasanas sistemu profesionalaja izglitiba, kas

0s art uz saistitajam macibam darba vieta un atbilstu




Profesionala izglitiba 2020

Kvalitate & efektivitate

Pl jabut:
* Atraktivai
/N 3 * Pieejamai
Muazizglitiba ijjas & radosums, .
& Mobilitate ' néméjdarbiba  °* Mainigai
* leklaujosai
‘ * Mobilali

Sociala ieklausana, taisnigums & pilsoniskums




Kopenhagenas process

Profesionalas izglitibas sistémas modernizacija — batisks
leguldijums labklajibas paaugstinasanai un socialas
kohézijas veicinaSanai Eiropa

Kopenhagenas Deklaracija

Copenhaguen Communiqué (2000)

Bordo Komuniké
Bordeaux communiqué (2008)

Briges Komuniké
Bruges Communiqué (2010)



Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu letvarstruktura

2009.gada 18.junija Eiropas parlamenta un Padomes rekomendacija
par Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu
ietvarstruktiras izveidosanu profesionalajai izglitibai un
apmacibam (2009/C 155/01) — EQAVET

Briges komunikeé par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas
izglitibas un profesionalas talakizglitibas joma laika posmam no
2011.gada lidz 2020.gadam. Mérki kvalitates nodrosinasana:

> nakamaja desmitgadé kvalitates nodrosinasana janosaka par vienu
no galvenajam prioritatem Eiropas sadarbiba profesionalaja
izglitiba;

> lldzdalibas valstim jaizveido kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstigi EQAVET ieteikumam:;

> lldzdalibas valstim lidz 2015.gada beigam vajadzétu izveidot kopigu
kvalitates nodrosSinasanas sistemu profesionalaja izglitiba, kas
lektos arT uz saistitajam macibam darba vieta un atbilstu

- EQAVET ietvarstrukturai




The Bruges Communigé
A vision for VET 2020

Inclusive VET

Promoting equity, social pace

cohesion and active or VET
citizen .

Supporting

onalisation and
shational mobility

Improving Q’ and#
efficiency of VE
Attractive and re
the labourg

d accessible and flexible VET
Making LLL and mobility a reality,
centered on the learner’ needs




lzglitibas parvertéSanas stratégija
EK, 2012.gada 20.novembris

Investicijas prasmés labiem sociali ekonomiskajiem rezultatiem

> 21 gs. prasmes (pamata un starptautiskas uznéméjpratibai;
uz macibam darba pamatota profesionala izglitiba, izciliba)

> Atvérta un fleksibla izglitiba (macibu rezultatu fokuss,
kvalifikaciju atpazistamiba un atzisana (EKI, Eiropas
kreditpunkti), IT resursu izmantoSana un Atvértas izglitibas
resursi, skolotaji)

» Efektivi ieguldijumi (investicijas, sadarbiba ar augstako
izglitibu, partneriba)

SK.:
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm



Paslaik izmantotie
Pl un PTI kvalitates vadibas modeli

dalibvalstis
|ISO standarti
EFQM, TQM, CAF kv. vad. sistemas

Nacionalas kv. vad. sistémas

Vacija, vairaki: DVWO-Qualitatsmodell; JQW;
Modell/Bremer; Modell/Hamburger; Prufsiegel

Austrija: QIBB
Somija: Pasvértejuma - rekomendaciju modelis

Latvija: Vienota kvalitates novértéSanas
sistéma visparéja un profesionalaja izglitiba




Vienotas Pl un PTI
kvalitates nodrosinasanas sistemas
leviesana ES

2005.: ENQA-VET sadarbibas tikla projekts

2008.: Priekslikums izveidot vienotu Eiropas kvalitates
nodrosinasanas ietvarstrukttru - EQARF
2009.gadal8.junijs:
Eiropas Parlamenta un Padomes rekomendacija par
Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu
letvarstruktiras izveidosanu Pl un PTI, izdodot

rekomendacijas
. EQAVET ievieSanas tTkIa</\Z

darbibas uzsaksana EQAVET

European Quality Assurance




Rekomendacija Eiropas kvalitates nodrosinasanas
atskaites sistemas izveidei
Pl un PTI Nr.2009/C 155/01

Normativs 2009.gada 18.junijs

Eiropas Padomes izvirzitie mérki

(piem., padarit Eiropas izglitibas un apmacibas sistémas par
pasaules kvalitates atsauces kritériju u.c.)

leteikumi dalibvalstim

Apstiprinati EK izpildamie uzdevumi (noltki)
Tehniskie riki (pielikumi)
Kvalitates cikla apraksti
10 kvalitates raditaji un to apraksti

http:/ /eur-
.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:
0001:0010:LV:PDF



Eiropas kvalitates nodrosinasanas
iInstruments Pl un PTI

www.eqgavet.eu

> EQAVET sekretariats — EK ligums ar Irijas
Talakizglitibas un Apmacibas Balvas Padomi (FETAC)

> |kgadéjie forumi
> Vadliniju un raditaju izstrades darba grupas

> Sadarbiba izmatojot interneta resursu www.eqavet.eu

Komunikacija (fimekla vietne, informativie izdevumi)



http://www.eqavet.eu/
http://www.eqavet.eu/

Galvenie partneri

Eiropas Komisija

Socialie partneri




EQAVET

Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatkriteriju sistema

profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates ciklam

1. Mérkis un plans 2. levie$ana

Neteil ki, ubigiodus 1o ma Tntenat procedlnia, lai nodrobindty méciys

s v s vdoan et s
oaaalilang, rescosy shdaio un darda proteds
cgunzian) Wenoking

3. Attistibas

4. Parskats

D s s novertéjums

o plmany analzes, 2ardddt procedras Apkoperet un apstidddiot dutus, atddd

paredztto rezutaty unvai jeuns mérjy MENANAITY SEMNIQUIT U PR ARG,
Wty it oty

santvelara. W mdrokedty fdbis il
Neposelamad 2maidm




EQAVET IETVARSTRUKTURA -
KVALITATES KRITERIJI UN DESKRIPTORI
(rekomendacija 2009/C 155/01)

. EQAVET kvalitates cikls:

Stratégiska nakotnes redzéjuma planosana
eviesanas plani

znakuma un procesa noveértésana (regulari)
Parskatisana

YV V V VY

Papildu inf. latvieSu valoda:

http://www.egavet.eu/gns/library/promotional-materials/quality-cycle-
poster.aspx

./lwww.eqavet.eu/gns/library/promotional-materials/building-
blocks-brochure.aspx



Il. ES vienotie profesionalas izglitibas kvalitates

novertéesanas raditaji

1.Kvalitates nodrosinasanas sistemas svarigums P

>

>

shiedzejam

Pl sniedzéji, kas saskana ar tiesibu aktiem k& savu
iniciativu lieto iekséjas kvalitates nodroSindsanas
sistému.

Akreditéto Pl sniedzéju dala.

2. leguldijums pedagogu macibas

>
>

Pedagogi, kas piedalas padzilinata apmaciba
leguldito lidzeklu apjoms.

3.Daliba Pl programmas

» Dalibnieku skaits Pl programmas atkariba no
programmas veida un individuéalajiem Kkritérijiem.



5

Y

. Pl programmu pabeigsanas limenis

Personu skaits, kuras sekmigi absolvéjusas/nav
absolvejusas Pl programmas atkariba no programmas
veida un individualajiem kritérijiem.

. Darba iekartosanas limenis atkariba no programmas

Pl absolventu nodarbinatiba kada noteikta bridi péc
programmas absolvéSanas atkariba no programmas
veida un individualajiem Kritérijiem.

Pl programmu absolventu nodarbinato skaits kada
noteikta bridi péc programmas absolvésanas atkariba no
programmas veida un individualajiem kritérijiem.

. Apguto prasmju izmantosana darba vieta

Informacija par personu iegito nodarbosanos péc Pl
programmu absolvésanas atkariba no programmas veida
un individualajiem Kkritérijiem.

> Personu un darba devéju apmierinatibas limenis ar
apgltajam prasmém/kompetenci.



7. Bezdarba limenis atkariba no individualajiem

kriterijiem

8. Riska grupu ipatsvars

>

>

Pl izglitojamo ipatsvars, kas atziti par piederigiem
nelabvéligdm grupam (noteikta regiona vai mikrorajona)
atkariba no vecuma un dzimuma.

Nelabvéligo grupu sekmju limenis atkariba no vecuma
un dzimuma.

9. Mehanismi Pl programmu pieprasijuma apzinasanai

>

>

darba tirqu

Informa&cija par mehanismiem, kas izveidoti, lai
identificétu mainigas prasibas dazados limenos
Pieradijumi par to efektivitati

10. Shemas, ko izmanto labakas Pl pieejamibas

veicinasanai
- Informacija par esoSajam shémam dazados limenos.




EQAVET strategiskie merki
2011.-2020.

Dalibvalstim nacionala liment [idz 2015.gada beigam
vajadzétu izveidot vienoto kvalitates nodroSinaSanas sistému
Pl un PTI:

— Kas attiecas art uz macibam darba vieta
- Kas atbilst EP rekomendacijam un EQAVET raditaju
sistémai




EQAVET prioritates

Nacionalas pieejas sagatavosana

Vienota izpratne par kvalitates nodrosinasanas sisteému
nozimi dalibvalstis

leviests EQAVET kvalitates cikls un kvalitates raditaji (10)
Saskanosana ar ES kvalifikaciju ietvarstruktdru

Rezultati: interneta riki —raditaju rikkopa ar vardnicu —
pielietojuma matrica politikas veidotaju un istenotaju
limeni
Sadarbiba ar nozarem, organizejot sektoralos
seminarus

(notikuSi nozares: tlrisms, veselibas aprtpe un
leciba, planoti — IT, uzné’'méjdarbibas sektoros)



EQAVET rezultati 2011.-2014.

Nacionala Iimena pasakumi
Istenoti EQAVET sistémas ievieSanas pasakumi

Panakts progress virziba uz valsts [imena kvalitates
nodrosinasanas sistéemu Pl un PTI

ES atbalsts
Vadlinijas un tehniskais atbalsts EQAVET istenoSanai
EQAVET ievieSsanas un istenoSanas parskats 2013.
Kvalitates nodrosinasanas projektu tematiska tikla
www.eqavetprojects.eu darbiba



http://www.eqavetprojects.eu/

EQAVET ievieSana Latvija

Nominet un pieskirt statusu Latvijas Nacionalajam
koordinacijas punktam

(ES & EEZ kopa 28 , 4 darbojas bez nominacijas)

Integret EQAVET kvalitates raditajus vienotaja visparejas
un profesionalas izglitibas kvalitates novértéSanas
sistéma:

> Valsts l[iment

> lzglitibas Tstenotaju (iestazu) limeni

Aktivizet socialo partneru un nozaru iesaisti Pl un
PTI kvalitates parvaldiba



EQAVET radit

aji / nacionalie kvalitates

novertesanas kriteriji

Atbilstoss

Eiropas vienotas kvalitates novértésanas

sistémas EQAVET raditajs, ta Nr.
Nav atbilstoSa EQAVET raditaja

PabeigSanas limenis (4)

Apguto prasmju izmantoSana darba vieta (6)

Darba iekartoSanas [Tmenis (5)
Bezdarba limenis (7)

Daltbas limenis Pl programmas (3)
Riska grupu patsvars (8)

Pl labaka pieejamiba (t.sk. nelabvéligam
grupam) (10)

Pl labaka pieejamiba (adaptéts
nodro8ingjums) (10)

leguldijums pedagogu talakizglitiba (2)

Kvalitates nodroSinasanas sistemas
svarigums PI (1)
Piedavatas Pl pieprasijums darba tirga (9)

MK 2010.gada noteikumos Nr.852
noteiktas kvalitates novértésanas
jomas un kritériji:

1. Macibu saturs: izglitibas programmas

2. MaciSana un macisanas:
maciSanas kvalitate; maciSanas kvalitate; vértéSana

3. Izglitojamo sasniegumi: izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba; izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

4. Atbalsts izglitojamajiem: psihologiskais; socialpedagogiskais;
droSibas garantéSana; personibas veidoSana; karjeras izglitiba;
macibu darba diferenciacijai; izglttojamajiem ar specialam
vajadzibam Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. lestades vide: mikroklimats; fiziska vide

6. lestades resursi: personalresursi; iekartas un
materialtehniskie resursi — nav atbilstoSa EQAVET raditaja;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana: iestades darba pasvértéSana un attistibas
planoSana; iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;
iestades sadarbiba ar citam institlcijam



Uzdevums

EQAVET raditgjs:
6. Apguto prasmju izmantosana darba vieta

~ Informacija par personu ieglto nodarbosanos péc Pl
programmu absolvésanas atkariba no programmas veida
un individualajiem Kritérijiem.

~ Personu un darba devéju apmierinatibas limenis ar
apgdtajam prasmém/kompetenci.

9. Mehanismi Pl programmu pieprasijuma apzinasanai
darba tirgu

> Informacija par mehanismiem, kas izveidoti, lai identificétu

mainigas prasibas dazados limenos

Pieradijumi par to efektivitati

Raditaja izpildes informacijas ieklausana pasvértéjuma.
Kadi ir pieradijumi izpildei?




Parmainas lzglitibas kvalitates
valsts dienesta darbiba

Darbibas merkis:
Nodrosinat kvalitativu un tiesisku izglitibu,

veicot izglitibas kvalitates monitoringu un
sniedzot atbalstu izglitibas procesa
Istenosana




FUNKCIJAS PROFESIONALAJA IZGLITIBA

- legut, apkopot un analizét izglitibas politikas veidosanai un
IstenosSanai nepiecieSamo informaciju

- Registreét izglitibas iestades

- Licencet izglitibas programmas

- Nodrosinat izglitibas kvalitates novertesanu (akreditacija)
- Organizet arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences noveéertesanu

- Kontroleét izglitojoso darbibu un sniegt ieteikumus
konstatéto tritkumu novérsanai

- Koordinet sadarbibu EQAVET - Eiropas kvalitates
odrosSinasanas pamatprincipu ietvarstrukttras sadarbibas
wofesionalajai izglitibai un profesionalajai talakizglitibai




Sadarbiba un atbalsts

Preventivais darbs

- majas lapa skaidrojumi par aktualajiem
Jautajumiem

- jautajumu un atbilzu rubrika

- metodiskie ieteikumi (piem., izglitibas iestazu
registracijai un programmu licencésanai)

- konsultacijas

Atgriezeniska saikne par darbibu




Seko lidzi Kvalitates dienestam

Kvalitates dienesta twitter konts: @ikvd_gov_lv

follovw us on

tuuitter
Majas lapa: www.ikvd.gov.lv




Patstavigais darbs

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.junija
rekomendaciju 2009/C 155/01 un instruments
www.eqavet.eu

Instrumenta ieviesanas plana projekta sagatavosana
izglitibas iestades kvalitates vadiba

Resursi:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=
0J:C:2009:155:0001:0010:LV:PDF

www.eqavet.eu (an. val.)

Publikacijas latvieSu valoda:

http://www.egavet.eu/gns/library/promotional-materials/quality-cycle-
poster.aspx

ttp://www.egavet.eu/gns/library/promotional-materials/building-blocks-
brochure.aspx



http://www.eqavet.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
http://www.eqavet.eu/

Aktuals normativais akts

MK noteikumu projekts, izskatits MK 19.03.2013. Profesionalas izglitibas
kompetences centra statusa pieSkirsanas un anuléSanas Kkartiba

1. Speka esoSie MK noteikumi Nr.148 nedod skaidru priekSstatu par
izpildamiem kritérijiem kompetences centra statusa ieguvei

pieméram: kritérijs ,kura audzéknu macibu sasniequmu vidéjais
vértéjums pédéjo divu macibu gadu laika centralizétajos
profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par valsts
profesionalas izglitibas standarta noteikto optimalo apguves
limeni” ietver sevri atzimju amplitidu no 6 lidz 8 ballem, tadejadi
kompetences centra statusa iequvei var kvalificéties gandriz visas

profesionalas izglitibas iestades

Noteikumi Nr.148 neiekl|auj vairakas kompetences centram
nepieciesamas papildus veicamas funkcijas

karjeras izglitibas nodrosinaSana, darba tirgus prasibam
atbilstosas izglitojamo prakses vietu nodrosinasana, izglitojamo



2. Kompetences centra statusu pieskir izglitibas iestadei:

2.1. ja taja profesionalo vidégjo izglitibu iegust:

2.1.1. ne mazak par 800 izglitojamajiem — Riga;

2.1.2. ne mazak par 500 izglitojamajiem — cita administrativaja teritorija;
2.2. ja taja pédéjo divu macibu gadu laika ne vairak ka astoni procenti ir
atskaititi no izglitibas iestades nepietiekama macibu sasniegumu
vértéjuma, neattaisnotu macibu kavéjumu vai nepareizas karjeras
izvéles dél;

2.3. ja pédejo divu macibu gadu laika no izglitojamajiem, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju, ne mazak ka sesdesmit procentiem vértéjums

profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par septinam
ballem;

2.4. ja atbilstosi Tstenojamam izglitibas programmam sadarbojas ar
darba devéju organizacijam vai to apvienibam un nozares
komersantiem, no kuriem ir sanemts rakstisks viedoklis par istenoto
sadarbibu, ka arT nodrosina darba tirgus prasibam atbilstosas prakses
vietas visiem izglitojamajiem;

2.5. ja taja iespéjams izglttot arT citu profesionalas izglitibas iestazu
glitojamos darbam ar jaunakajam tehnologijam;

.6. Ja ta nodrosina nozare stradajoso un citu personu



2.7.]ja sadarbiba ar nozares organizacijam un komersantiem vismaz divas
nozarés (Kultlras ministrijas padotiba esosam iestadem — viena nozaré),
kuras izglitibas iestade isteno profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, veic regionala vai nozares metodiska centra, pedagogu
talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas apgatas
profesionalas kompetences novertésanas funkcijas, tai skaita:

2.7.1. nodroSina vienlaicigi ne mazak ka 100 izglitojamo macibas izglitibas
programmas katra no atbilstoSam nozarém kopuma;

2.7.2. izstrada profesionalas izglitibas programmu saturu atbilstoSo nozaru
profesijas;

2.7.3. nodroSina pedagogu pieredzes apmainu un stazéSanos gan
nacionala, gan starptautiska limenr;

2.7.4. organizé seminarus, konferences, konkursus, olimpiades un
metodiskos pasakumus izglitojamajiem un pedagogiem gan nacionala,
gan starptautiska [iment;

2.7.5. izstrada nepieciesamos macibu un metodiskos materialus
izglitojamajiem un pedagogiem un publicé tos izglitibas iestades timekla
vietné;

R 7.6. nodroSina arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
gpbetences novertésanu,



2.9. ja ta nodrosSina karjeras izglitibas pasakumu istenosanu karjeras
vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas
izglitibas un nodarbinatibas izvélei;

2.10. ja ta piedava iespgjas izglitojamo dalibai starptautiskajas
apmainas programmas, ka ar1 praksi Eiropas Savienibas programmu
letvaros.

Sobrid var iepazities MK timekla vietné:

http://www.mk.qgov.Iv/Ivimk/tap/?pid=40268649&mmode=mk&date=2013-
03-19

Drizuma:

MK noteikumi lzglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums

MK noteikumi par pedagogu izglitibu, kvalifikaciju un pilnveidi

MK noteikumi par atlauju sniegSanu soditai personai pedagoga darbam
aistiba ar IL 50.pantu)

Profesionalas izglitibas likuma darba grupa?


http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40268649&mode=mk&date=2013-03-19
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40268649&mode=mk&date=2013-03-19
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40268649&mode=mk&date=2013-03-19
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40268649&mode=mk&date=2013-03-19
http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40268649&mode=mk&date=2013-03-19

Jautajumi?
Paldies!
Uz sadarbibu!




