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Aplukosim kreativitates batibu, sakuma
atziméjot, ka literatira ,kreativitate”
un ,radosums” tiek apltkoti ka
identiski jedzieni.




KREATIVITATE (lat.creatio — radi$ana) -

® spéja uz jaunradi;
® jaunradosSs, radoss spéks;
® neparastu ideju radiSanas spéjas;

# maka netradicionali, neparasti domat,
originala pieeja sakaribu uztveré un
Izmantosana.

/A.Klauss/




Radosums -

Ipasiba blt radosam; sp€ja radit
jaunas materialas vai garigas
vertibas vai sakartot idejas un realas
Istenibas paradibas ipatngjas
attiecibas, izteikt originalas,
Interesantas domas, pieejas u.tml.

/Pedag.terminu skaidr. vardn./




3 pieejas kreativitates
definésanai :
1. Kreativitate ka persopnibas

ipasiba (E.De Bono, A.Kestlers,
R.Sternbergs, J.Gilfords)

2. Kreativitate ka process
(T.Amabaile, G.Oldhams,

l
A.Kamings) /
ivita z ats (produkts)

3. Kreativitate ka rezultats
(J.Gilfords, T.Amabile, R.Bebre)




Dz. Grinbergs (Greenberg, 2001) :

Kreativitate ir process, kur individi ir
tendéti orientéties situacijas un veikt
kreativu darbibu apstaklos, kas ir
kompleksi, daudznozimigi un vaj
definéti.




Kreativitates faktori (R.Frenkins, 2003):

1. Vajadziba péc jaunas,
daudzveidigas, sarezgitas
stimulacijas.

2. Vajadziba dalities ar savam idejam
un vértibam.

3. Vajadziba atrisinat problemu.
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Kreativitates funkcijas :

® adaptiva;

® aizsargajosa;
i attistosa;

M reguléjosa;
Hu.c.




Stereotipi attieciba uz
Kreativitati :

1.
2.

Radosi cilvéki ir divaini

Bérni un jauni cilvéki ir radosaki neka
gados padzivojusi

Radosas spé€jas izpauzas haosa

Radosums saistits ar nejausibu un
velksmi

Lietpratéji reti kad ir radosi

. Atseviskas profesijas kreativitate nav

lespéjama
Nauda — galvena kreativitates veicinataja

| atka triitkiime veicina kreativitati
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Kreativitates struktira (D.Halperna, 2000):

1. Sensitivitate — jatigums ar sajitu, izjutu,
emociju, pardzivojumu palidzibu.

2. Sinergija — nesavietojamu,
nesavienojamu objektu savienosana, lai
raditu kaut ko funkciongjosSu un vajadzigu;
savienojuma vértiba kopuma ir lielaka
neka dalu summa.

3. Intuicija — negaidits, neplanots atklajums,
kas reizém ir pretruna ar veselo sapratu
(notiku$a izpratne bez jebkada logiska
pamatojuma, dazi procesa elemanti ir
neanzinati bet domasanas rezultats




Kreativitate izpauzas :

® spéjas (potencials);
W Tpasibas;

W attieksme;

® darbiba.




Kreativitati nosaka (Akande,
1997) ;

8 Spéju mijiedarbiba.

® Augsta motivacija.

® Visparéja erudicija.

@ Domasanas stils.

® Personibas 1pasSibas un 1patnibas.




Radoso speju galvenie faktori (iroras,
1959)

® Plastamiba (fluency) — daudzu
reakciju generéSana vai daudzveidiga
problémsituaciju risinasana.

# Elastiba — spéja vai nosliece no viena
reakciju tipa uz otru, vai no viena
risinajuma uz citu.

® Originalitate — generésana, kas
izcelas ar reakciju vai risinajumu
novitati.




Radosa domasana ir
iInnovativa, riskanta un
bezballiga.

/Kneller G.F./




Kreativitates raditaji ne
vienmer korelé ar intelekta

raditajiem (Tyler-Wood, Carri,
1991)




Radosas personibas 1pasibas
(J.Raipulis):

W Neatkariba.
® Patstaviga domasana.
¥ Tendence riskeét.

® Originalitate, plass interesu loks, atvérti
jaunajam.

® Tieksme uz narcisismu.

¥ Tieksme péc “asiem” pardzivojumiem.
¥ Mazak paklaujas likumiem, bohémistiski.
H Plasas fantazijas, spilgti sapni.

® Varétu bat arT gariga tuvredziba.

# Lielaka nosliece uz garigam slimibam.




Kreativitates kriteriji (Roke, 2011):

Novitate
Derigums
Elegance
Visparinatiba
Intencionalitate
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Kreativitates kriteriji (Roke, 2011):

1. Novitate (O’Quinn, Besemer, Smith,
Cropley, Richards). Sis kritérijs
raksturo ideju, procesa vai produktu
originalitati, unikalitati un
neparastumu salidzinosi ar jau
eksistéjosiem procesiem un
produktiem. Nedrikst bat
atkartosanas vai kopesanas.
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Kreativitates kriteriji (Roke, 2011):

2. Derigums (Runco, Cropley, Lubart,
Guignart). Ta ir produkta atbilstiba
izvirzitajam uzdevumam un ta
pielietojamibas pakape. Produkta
atbilstiba tikai novitates kritérijam nav
pietiekosa ta atzisanai par radosu.




Kreativitates kriteriji (Roke, 2011):

3. Elegance (Cropley, O’Quinn,
Besemer). Raksturo produkta stilu un
estetisko kvalitati.




Kreativitates kriteriji (Roke, 2011):

4. Visparinamiba (Cropley). lespéja
attiecinat radoso ideju ne tikai uz to
uzdevumu, Ka risinasanai ta ir
domata, bet ari uz nesaistitam
situacijam un problemam, lidztekus
atklajot nepamanitas lietas, ka ari
kalpo par pamatu vélakiem
Izgudrojumiem.




Kreativitates kriteriji (Roke, 2011):

5. Intencionalitate (Runco, Lubart,
Cropley). Radosa produkta saistiba
ar raditaja personibu. Produktam
jabut raditam merktieciga darbiba,
pieliekot plles.




Kreativitati sekméjosie faktori:

(R.Frenkins, E.De Bono, Simontons, Sallovejs, u.c.)

# Biologiskais komponents.

# Personibas tips.

H Intelekts.

# Kognitivais jeb iemaciSanas komponents.
® Organizacijas kultdra.

W Es — téls.

# Dzives pieredze.

# Dzim$anas kartiba.




Kreativitate ka i1zzinas

process:

(D.Halperna,2000)
1. Uzdevuma noformulésana.

Relevantas informacijas atlase.
Izpéte, generésana.
Noveértésana.

Inkubacija.

Insaits.
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Radosas domasanas veidi:
(E. De Bono, 1970)

@ Laterala domasana
® Vertikala domasana




Laterala domasana saistita ar pilnigi
jaunu ideju rasanos, tiek mainita
tradicionala domasanas seciba.

Ta irdomasana it ka “visapkart”
esosal problémai.

Laterala domasana generé idejas,
bet vertikala domasana tas izstrada.




Kreativitati veicinosie faktori:
(P.Birkerts,D.Uznadze, A.Maslou, R.Bebre, )

i Gataviba un iespéja izpausties

# Sava mérka un vajadzibu apzinasanas
W Estétiskas vajadzibas

il Saskarsmes iespéjas

# Jaunu zinaSanu apguve

# Spécigi emocionalie pardzivojumi

# Situacijas nepabeigtiba

# Atbildibas un neatkaribas iespéjas

# Profesionala identitate




Kreativitates veicinasana organizacija:

(T.Amabaila, R.Lanlejs, P.Saimons, K.Hasse)

1.
2.
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Organizacijas kulttra

Kreativu cilveku esamiba

leksSéjas motivacijas (aizrautiba,
leinteresétiba, mérktieciba) veicinasana
Demokratisks vadibas stils

Palausanas uz darbiniekiem

Sadarbiba

Atgriezeniska saite no vadibas un kolégu
puses




13. Profesionalas palidzibas
nodroSinasana
14. Kreativu piemeéeru analize

15. lespéjamas neveiksmes
psihologiska pielau$ana kreativitates
procesa.

16. Pielautas neveiksmes analize
17. Kretivitati veicinosu vingrinajumu
pildisana.




Noteiktos apstaklos kreativitati var
paust art cilveki, kuri nekad nav
izc€lusSies ar radosumul.

Uznemuma kreativitates attistibu
sekmeé radosas darbibas fizisks
atbalsts un tiek apbalvota neatkariba. j

(Mumford & Gustafson, 1988; Taylor, 1972,
Simonton, 2000)




Organizacijas efektivitates kritériji:
(Renge, 2007)

1. Ekonomiskais — pielagosanas
mainigajiem ekonomiskajiem apstakliem.

2. Tehnologiskais — efektiva tehnologisko
resursu izmantosana.

3. Komercialais — savas tirgus nisas
atrasana un attistisana, konkurétspégja.

4. Socialais — socialie, etiskie, politiskie
aspekti, kas ietekmé nodarbinatibu,
cilvéka dzives kvalitati, morali, u.c.




Skolas ka organizacijas attistiba un
meErku sasniegsana liela nozime ir
skolas vaditajam — vina kompetencel,
vadibas stilam, lideribas veidam,
personibas Tpasibam.




Radoso spéju attistisanas tehnikas:
(M.Nellke, S.Gingers, H.Ramperseds, R.Bebre)

Radosa sapulce
Sistémiska pieeja
Prata vetra

Prata apvidus karte
Bisociacija

Sinektika
Domasanas cepures
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8. Osborna saraksts
9. Prata provokacija
10. Morfologiska kaste.
11. Funkciju analize.

12. Koncepciju skapis




“Lail paaugstinatu savu radoso
potencialu, pétiet (macaties) kaut ko
jaunu. Ja esat bankieris, iemacaties
dejot stepu. Ja esat auklite, apgustiet
mitologijas kursu. Izlasiet gramatu par
maz zinamu temu. Nomainiet avizi.
Vecais savienojas ar jauno
netveramas, iespejams divainas
formas”
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Merktieciga kreativitates veicinasana
pedagoga darba varetu nodrosinat:

1. Dazadotu pieredzes apgusanas.
analizes un pielietosanas iespgjas.

2. Efektivitati problému risinasana.
3. Adekvatu attieksmi pedagogisko
dilemmu risinasanas procesa.

4. Mazinatu profesionalas izdegsanas
draudus.

5. Uzlabotu pedagogu garigo un
fizisko labsajttu.




Skolas ka radosas organizacijas
attistibas veidi:

1. Individa (skoléna, skolotaja, vaditaja)
radosa attistiba.

2. Sadarbibas formu un satura pilnveide.

3. Radosas skolas fiziskas vides veicinasana.

4. Jaunu profesionalas pilnveides veidu
levieSana.

5. Skolas téla izkopsana, vajadzibu

aktualizacija sabiedriba, sadarbiba ar
masu medijiem, u.c..




Paldies par uzmanibul!
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