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kursu nobeiguma darba metodiskie noradijumi.

Nobeiguma darba mérkis ir apkopot kursa apgiitas zinasanas un prasmes,
demonstrét tas, izstradajot t€ému parmainu veicinasanai savas institicijas, ieklaujot
teorétisko pamatojumu, izv€loties atbilstos$as TstenoSanas stratégijas, sagaidamos
rezultatus, 1stenosanas celus saskana ar darbam izvirzito mérki.

Nobeiguma darba uzdevums ir demonstrét prasmes:

- 1zveleties un formulét darba tému, balstoties uz savas nozares

attistibas Iimeni un iesp€jamo attistibu ES un Latvijas konteksta;

- izvirzit prioritates uzdevumos;

- izveidot atbilstoSu strat€giju un darbibas planosanu;

- izvertét un pamatot iespgjamas izmainas organizacijas kultira;

- izvertét un formulét organizacijas vaditajam nepiecieSamas
kompetences parmainu un kvalitates vadiba;

- izvertet iesp&jamas griitibas darbinieku attieksmé un uzvediba
parmainu procesa;

- 1zvertet un izplanot sadarbibas iesp€jas sava nozar€ un ar citam
nozarém vispargja profesionalas izglitibas attistibu veicinasanas
konteksta;

- parliecinosi, argument€ti un sistémiski prezentét savas grupas darba
rezultatu, izveloties katra grupas dalibnieka vietu un uzdevumus.

Darbam jabiit prakstiski orient€tam un uz realu ievieSanu virzitam.

Kursu nobeiguma prezentacijas struktiira (prezentacijas ilgums 10
miniites)

- Nosaukums

- Problémas saturs

- Izveletas témas pamatojums parmainu konteksta Latvija un ES;

- Galvenas teorétiskas atzinas;

- Praktiskas ievieSanas strat€gija un planojums;

- Paredzamie rezultati;

- Sagaidamas griitibas, problémas un to risinajumi;

- Secinajumi

- Izmantota literatura

- Pasizvertéjums

- Pielikumi (darbu paraugi,fotografijas, izdales materiali un tml.)
Nobeiguma darbu izstrade noris vairakos posmos. Katrs posms paredz
noteiktu uzdevumu eikSanu un sadarbibu ar darba vaditaju.

1. Darba temata izvéle.

Kursanti veic darbu grupas pa 4, t.i. direktori un vietnieki no 2 institiicijam ar
vienadu/tuvu profilu. Kursantu grupa, pamatojoties uz savam interesém un
kursos apgiitajam zinaSanam, izvélas darba tematu. [zvéleto darba ematu
kursantu grupa apspriez ar vaditaju, kur§ akcept€ izvéleto tematu. Talak grupa
strada pie pienakumu sadales un darba veidoSanas.



2. Darba izstrade.
Darbs sastav no divam dalam — teorétiska pamatojuma un praktiskas dalas.
Saja darba ietilpst:

- bibliografijas sastadiSana;

- darba mérka formul&Sana un projekta izstrade;

- darba uzdevumu noteikSana;

- teorctiskas dalas izstrade;

- praktiska darba planoSana;

- plana stenoSanas stratégijas un uzdevumi,

- sagaidamo rezultatu noteikSana;

- gritibu paredzesana un risinasanas iespgjas;

- ievieSanas perspektives;

- prezentacijas izveide;

- prezenteSana.

2. Prezentésanas dalas

- prezenteSana;

- jautajumi;

- diskusija.
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