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AUDZĒKŅCENTRĒTU UZ REZULTĀTIEM ORIENTĒTU 

IZGLĪTĪBAS  PROGRAMMU VEIDOŠANA.

Prof. D.Blūma, 2012

Izglītības programmā ir noteikti programmas izglītības mērķi, sagaidāmie rezultāti, saturs, mācību process: organizācija un metodes un mācību pieredze, kas būs nepieciešama, lai īstenotu izglītības mērķi un  sasniegtu sagaidāmos rezultātus, sasniegto rezultātu vērtēšanas kritēriji un formas. Tāpat izglītības programmā tiek ietverts līdzekļu apraksts, ar kuru palīdzību izglītības mērķi tiks īstenoti. Izglītība ir spēcīgs līdzeklis, ar kura palīdzību cilvēks var sasniegt veiksmi dzīvē. Tādēļ izglītības programmai vispirms jāietver orientācija uz izglītības plašā nozīmē iedzīvināšanu konkrētā jomā vai profesijā.  Šo vispārējo mērķu īstenošana nosaka audzēkņa personības kopveseluma izaugsmi un  attīstību visā izglītības procesā. Vispārējie mērķi nav sasniedzami ar kādā konkrēta kursa/priekšmeta apgūšanu, jo tiem ir caurviju raksturs un tie ir sasniedzmi tikai tad, ja šie mērķi tiem ņemti vērā katra kursa/priekšmeta/prakses apguves procesā atbilstoši savai specifikai.

 Katra izglītības programma sākas ar mērķiem. Tomēr mūsdienu situācijā neviena izglītības programma nedrīkst aprobežoties tikai uz profesionālu izglītību šaurā specializācijā, kurā kā galvenais mērķis ir izvirzīta gatavība darba tirgum konkrētā profesijā.  21. gadsimta izglītība visa mūža garumā balstās uz četriem pīlāriem:  mācīšanās zināt, mācīšanās darīt, mācīšanās dzīvot kopā ar citiem, mācīšanās būt (Ž. Delors, 2000.). Tādējādi, izglītības programmas mērķis ir daudz kas vairāk nekā tikai kādas profesijas apguve, vai kāda akadēmiskā grāda ieguve.

21. gadsimtam nepieciešamās zināšanas un prasmes var apgūt tikai caur tādām izglītības programmām, kuru veidošana balstās uz stardsciplināru, integrētu probēmorientētu pieejām.  Šim gadsimtam ir nepieciešama izglītības programma, kura sevī saliedē domāšanas un inovāciju prasmes, mediju un IKT prasmes, dzīvošanas prasmēm un karjeras attīstību caur akadēmisko un profesinālo priekšmetu,  starpdisciplināru tēmu apguvi un prakses pieredzēm. Tas nozīmē, ka priekšplānā izvirzās vairākas prioritātes;

· sadarbība  kā spēja mācīties un strādāt komandā;

· kritiskās domāšanas attīstība uz komleksu problēmu risināšanas bāzes;

· mutvārdu un rakstiska komunikācijas prasmes;

· tehnoloģiju izmantošana izglītības procesā.

Pastāv ciešas saikne starp izglītības programmu un mācīšanos. Izglītības programma ir ietvars, ceļa karte priekš mācīšanās, un kā tāda, tā orientējas uz zināšanām un prasmēm, kas ietvertas kvalifikāciju raksturojumā un profesiju standartos. Lai izglītības programma sasniegtu savus mērķi ir jālieto atbilstošas metodes, kas integrē inovatīvas un uz pētījumiem balstītas mācīšanas un mācīšanās stratēģijas, kas īsteno līdzsvaru starp zināšanām un prasmēm.

Mūsdienīgai izglītības programmai jābūt tādai, kas dotu audzēkņiem varu pār savu izglītošanos un dzīvi, kļūt tādiem, kas ne tikai dzīvo sabiedrībā, bet arī spēj to mainīt. Šī pamatdoma ir ietverta izglītības programmas raksturlielumos:

· vairāk dziļu un mazāk vispusēju zināšanu;

· kā zināšanas, tā prasmes un kompetences ir vajadzīgas, bet tām jābūt līdzsvarā;

· virzība uz  reālu, sarežģītu un nozīmīgu problēmu risināšanu, kas rosina kritiskās domāšanas un daudzveidīgu spēju attīstību; 

· atbilstība audzēkņu interešu, spēju dažādībai;

· programmas satura nozīmīguma un jēgas izpratne;

· orientācija uz sagaidāmajiem rezultātiem.

Izglītībā kopumā un līdz ar to arī profesionālajā  izglītībā paradigmu maiņas būtība izpaužas pārejā no mācīšanas uz mācīšanos. Tādēļ pedagoga uzdevums ir nodrošināt iespējas audzēkņiem mācīties, t. i. veikt izziņas darbības, kuru rezulātā veidojas zināšanas, prasmes, attīstās personība.  Igūt zināšanas, veidot prasmes,  eidpt savupersonību var izdarīt tikai audzēknis pats, ja viņš saprot savu mācīšanās procesu un ja ir atbilstoša mācīšanās situācija, kuru, savukārt, veido pedagogs. Sekmīgs audzēknis spēj sasaistīt jauno informāciju ar savām iepriekšējām zināšanām, izprotot to jēgu. Zināšanas paplašinās un padziļinās audzēkņiem nepārtraukti turpinot veidot saiknes starp jauno informāciju un pieredzi uz esošo zināšanu bāzes. Šīs saiknes var būt dažādās formās: papildināšana, pārveidošana, jau esošo zināšanu un prasmju reorganizācija, u.c. Kamēr jaunās zināšanas netiek integrētas iepriekšējās zināšanās un izpratnē, jaunās zināšanas paliek izolētas un tās nav iepējams efektīvi izmantot jaunu uzdevumu risināšanā un tās nevar pārnest uz jaunu situāciju. Pedagogi var palīdzēt audzēkņiem apgūt un integrēt jaunas zināšanas ar  dažādu metožu un stratēģiju palīdzību.

Vispārējās pieejas izglītības programmu mērķu noteikšanā sākās tieši ar izziņas jomu, kurā mācīšanās mērķu saskaņojumu izveidoja B.Blūms (Bloom,1956), kuru vēlāk papildināja viņa skolnieki un darba turpinātāji.

Lai gan izziņas joma mācīšanās procesā ieņem it kā galveno vietu, ne mazāk svarīgas ir afektīvā un psihomotorās jomas. Tikai darbojoties kopā visām trim jomām notiek sekmīga mācīšanās.

BLŪMA TAKSONOMIJA (1956)

IZZIŅAS JOMA
1. Zināšanas: – atcerēties terminus, noteikt un pārdomāt, aprakstīt, uzskaitīt, uzskaitīt, definēt, aprakstīt procesus, aprakstīt galvenajos virzienos.

Piemēri: -    atcerēties terminoloģiju;

· noteikt un pārdomāt zinātnisko pētījumu etniskās saistības;

· aprakstīt kā un kāpēc mainās likumi un kādas ir to ietekmes uz pārmaiņām sabiedrībā;

· uzskaitīt kādi kritēriji ir jāņem vērā aprūpējot tuberkulozu pacientu;

· definēt neprofesionālu uzvedību advokāta - klienta attiecībās;

· uzrakstīt pārskatu par ķeltu tautu vēsturi noteiktā laika posmā;

· aprakstīt procesus, kas tiek lietoti inženierzinībās projekta izveidē.

2. Izpratne – spēja iegūto informāciju izprast un interpretēt, asociēt, mainīt, paskaidrot, klasificēt, veidot, pretstatīt, pārveidot, atšķirt, aizstāvēt, izcelt, apspriest, novērtēt, izskaidrot, izteikt, paplašināt, vispārināt, identificēt, ilustrēt, norādīt , atrast, interpretēt,  paredzēt, pazīt, apgalvot,  atlasīt, atrisināt, pārtulkot, iztulkot.

Piemēri:

·  atšķirt civilos un krimināllikumus;

· noteikt biznesa dalībniekus un to mērķus;

· izanalizēt vācu literāros tekstus un angļu filmas;

· paredzēt ;

· pārtulkot teksta daļu citā valodā;

· izskaidrot Pirmā pasaules kara ietekmi uz sociālajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem notikumiem;

· klasificēt, 

· atpazīt 19gs  Īrijas attīstību negatīvi ietekmējošos faktorus.

 3. Pielietošana. – spēja izmantot apgūto materiālu jaunās situācijās,  piem.,  izmantot jēdzienus un idejas problēmu risināšanā; pielietot, novērtēt, kalkulēt, mainīt, izvēlēties, veidot,  izskaitļot, demonstrēt, atklāt, attīstīt, dramatizēt, pielietot,  pārbaudīt, eksperimentēt, atrast, ilustrēt, interpretēt, manipulēt, modificēt, organizēt, praktizēt, paredzēt, sagatavot, iztaisīt, izveidot grafiku (laika), parādīt, atlasīt,  uzzīmēt, atrisināt,  pārnest, pielietot.

Piemēri:

· izveidot svarīgu notikumu laiku sarakstu Austrālijas vēsturē 19.gs.;

· pielietot zināšanas infekcijas novēršanas paākumu izstrādē;

· izvēlēties tehnoloģijas

· parādīt efektivitāti;

· modificēt vadlīnijas;

· parādīt, kā pārmaiņas krimināllikumos ietekmē nozīedzību veidus;

· izmantot dotos principus, lai noteiktu klīniskās diagnozes.

4. Analīze. - spēja informāciju sadalīt sastāvdaļās, piem., sameklēt  savstarpējo saistību un ideju saskaņotību ( izprast organizācijas struktūru),  analizēt, novērtēt, sakārtot, sadalīt, kalkulēt, kategorizēt,  klasificēt, salīdzināt, sasaistīt, pretstatīt, kritizēt, deducēt, noteikt, diskriminēt, pārbaudīt, identificēt, ilustrēt, secināt, izpētīt, sakārtot, izcelt, norādīt, jautāt, atdalīt, pārbaudīt, sadalīt, attiecināt.

Piemēri: 

· analizēt, kāpēc sabiedrība kriminalizē konkrētas uzvedības;

· salīdzināt un pretstatīt dažādus elektronikas biznesa modeļus; 

· kategorizēt dažādas jomas;

· izdebatēt ekonomiskās vides ietekmes uz dzīves līmeni;

· noteikt kļūdu cēloņus;

· izrēķināt laiku un attālumu;

· kritiski izanalizēt dažāda žanra tekstus;

· salīdzināt dažādu klašu darbību matemātikas stundās.

5. Sintēze – spēja salikt kopā daļas un detaļas; apstrīdēt, sakārtot, savākt, salikt, kategorizēt, sakombinēt, izveidot, radīt, uzzīmēt, uzkonstruēt, attīstīt, atvasināt, izskaidrot, integrēt, izdomāt, ieviest, iztaisīt, modificēt, organizēt, izveidot priekšlikumu, pārkārtot, atjaunot, reorganizēt, izveidot kopsavilkumu.

Piemēri: 

· pazīt un formulēt problēmas, kas ir vērojamas vadīšanas jautājumu risināšanā;

· piedāvāt risinājumus elektrības taupīšanā;

· savākt pierādījumus programmas izvērtējumam;

· integrēt jēdzienus augu un dzīvnieku ģēnētiskajos procesos;

· sasummēt 1917. gada revolūcijas cēloņus un sekas;

· organizēt pacientu izglītības programmu.

6. Izvērtējums: – spēja spriest par materiāla vērtību noteiktam nolūkam; novērtēt, apstrīdēt, pārliecināties, izvēlēties, salīdzināt  secināt, pretstatīt, pārliecināt, kritizēt, izlemt, aizstāvēt,  izskaidrot, izvērtēt, interpretēt, spriest, attaisnot, izmērīt, paredzēt, rekomendēt, attiecināt, pārskatīt, kopsavilkt, atbalstīt,  atzīt, vērtēt.

Piemēri:

· novērtēt galvenos Īrijas vēsturi mainošos spēkus;

· izvērtēt mārketinga stratēģijas;

· novērtēt sporta un fiziskās izglītības lomu jauniešu veselībā;

· paredzēt temperatūras izmaiņu ietekmi uz zemes ģeogrāfiju;

· apkopot galvenos Faradeja nopelnus elektromagnetiskā lauka indukcijā.

JAUNAJĀ TAKSONOMIJĀ, kuru izveidojuši B.Blūma darba turpinātāji Kratvols, Masija, Simpsons (1972), Pols (2000), balstoties uz jaunākajiem atklājumiem izziņas psiholoģijā ir pārveidota domāšanas pakāpju secība. Augstākais līmenis jaunajā variantā ir jaunu zināšanu radīšana, kas rodas izvērtēšanas procesa rezultātā:

 Radīšana  (augstākais līmenis)

Izvērtēšana

Analīze

Pielietošana

 Izpratne

Atcerēšanās  (zemākais līmenis)

Ne mazāk svarīgas ir abu pārējo jomu – afektīvās/emocionālās un psihomotorās, satura un nozīmes noskaidrošana, ko veica B.Blūma darba turpinātāji. Ņemot vērā, ka šo abu jomu rezultāti nepakļaujas mērīšanai pēc tradicionālajiem kritērijiem un ar tradicionālajām metodēm, eksakto nozaru pāstāvji šīs jomas uzskata par mazsvarīgām. Tajā pat laikā šīs  jomas ļoti lielā mērā ietekmē audzēkņu zināšanu, prasmju, kompetenču līmeni un arī kopumā izglītības kvalitāti. Visas trīs jomas ietilpst izglītības mērķu un sagaidāmo rezultātu sistēmā. Šie mērķi tiek īstenoti audzēkņu darbību procesā ar mācību satura, metožu un mācību situāciju ierosināšanu visos priekšmetos/kursos  caurviju kontekstā.

AFEKTĪVĀ JOMA
Afektīvā joma veicina jūtu un emocionālo attīstību, kas nosaka attieksmju veidošanos mācīšanās procesā. Afektīvā joma pēc Krathvola, Blūma un Masijas ( Krathwohl, Bloom, Masia, 1973). Afektīvā joma ietver 5 līmeņus, kuru sarežģītība pieaug , sākot no uztveres.

1. Uztveršana – Klausīšanās ar cieņu un uzmanību, vēlēšanās dzirdēt;

 ( jautā, izvēlas, seko , sniedz, atbild, lieto )

2. Atbildēšana – piedalīšanās diskusijā,  prezentēšana, jautāšana;

 (palīdz, atbild, dara, stāsta, vienojas, līdzdarbojas)

3. Vērtēšana – vērtības un nozīmīguma piešķiršana,  attieksmes izrādīšana, citu viedokļu izprašana, piedalīšanās problēmu risināšanā, rīcības ierosināšana;

 ( pabeidz, izrāda, ierosina, pierāda, piedalās, dalās)

4. Organizēšana – darbošanās atbilstoši vērtību prioritātēm, konfliktu risināšana starp  dažādām pieejām, savu vērtību sistēmas veidošana, līdzsvara nozīmīguma izprašana, atbildības uzņemšanās, darbošanās atbilstoši profesijas ētikai, spēju, interešu un pārliecības apvienošana,  līdzsvarota sava laika sadalīšana atbilstoši vērtību prioritātēm; (maina, piemēro, kombinē, salīdzina, vispārina, saskaņo)

5. Internalizēšana – uzvedības kontrole atbilstoši vērtību sistēmai, paredzama un līdzsvarota uzvedība,  personīgā, sociālā un emocionālā saskaņa, sadarbošanās, darbošanās komandā, objektivitāte problēmu risināšanā,  profesionalitāte un ētiskums, uzvedības pilnveidošana jaunu atziņu ieguves rezultātā,  citu vērtēšana pēc būtības ne pēc izskata; (klausās, ieklausās, izrāda, ietekmē, parāda, ierosina, kvalificē, atrisina, palīdz, pierāda)

PSIHOMOTORĀ   JOMA
Psihomotorā joma palīdz veidoties roku un fiziskajām prasmēm. Tā ietver fiziskas kustības, koordināciju un motorisko prasmju veidošanos. Šo prasmju veidošanās notiek tikai praktizēšanās rezultātā un tās var mērīt ar ātrumu, precizitāti, izkārtojumu telpā ar dažādām izpildīšanas tehnikām. Psihomotorai jomai ir septiņi līmeņi, no vienkāršākā uz sarežģītāko.

1. Imitēšana – spēja ar uztveri vadīt kustību darbību – paredzēt, kur nokritīs bumba, noteikt temperatūru ar ožas palīdzību; 

( izvēlas, apraksta, nosaka, atšķir, identificē, izvēlas).

2. Ievirzīšana – gatavība darboties, ietverot prāta, fiziskos un emocionālos aspektus. Tas nodrošina cilvēka reakciju dažādās situācijās. Darbību secības apzināšanās, savu spēju un iespēju apzināšanās (saistās ar reaģēšanu afektīvajā jomā); 

( sāk, izrāda, izskaidro, kustas, reaģē, konstatē, piesakas)

3. Vadīta reaģēšana – agrīna sarežģītas prasmes veidošanas stadija, kas ietver mēģinājumus un kļūdīšanos, precīzus atkārtojumus. Uzdevumu risināšana pēc parauga, modeļu veidošana; (atdarina, kopē, seko, reaģē, atkārto)

4. Mehanizācija – sarežģītas prasmes veidošanas stadija, automatizēta darbība, datora lietošanas pamatprasmes, auto vadīšana; 

( izveido, konstruē, sadala, griež, mēra, kombinē, jauc).

5. Kompleksa reaģēšana – ātra, precīza kustība, augsta koordinācija, ātra reakcija sportā, autovadīšana sarezģītās situācijās, sarežģītas datorprasmes, mūzikas instrumentu spēle;

( izveido, konstruē, manipulē, mēra, labo, veido).

6. Adaptācija – spēja prasmes elastīgi piemērot jaunai situācijai, modificē darbības jaunu uzdevumu veikšanai;

 ( adaptē, piemēro, pārtaisa).

7.Oriģinalitāte – veido jaunus piemērus, modeļus jaunai situācijai, radoša darbība, veido jaunu teoriju, jaunu programmu;

 (konstruē, veido, rada, attīsta).

Augstāk minētās mērķu jomas būtiski ietekmē mācīšanās procesu un līdz ar to arī izglītības kvalitāti. Tradicionāli zinātnieki mācīšanos ir pētījuši tikai kā cilvēka prāta darbību un ir ignorējuši pasauli un vidi, kurā tas dzīvo; vēl vairāk - tā ir distancēta no pieredzes un atdala prāta mācīšanos no apkārtējās pasaules. Šī sķirtne, kas apstiprina prāta un ķermeņa atrautību vienam no otra, neļauj izprast  konstruktīvu teoriju par prāta un ķermeņa vienotību. Vēl jāņem vērā faktors, ka izglītošanās un mācīšanās notiek konkrētā sociālā vidē un tādēļ nevar atdalīt darbību, domu, izjūtas, vērtības un to kolektīvās, kulturāli vēsturiskās formas konkrētā, ieinteresētā, konfliktējošā, jēgpilnā darbībā. (Lave, 2009).

MĒRĶU SISTĒMA IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU VEIDOŠANĀ
Vispirms ir programmas stratēģiskais mērķis, kuru var definēt kā vispārīgu tēzi, kā sākumpunktu, kas norāda vēlamo virzienu. Tas ir vispārīgs un aptverošs, ietver plašu laika periodu, piem.: dot iespēju audzēkņiem kļūt par augsta līmeņa speciālistiem kādā konkrētā jomā.  Stratēģiskais mērķis ierobežo konkrētu mērķu un uzdevumu izvēli.

Starp stratēģisko mērķi un uzdevumiem ir konkrētie mērķi, kuri raksturo „pagrieziena punktus” kopējā procesā. Dažus no šiem pagrieziena punktiem jāsasniedz ātrāk, citus var atlikt uz vēlāku laiku. Tāpēc ir nepieciešama zināma secība, lai var noteikt prioitātes. Konkrēie mērķi parasti tiek izvirzīti katrā kursā/mācību priekšmetā saistībā ar stratēģisko mērķi. 

Uzdevumi, savukārt, ir tie noteikumi, kuri katrā priekšmetā/kursā/ modulī ir jāizpilda, lai audzēkņiem būtu  iespēja iegūt zināšanas, veidot prasmes, kompetences kā priekšmeta/kursa/moduļa sagaidāmos rezultātus, piem. nodrošināt mācību situācijas kritiskās domāšanas attīstībai. Uzdevumus izvirza un to izpildi nodrošina pedagogs.

Konkrētos mērķus katram priekšmetam/kursam/modulim nosaka kvalifikāciju ietvarstruktūras līmeņa prasības un attiecīgās profesijas standarts. Ja konkrētie mērķi ir samērā vispārēji un  tie izteikti 2-3 teikumos, tad sagaidāmie rezultāti ir precīzi ietver zināšanu, prasmju  un kompetenču uzskaitījumu, kādas ir nepieciešamas attiecīgajā profesijā. Sagaidāmie rezultāti ir izteikti formulējumos, kas ietver to, ko audzēknis zina, izprot, spēj izdarīt mācīšanās procesa rezultātā, kas tiek izteikts zināšanās, prasmēs, kompetencēs, vērtībās un  attieksmēs un personības īpašībās, kurus audzēknis spēj demonstrēt pārbaudījumos.(Skat. 1.zīm.). 

Sagaidāmajos rezultātos ietilpst ne tikai attiecīgās profesijas standarta prasības un atbilstība konkrētam kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim, bet arī  izglītības paplašinātā satura aspekti. Jebkurš speciālists jebkurā jomā pirmām kārtām ir cilvēks, personība. Tādēļ,  radot apstākļus studentiem sagaidāmo rezultātu apguvei, ne mazāk svarīgi ir  veicināt dzīvošanas prasmju, vērtību, attieksmju un pārliecību, kultūras cilvēka zināšanu un īpašību un arī vispārēju personības veidošanos un bagātināšanos. It īpaši svarīgi tas ir, lai speciālistiem mūžizglītības procesā būtu vieglāk apgūt jaunas profesijas, ja pašreizējās izzūd, profesionāli pilnveidoties, lai tiktu galā ar straujiem pārmaiņu izaicinājumiem jebkurā profesijā un arī pilnveidot savu personību.


[image: image2]
 
Zīm. 1.  Izglītības mērķu un sagaidāmo rezultātu savstarpējās sakarības.

KVALIFIKĀCIJU IETVARSTRUKTŪRA
Kvalifikāciju ietvarstruktūra Eiropas līmenī (EKI) ir vienota 8 līmeņu sistēma. Tās mērķi ir veicināt mūžizglītību un sekmēt  savas valsts izglītības kvalitātes veidošanos Eiropas kontekstā. EKI dod iespēju salīdzināt un saprast dažādu Eiropas valstu izglītības kvalifikācijas. Lai gan EKI līmeņi nav saistīti ar konkrētiem profesiju standartiem vai izglītības programmām, tās nodrošina iespējas izglītības atzīšanai un salīdzināšanaicitās valstīs. Vienlaicīgi speciālistu starptautiskajai mobilitātei, ņemot vērā atbilstību kādam konkrētam kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim, ir lielākas iespējas darba tirgū, un uz kvalifikācijas atzīšanas bāzes atrast kvalificēta darba iespējas atbilstoši savai profesijai. Kvalifikāciju ietvarstruktūra parāda zināšanu, prasmju un kompetenču līmeni kā mācīšanās rezultātu. Līdz ar to, būtu labi, ja visi  profesiju standarti arī būtu veidoti atbilstoši šai sistēmai. Uz Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūras bāzes ir izveidota Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra (MK noteikumi Nr.990). 

IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS VEIDOŠANA
Izglītības programmas veidošana  balstās uz kvalifikāciju ietvarstruktūras attiecīgā līmeņa prasībām, uz profesijas standartu, uz mērķu taksonomiju vienotību (izziņas, emocionālo un  psihomotoro prasmju), kā arī uz vispārējiem personības veidošanās aspektiem. Šīs prasības tiek ietvertas sagaidāmajos rezultātos. Līdz ar to profesionālajai izglītībai ir jāpārdefinē kvalifikācijas un izglītības programmas, mācību metodes un organizācija, pedagogu un audzēkņu lomas, sagaidāmo rezultātu kā audzēkņu snieguma vērtēšanas kritēriji un metodes. Veidojot izglītības programmu ir būtiski ievērot savstarpējās saiknes starp vairākiem aspektiem:

· audzēkņu izvērtējums – spējas, iepriekšējā sagatavotība, motivācija, intereses, vajadzības, iespējas;

· mērķu saskaņotība;

· programmas satura izveide;

· katra kursa/priekšmeta nepieciešamība izglītības programmā, jeb kursu/priekšmetu izvēle atbilstoši programmas mērķiem;

· mācību stratēģija, kas ietver mācību metodes, mācību procesa organizāciju, lai radītu audzēkņiem iespējas sasniegt sagaidāmos reultātus;

· audzēkņu patstāvīgās mācīšanās plānošana;

· mācību materiāli un tehniskais nodrošinājums;

· audzēkņu snieguma/ mācīšanās rezultātu vērtēšanas kritēriji un metodes;

· izglītības programmas izvērtējuma metodika.

Neskatoties uz to, ka izglītības programma kādā konkrētā specialitātē var tikt īstenota vairākās līdzīgās izglītības iestādēs, katrā no tām jāņem vērā konteksts, kādā izglītības iestāde darbojas.  Tas nozīmē, ka katrai institūcijai, saglabājot kopējos līmeņus, ir iespējama atbilstības ievērošana sava konteksta īpatnībām: kultūrai, videi, apkārtējai sabiedrībai, tradīcijām. Neatkarīgi no cenralizētām prasībām un ievirzēm, labas profesionālās izglītības programmas  veidošana, precizēšana un  īstenošana ir atkarīga no visas institūcijas līdzdalības un ieinteresētības šajā procesā kā komandai (skat.2.zīm.).

PAMATPRASĪBAS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMĀM
· Caurskatāmība

· Caurviju saskaņotība

· Mērķatbilstība

· Zināšanu, prasmju un kompetenču veidošanās un pilnveidošanās iespējas

· Procesa nozīmīgums

· Mērķiem un sagaidāmajiem rezultātiem atbilstošas vērtējuma formas un metodes.

PROGRAMMAS LĪMENIS/PROFESIJAS STANDARTS
Programma 
Mērķis

Uzdevumi
Sagaidāmie rezultāti

Priekšmets/kurss/modulis
Mērķis

Uzdevumi
Sagaidāmie rezultāti        Pedagoga darbība       Audzēkņu darbība         Reālie rezultāti
Audzēkņu 

Sniegums
Zīm.2:   Izglītības programmas struktūra.

Uz rezultātiem orientētas studentcentrētas izglītības programma ir iespējama vien mainoties vairākiem akcentiem programmas elementos. Pirmkārt, tā ir akcenta maiņa no pedagoga devuma uz audzēkņu darbu un sniegumu mācīšanās procesa rezultātā. Otrkārt, ņemot verā, ka dzīva izglītības programma it tikai tāda, kas tiek nemitīgi pilnveidota un tālāk attīstīta,  tās īstenošana prasa elastīgumu no visiem tajā iesaistītajiem: administrācijas, pedagogiem, audzēkņiem. Treškārt, ļoti svarīgs ir izglītības procesa īstenošanas katra etapa izvērtējums, lai programmas attīstība būtu mērķtiecīga un pamatota. Ceturtkārt, audzēkņu mācīšanās rezultātu vērtēšanas galvenais raksturlielum  ir interdisciplinaritāte un zināšanu un prasmju integrācija. 

Izglītības programmas un tās īstenošanas kvalitāte ir atkarīga  no katra šajā procesā iesaistītā ieinteresētības, motivācijas un līdzatbildības.

Uzdevumi: 
1. Izpētīt un salīdzināt sagaidāmos rezultātus līdzīga profila  izglītības programmās dažādās  izglītības iestādēs.

2. Izanalizēt, kā realie rezultāti jeb audzēkņu zināšanas, prasmes un kompetences tiek vērtēti: kādi ir kritēriji, metodes un atbilstība plānotajiem rezultātiem.

3 Pārdomāt, kādi pedagogu tālākizglītības pasākumi būtu nepieciešami izglītības programmu un izglītības līmeņa paaugstināšanai.
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