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Eiropas Sociālā fonda darbības programmas 

"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.1.1.1. apakšaktivitātes projekts 

"Nozaru kvalifikācijas sistēmas izveide un profesionālās izglītības efektivitātes un kvalitātes paaugstināšana" 
(Vienošanās: Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/IPIA/VIAA/001)
Metodiskie ieteikumi profesionālās izglītības 

satura (moduļa) izstrādei
2011
Terminu un jēdzienu skaidrojums
Modulārā/moduļu/ pieeja – izglītības programmas izveide, pamatojoties uz atsevišķu moduļu izmantošanu dažādās kombinācijās atkarībā no programmai izvirzītā mērķa. Modulāro pieeju raksturo sabalansētība starp mācību priekšmeta būtības iekšējo loģiku un izglītojamā tiešu līdzdalību priekšmeta apguvē. Pasaulē pazīstami pieci modulāro kursu izveides principi no pilnīgi brīvas moduļu secības izvēles līdz stingrai reglamentācijai:

· pilnīga brīvība moduļu secības izvēlē;

· strukturēta moduļu secības izvēle;

· koncentrisks vielas izkārtojums moduļos;

· vienlaicīga vairāku moduļu paralēla pastāvēšana;

· moduļu precīzs izkārtojums pieaugošā sarežģītības pakāpē.
Autoru kolektīva grāmata

Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2000.

Modulis – mācību procesa relatīvi patstāvīga sastāvdaļa, īpaši strukturēts mācību priekšmetu un nodarbību komplekss, kas veidots, lai veicinātu attiecīgu specializāciju vai ievirzi. Tā ir mācību kursa daļa ar savu noteiktu mācību kodolu, savu izteiktu sākumu un beigām, ar daļas sākumā formulētiem mērķiem, uzdevumiem, mērķa sasniegšanas mehānismiem un beigās (parasti) dotiem vingrinājumiem un paškontroles jautājumiem vai kontroldarbiem rezultātu kontrolei. Moduļos var būt vairākas nodaļas. Moduli ir iespējams kombinēt ar citiem moduļiem. Vairāki secīgi organizēti moduļi veido modulāro kursu. Moduļus kombinējot un secīgi izkārtojot , veido programmu, kurā parasti ir patstāvīgs mācību kodols – obligātā sadaļa – un viens vai vairāki izvēles moduļi šaurākai specializācijai. Moduļu skaits programmā var būt dažāds ( 2 – 3 – 4 ) atkarībā no programmas mērķiem.

Autoru kolektīva grāmata

Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2000.

Kompetence – pierādīta spēja izmantot zināšanas, prasmes un personiskās, sociālās un/vai metodoloģiskās spējas darba un mācību situācijās un profesionālajā un personīgajā attīstībā. Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūrā kompetenci apraksts saistībā ar atbildību un autonomiju.

Pamatprasmes (key competences) – 8 pamatprasmes:

1) saziņa dzimtajā valodā;
2) saziņa svešvalodā(s);
3) pamatprasmes matemātikā, dabaszinībās, tehnoloģijās;
4) digitālā prasme;
5) mācīšanās mācīties;
6) sociālās un pilsoniskās prasmes;
7) pašiniciatīva un uzņēmējdarbība;
8) kultūras izpratne un izpausme.

Elektroniskais resurss 

Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūra mūžizglītībai (EKI) [skatīts 2011.gada 3.oktobrī].

Pieejams: http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_lv.pdf ,http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0640:FIN:LV:PDF 

Profesionālā kompetence – profesionālās darbības veikšanai nepieciešamo zināšanu, prasmju un atbildības kopums noteiktā darba situācijā.
Elektroniskais resurss 

Profesionālās izglītības likums[skatīts 2011.gada 3.oktobrī].

Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244 

Sasniedzamais rezultāts – formulējums par to, ko mācību procesā izglītojamais zina, izprot un spēj darīt pēc attiecīgu mācību pabeigšanas, un tie ir definēti zināšanu, prasmju un kompetenču izteiksmē.

Learning outcome(s) – Set of knowledge, skills and/or competences an individual has acquired and/or is able todemonstrate after completion of a learning process, either formal, non-formal or informal.

Elektroniskais resurss

CEDEFOP Glossary. Quality in education and training [skatīts 2011.gada 3.oktobrī].
Pieejams: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4106_en.pdf 

Mācību priekšmets – didaktiski pamatota zināšanu, prasmju un attieksmju sistēma, kas izstrādāta atbilstoši kādai zinātnes, tehnikas, māksla nozarei vai apakšnozarei un paredzēta apgūšanai izglītības iestādē pēc noteiktas izglītības programmas. Mācību priekšmets ir līdzeklis noteiktu izglītības mērķu sasniegšanai, un tā apguve veicina izglītojamā intelektuālo, emocionālo un gribas attīstību.

Autoru kolektīva grāmata

Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2000.

Temats – stāstījuma, sacerējuma , pētījuma satura būtības formulējums.

Autoru kolektīva grāmata

Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2000.

Mācību metode – pedagoga un izglītojamā savstarpējās sadarbības paņēmienu kopums, kāds nepieciešams noteikta didaktiskā principa vai pedagoģiskās pieejas ietvaros un paredzēts, lai nodrošinātu mācību, audzināšanas un attīstības uzdevumu izpildi mācību procesā un izglītības mērķu sasniegšanu.

Autoru kolektīva grāmata

Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2000.

1. līmeņa profesionālā vidējā izglītība – vidējās pakāpes sākotnējā profesionālā izglītība, kas personām ar iegūtu pamatizglītību dod iespēju iegūt profesionālo vidējo izglītību bez tiesībām turpināt izglītību augstākās izglītības pakāpē un trešā līmeņa sākotnējo profesionālo kvalifikāciju.
Koncepcija „Profesionālās izglītības pievilcības paaugstināšana un sociālo partneru līdzdalība profesionālās izglītības kvalitātes nodrošināšanā 

[skatīts 2011.gada 3.okrobrī]. 
Elektroniskais resurss

Pieejams: http://www.lak.lv/uploads/filedir/Prof_izgl_koncepcija.pdf
2. līmeņa profesionālā vidējā izglītība – vidējās pakāpes sākotnējā profesionālā izglītība, kas personām ar iegūtu pamatizglītību dod iespēju iegūt ceturtā EKI līmeņa sākotnējo profesionālo kvalifikāciju un tiesības turpināt izglītību augstākās izglītības pakāpē.

Koncepcija „Profesionālās izglītības pievilcības paaugstināšana un sociālo partneru līdzdalība profesionālās izglītības kvalitātes nodrošināšanā 

[skatīts 2011.gada 3.okrobrī]. 
Elektroniskais resurss

Pieejams: http://www.lak.lv/uploads/filedir/Prof_izgl_koncepcija.pdf 
Indikators – indikatori ir kvantitatīvs vai kvalitatīvs mērs, kas parāda, cik tālu ir sasniegts izvirzītais mērķis [skatīts 2011.gada 3.okrobrī]. 
Pieejams: http://visc.gov.lv/eksameni/vispizgl/dokumenti/20110111_indikatori_piemers.pdf 

Moduļa izveides process
Moduļa izveides process sastāv no savstarpēji saistītiem soļiem, kuru secīga izpilde sekmē kvalitatīvu un darba tirgus prasībām atbilstošu profesionālās izglītības moduļa izveidi.

1.solis

Valsts standartu un citu normatīvu dokumentu analīze.

2.solis

Moduļa mērķa un uzdevumu definēšana. 
3.solis

Moduļa ieejas nosacījumu definēšana, analizējot izglītojamā iepriekš iegūtās zināšanas.
4.solis

Sasniedzamo rezultātu noteikšana.

5.solis

Moduļa satura noteikšana (temats, ieteicamais saturs).

6.solis

Temata apguves ieteicamo mācību metožu apraksts.

7.solis

Mācību sasniegumu apguves līmeņu indikatoru izstrāde.

8.solis

Moduļa īstenošanai nepieciešamo mācību un materiālo līdzekļu saraksta izveidošana.
9.solis

Izglītojamo iegūto zināšanu novērtēšanai mācību uzdevumu sistēmas izstrāde.
10.solis

Vērtēšanas kritēriju izstrāde.
Piemērs
Modulis „Iniciatīva un uzņēmējdarbība”
Mērķu un uzdevumu analīzes darba lapa

· Pēc Valsts standartu un citu normatīvo dokumentu analīzes jānodefinē sasniedzamos rezultātu (formulējums par to, ko mācību procesā izglītojamais zina, izprot un spēj darīt pēc attiecīgu mācību pabeigšanas, un tie ir definēti zināšanu, prasmju un kompetenču izteiksmē).
·  Formulējot sasniedzamos rezultātus, izmantoti latviešu literārās valodas darbības vārdi. Papildinformācija: VISC Informatīvā materiālā "Termini un citi jēdzieni pamatizglītības un vispārējās vidējas izglītības standartos" (pieejams: http://visc.gov.lv/saturs/vispizgl/metmat/termini_standartos.pdf). 
	Valsts vispārējās vidējās izglītības standarts un 

vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standarts


	Valsts profesionālās vidējās izglītības standarts un valsts arodizglītības standarts
	Profesijas standarts

(saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra 

noteikumiem Nr.149)  

3.līm.- 40 standarti

2.līm. – 14 standarti

1.līm. – 3 standarti
	Citi normatīvie dokumenti

(ES dokumenti, t.sk. regulas; un citi normatīvie dokumenti, kas attiecināmi uz moduli)
	Analīzes

rezultāts

(sasniedzamais rezultāts)*

	Mērķi:

1. nodrošināt ar zināšanām un prasmēm, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai
Uzdevumi:

1.pilnveidot izpratni par sabiedrības veidošanās sociālekonomiskajām likumsakarībām un tās struktūras daudzveidību.

	Mērķi:

1. sagatavot izglītojamo darbībai noteiktā profesijā, veicinot viņa pilnveidošanos par garīgi un fizisko attīstītu, brīvu, atbildīgu un radošu personību.

Uzdevumi:

1.Sekmēt sistematizēta priekšstata veidošanos par sabiedrības sociāli ekonomisko struktūru un ekonomisko procesu norisi mūsdienu sabiedrībā.

1) Profesionālās vidējās izglītības programmās -

izprot tirgus ekonomikas darbības pamatprincipus. Prot atrast savu vietu sabiedrības ekonomiskajās struktūrās un darboties tajās; 

2) Arodizglītības programmās -
Prot atrast savu vietu sabiedrības ekonomiskajās struktūrās un darboties tajās.

2. Gūt priekšstatu par Eiropas Savienību kā mūsdienu Eiropas sociālekonomisko attiecību modeli.

1) Profesionālās vidējās izglītības programmās -

ir priekšstats par Eiropas Savienības politisko uzbūvi, kā arī par vienotās ekonomiskās telpas un darbaspēka mobilitātes principiem;

2)Arodizglītības programmās -
ir priekšstats par Eiropas Savienības valstu darbaspēka mobilitātes principiem.


	Kompetences:

Kosmētiķa profesijas standarts (2009.g.)

1. spēja veikt profesijas pamatdarbības, atbilstoši normatīviem aktiem;
2. Spēja noformēt un atbildīgi sagatavot nepieciešamos grāmatvedības un finanšu dokumentus.

Prasme orientēties komercdarbības pamatprincipos.
3. spēja veikt darbus nekaitējot apkārtējiem, rūpēties par veselību un veselīgu darba vidi;


	Stratēģija "Eiropa 2020"
Mērķis:

Nodrošināt, lai pašreizējiem un nākamajiem darba ņēmējiem būtu gan darbam, gan vispārīgās zināšanas, kuras būs svarīgas modernajā ekonomikā.

EIROPAS BRIGES KOMUNIKĒ — 2010. GADA 7. DECEMBRA REDAKCIJA

Briges komunikē par ciešāku Eiropas sadarbību profesionālās izglītības un apmācības jomā laikposmam no 2011. gada līdz 2020. gadam

ĪSTERMIŅA UZDEVUMI 2011.–2014. GADAM

SAISTĪBĀ AR 5. STRATĒĢISKO MĒRĶI RADOŠUMA, INOVĀCIJAS UN UZŅĒMĒJDARBĪBAS SEKMĒŠANA
Darbības valsts līmenī:

15. veikt pasākumus, lai veicinātu uzņēmējdarbību, piemēram, veicinot attiecīgu pamatprasmju apguvi, dodot iespēju gūt praktisku pieredzi uzņēmumos un iesaistot uzņēmumu speciālistus.

Atbalsts ES līmenī:

- izveidot ES līmeņa PIA/uzņēmējdarbības forumu, vēršot uzmanību uz šādām tēmām:

- PIA loma zināšanu trīsstūrī;

- pāreja no PIA uz uzņēmējdarbību: kā sniegt atbalstu PIA iestāžu absolventiem uzņēmējdarbības sākšanai.

	Izprot nozīmīgus ekonomikas pamatprincipus un ekonomiskos procesus.

Zina un prot lietot jēdzienus: ekonomika, preces, pakalpojumi, mikroekonomika, makroekonomika, vajadzības, vēlmes un dabas resursi, atjaunojamie resursi, neatjaunojamie resursi, cilvēku resursi, darbs, uzņēmēji, kapitāls, ražošana, efektivitāte, pieprasījums, piedāvājums, pārpalikums, trūkums, elastīgs, neelastīgs, pieprasījuma likums, piedāvājuma likums, inflācija, bezdarbs, ražošanas izmaksas, ieņēmumi.  

Spēj iegūt, apkopot un analizēt informāciju par sabiedrībā un konkrētajā nozarē notiekošajiem ekonomiskajiem procesiem, raksturot ekonomiskās problēmas ikdienas dzīvē un konkrētajā nozarē, pieņemt pamatotus lēmumus par finanšu pakalpojumu lietošanu un savas karjeras plānošanu izvēlētajā profesionālajā jomā. 




*Sasniedzamo rezultātu skaits var būt no 3 līdz 5, ja moduļa apjoms nepārsniedz 50 stundas. 
ASSESSMENT METHODS FOR VET PROGRAMMES LINKED TO NEW CURRICULA DEVELOPED. Vocational Education and training Reform in the Republic of Serbia. Vocational Education and Training Reform Programme – Phase II.May 2008.
Piemērs

Modulis „Iniciatīva un uzņēmējdarbība”
Moduļa saturs 

· Tematam (moduļa) plānotie sasniedzamie rezultāti konkretizē un detalizē standartos izvirzītās pamatprasības.

· Vienas standarta pamatprasības sasniegšana pilnībā var notikt vairāku tematu apguves laikā, savukārt tematā var būt vairākas mācību stundas, lai šo prasību sasniegtu.

· Sasniedzamajam rezultātam pakārtota mācību metožu, paņēmienu, darba formas un mācību līdzekļu izvēle.

	Nr.

p.k.
	Sasniedzamais rezultāts 
	Temats 
	Ieteicamais saturs

	1.


	Izprot nozīmīgus ekonomikas pamatprincipus un ekonomiskos procesus.

Zina un prot lietot jēdzienus: ekonomika, preces, pakalpojumi, mikroekonomika, makroekonomika, vajadzības, vēlmes un dabas resursi, atjaunojamie resursi, neatjaunojamie resursi, cilvēku resursi, darbs, uzņēmēji, kapitāls, ražošana, efektivitāte, pieprasījums, piedāvājums, pārpalikums, trūkums, elastīgs, neelastīgs, pieprasījuma likums, piedāvājuma likums, inflācija, bezdarbs, ražošanas izmaksas, ieņēmumi.  

Spēj iegūt, apkopot un analizēt informāciju par sabiedrībā un konkrētajā nozarē notiekošajiem ekonomiskajiem procesiem, raksturot ekonomiskās problēmas ikdienas dzīvē un konkrētajā nozarē, pieņemt pamatotus lēmumus par finanšu pakalpojumu lietošanu un savas karjeras plānošanu izvēlētajā profesionālajā jomā. 


	1.Ekonomikas teorijas pamati (12% no kopējā moduļa apjoma)

	1.1.  Ekonomika un ekonomiskās sistēmas.

1.1.1. Ekonomikas jēdziens.

1.1.2. Vēlmes un vajadzības.

1.1.3. Ekonomiskie resursi un ekonomikas pamatproblēma. Efektīva resursu izmantošana.

1.1.4. Ekonomiskās sistēmas.

1.1.5. Ekonomikas aprite. Ekonomikas aktivitātes līmeņa radītāji (IKP, bezdarba līmenis, inflācija).

1.1.6. Tirgus regulēšanas mehānisms.

1.1.7. Preču un pakalpojumu apmaiņa.

1.2. Nauda un bankas

1.2.1. Maiņa, nauda, ieguldījumi.

1.2.2. Finanšu institūcijas un naudas piedāvājums.

1.2.3. Finanšu pakalpojumu patērētāju tiesību aizsardzība.

1.3. Pieprasījuma un piedāvājuma teorijas pamati.

1.3.1. Pieprasījums.

1.3.2. Piedāvājums

1.3.3. Līdzsvara cena.
1.4.  Ražošanas pamati.

1.4.1. Biznesa ekonomiskā aprite.

1.4.2. Tirgus veidi.

1.4.3. Ražošanas izmaksas.

1.4.4. Ieņēmumi.


	Ieteicamie avoti
...........................
...........................



Ieteicamie avoti

Katra temata beigās izveido ieteicamo avotu (Ministru kabineta noteikumi, grāmatas, prese, elektroniskie resursi utt.) sarakstu:

1) sākumā – latviešu valodā, pēc tam – ar latīņu burtiem (angļu, vācu), beigās – krievu valodā;

2) alfabētiskā secībā;

3) bez numerācijas;

4) bez konkrētu lappušu norādes.

Pieraksta piemēri

Viena autora grāmata

Ulmane V. Darba tiesības. Darba aizsardzība. – Rīga: RaKa, 2004.
Divu vai trīs autoru grāmata

Catlaks G., Ikstens J. Politika un tiesības. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2003.
Autoru kolektīva grāmata

Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2000.

Janis Rozentāls: reprodukciju albums. / Sast. I. Pujāte. – Rīga: Liesma, 1991.

Monogrāfisko izdevumu daļas

Kačalova T. Mākslas vēstures pamati: 1. sēj. Pirmatnējā māksla – 19. gadsimta 80. gadi. – Rīga: Zvaigzne, 1976. 

Elektroniskais resurss 

Darba aizsardzības likums [skatīts 2010. gada 29. janvārī]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020
Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 "Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība". Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=53427
Avīzes, žurnāli

Sartrs, Ž. P. Eksistenciālisms ir humānisms. // Grāmata. – 1992. – Nr. 1.

Paraugs

Ieteicamie avoti

Darba likums [skatīts 2010. gada 29. janvārī]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019

Ideju banka. – Rīga: Zvaigzne ABC, 2006.

Ministru kabineta 2003. gada 17. jūnija noteikumi Nr. 323 "Noteikumi par apmācību darba aizsardzības jautājumos" [skatīts 2010. gada 29. janvārī]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=76541
Ministru kabineta 2008. gada 2. septembra noteikumi Nr. 715 "Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem"" [skatīts 2010. gada 29. janvārī]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=181216
Piemērs

Modulis „Iniciatīva un uzņēmējdarbība”

Mācību metodes
Metožu izvēli nosaka mācību satura apguves mērķis un uzdevumi. Metožu daudzveidība padara mācību procesu efektīvāku gan pedagogiem, gan izglītojamajiem, kuru mācīšanās stili ir atšķirīgi. Moduļa galvenā uzmanība veltīta tām metodēm, kuras ir aktuālas vidējā līmeņa izglītības pakāpē.
Nosauktajām mācību metodēm ir ieteikuma raksturs.

	Ieteicamā mācību metode


	Piemērs

	Grupu darbs
	Grupā apspriediet, kādu uzņēmumu jūs vēlētos nodibināt un kādas preces vai pakalpojumus jūs vēlētos piedāvāt! Kādas vajadzības jūs plāno apmierināt ar savu produktu (pakalpojumu)? Kopīgi izstrādājiet un uzrakstiet uzņēmuma darbības mērķi un preču raksturojumu. Argumentēti prezentējiet izstrādāto projektu.


	Avotu analīze
	Izmantojot Latvijas Republikas Centrālās statistikas pārvaldes mājaslapā (www.csb.gov.lv) pieejamos avotus raksturojiet Latvijas makroekonomiku.


	...


	

	...


	


Mācību metožu skaidrojums
	Metode 
	Skaidrojums 


	Apskats 
	Pedagogs rosina izzināt situāciju par kādu jautājumu. Izglītojamie vāc informāciju, veicot aptauju, anketēšanu, uzzinot datus, rezultātus apkopo rakstveidā. 

	Avotu analīze 
	Pedagogs prasmi atrast un apkopot informāciju, to analizēt un saskatīt ekonomikas problēmas un risinājumus ikdienas dzīvē. 

	Darbs ar tekstu 
	Pedagogs piedāvā tekstus lasīšanai (atbilstoši izglītojamo lasīšanas tehnikas apguves līmenim) vai ierakstītus tekstus audio/videokasetēs mācību uzdevumu veikšanai mācību stundā/mājās vai pašizglītībai. Izglītojamais iepazīstas ar tekstu un iegūst informāciju: veido jautājumus vai analizē, atbild uz jautājumiem – atbilstoši mācību uzdevumam. 

	Diskusija 
	Pedagogs (vai izglītojamie) piedāvā apspriešanai kādu tematu. Izglītojamie (grupa vai visa klase) iesaistās sarunā, argumentēti aizstāvot savu viedokli. 

	Debates 
	Pedagogs (vai izglītojamie) piedāvā apspriešanai kādu apgalvojumu. Diviem izglītojamiem vai izglītojamo grupām ir uzdevums argumentēti aizstāvēt divus pretējus viedokļus. Debates var organizēt kā sacensības, kas notiek pēc zināmiem noteikumiem. 

	Eseja 
	Pedagogs aicina izglītojamos pēc noteiktas struktūras veidot rakstu darbu (pārspriedumu, domrakstu u.c.) par noteiktu tematu. Izglītojamie individuāli raksta, ievērojot noteikto darba struktūru un tematisko izklāsta veidu, izsakot savas domas, attieksmi. 

	Argumentēta eseja 
	Izglītojamie rakstveida darbā sistemātiski un argumentēti pamato savu viedokli par pedagoga doto tematu. Metode attīsta prasmi izmantot zināšanas, formulēt savu viedokli, atlasīt faktus un likumsakarības sava viedokļa pamatošanai, apkopot iepriekš teikto, secināt. 

	Informatīvo tehnoloģiju izmantošana 
	Pedagogs rosina izglītojamos izmantot datoru: 

a) informācijas iegūšanai no interneta vai CD ROM datu bāzēm u.tml.;

b) informācijas apkopošanai.

Attīsta prasmi izmantot dažādas informatīvās tehnoloģijas, noformēt darbu atbilstoši prasībām, prezentēt, atrast informāciju, izmantojot IT. 

	Intervija /aptauja
	Izglītojamie iztaujā par noteiktu tematu vienu vai vairākus cilvēkus. Izglītojamie pēc sarunas apkopo rezultātus un formulē secinājumus. 

	Izpēte (izzināšana) 
	Pedagogs uzdod izpētīt kādu jautājumu vai problēmu. Izglītojamie izdomā jautājumus, uz kuriem jāmeklē atbildes, vāc informāciju, izvirza pieņēmumus, pārbauda tos, nosaka iespējamos risinājumus. 

	Jautājumi /atbildes
	Pedagogs (vai izglītojamais) mutvārdos vai rakstiski uzdod jautājumus par noteiktu tēmu un atbild uz tiem. Pedagogs māca uzdot daudzveidīgus jautājumus.

	Kooperatīvās mācīšanas metode 
	Pedagogs piedāvā izglītojamo grupām uzdevumu vai projekta darbu, kura veikšanai nepieciešama izglītojamo produktīva sadarbība, jo rezultāti ir atkarīgi no katra grupas dalībnieka paveiktā. Grupas dalībnieki ir ar dažādām zināšanām un spējām, mācās cits no cita, apmainās ar idejām un atbilstošu informāciju. Notiek aktīva mijiedarbība arī starp grupām. Pedagogs organizē norisi un konsultē izglītojamos. 

	Grupu darbs
	Izglītojamiem sadalās grupās (pa 3 – 8 grupā), kurā katram grupas dalībniekam ir sava loma noteiktas problēmas kopīgai risināšanai, kopīga uzdevuma veikšanai. Pedagogs ir tikai darba organizētājs un konsultants. Grupu darba mērķis ir panākt, lai visi strādātu kopīgi, lai katrs izteiktu savas domas un pamazām visi kopīgi nonāktu pie secinājumiem.

	Lomu spēle 
	Pedagogs mutvārdos vai rakstos piedāvā izglītojamiem mācību situācijas aprakstu (to iespējams atveidot lomās). Izglītojamie iejūtas atveidojamās lomās atbilstoši uzdevumam. Pārējie var vērot, pierakstīt un vērtēt, lai pēc situācijas izspēlēšanas piedalītos diskusijā.

	Projektu metode 
	Pedagogs palīdz izglītojamajiem formulēt projekta mērķi, izveidot darba grupas, sniedz atbalstu projektu izveidē. Izglītojamie grupā formulē idejas un jautājumus, iegūst informāciju, pēta un risina problēmas, apkopo darba rezultātus un iepazīstina ar tiem pārējos izglītojamos. Projekti var tikt realizēti individuāli vai sadarbojoties grupās.

	Kustību prasmju veidošanos sekmējošā 
	Metode vērsta uz darba tehnikas apgūšanu, t. i., to kustību prasmju apgūšanu, kuras raksturīgas izvēlētajam darba veidam. 

	Lekcija
	Pedagogs izklāsta kāda temata saturu, tas var būt ideju, spriedumu, viedokļu, faktu materiālu apkopojumu, teoriju vai notikumu izklāsts. Izglītojamie klausās, veido pierakstus atbilstoši dotajam uzdevumam.

	Mācību ekskursija 
	Katra izglītojamo grupa saņem uzdevumu, kas jāveic ekskursijas laikā. Pēc ekskursijas izglītojamie prezentē grupas uzdevuma izpildi. Veicina zināšanu apguvi, to lietošanu praksē, attīsta sociālās prasmes. 

	Netiešā uzskate 
	Lieto vizuālos mācību uzskates līdzekļus, piemēram, zīmējumus, video (VHS), fotogrāfijas, digitālos materiālus (DVD), spēļu laukumu maketus. 

	Praktiskais darbs
	Izglītojamajam jāveic praktisks uzdevums, kura laikā jāizgatavo noteikts objekts, jāveic mērījumi dabā un nepieciešamie aprēķini vai jāveic cits uzdevums, kura izpildei nepieciešamie dati jāiegūst patstāvīgi.

	Prāta vētra 
	Pedagogs (vai izglītojamie) izvirza jautājumu vai problēmu vai iepazīstina ar tematu. Izglītojamie izsaka iespējamās atbildes, idejas, būtiskus vārdus u. tml., uzmanīgi klausoties, papildinot, bet nekomentējot un nevērtējot citu idejas. 

	Problēmu risināšana
	Pedagogs formulē problēmu, kuras risināšanā iesaistās izglītojamie. Izglītojamie precizē problēmas jautājumu, izdomā risinājuma plānu īsteno to, izvērtē rezultātu, vai tās ir uzdotās problēmas atrisinājums, vai problēmu varētu risināt citādāk. 

	Situācijas analīze 
	Pedagogs vai izglītojamais rakstiski vai mutiski piedāvā izglītojamiem reālas situācijas aprakstu un uzdod atbildēt uz jautājumiem par šo situāciju. Izglītojamie pārrunā, analizē, pieraksta, secina, veido kopsavilkumus vai ieteikumus. 

	Spēles
	Pedagogs ir sagatavojis atbilstošajam tematam galda spēli vai kustību spēli un iepazīstina ar tās noteikumiem. Izglītojamie iesaistās spēlē. Spēli pēc pedagoga norādījumiem var sagatavot arī izglītojamie.

	Testa vai krustvārdu mīklas sagatavošana
	Izglītojamajam tiek dota tēma, par kuru jāsagatavo tests vai krustvārdu mīkla.



	Tiešā uzskate 
	Metodiski pareizs demonstrējums, kuru veic pedagogs. Pedagogs kustību demonstrē lēnām, precīzi, ar nepieciešamo amplitūdu, spēku, uzsverot kustību raksturīgākās detaļas. 

Mācīšanas procesa laikā jāmaina vienas kustības demonstrējums (viena kustību cikla) ar atsevišķu kustību elementu un stāvokļa demonstrējumu. 

	Demonstrēšana 
	Pedagogs vai izglītojamais rāda un stāsta pārējiem izglītojamajiem, kā kaut ko dara. 

	Uzdevumu risināšana
	Pedagogs vai izglītojamais izstrādā vai izvēlas vārdiem vai simboliem veidotus darbību aprakstus. Izglītojamais, analītiski kritiski spriežot, meklē to risinājumu. 

1. Pamatuzdevumu izpilde.

2. Reālas problēmas risināšana.

3. Matemātiskā modelēšana.

	Vārdiskā (stāstījums, izskaidrojums, pārrunas, analīze, apspriede)
	Metodi lieto lakoniski, izmantojot pareizu terminoloģiju un sasaistot ar dažādām uzskates metodēm. Tās uzdevums ir radīt izglītojamajam priekšstatu par apgūstamo tematu, terminoloģiju, vingrinājumiem. Ar šīs metodes palīdzību tiek iegūtas teorētiskās zināšanas.

	Vizualizēšana
	Pedagogs vai izglītojamie izmanto vai patstāvīgi izveido dažādus simboliskus uzskates līdzekļus – domu kartes, shēmas, diagrammas, tabulas, plānus, kartes, zīmējumus u.c. (Simboliskie uzskates līdzekļi ir īstenības objektu attēli ar vārdu, simbolu un krāsu palīdzību.)


* Politika un tiesības. Vispārējas vidējas izglītības mācību priekšmeta programmas paraugs. 
  Pieejams: http://visc.gov.lv/saturs/vispizgl/programmas/vidskolai/politika_200508.pdf
Piemērs

Modulis „Iniciatīva un uzņēmējdarbība”

Mācību sasniegumu apguves līmeņu indikatori
* Indikators (vispārīgā gadījumā: indikators ir kvantitatīvs vai kvalitatīvs mērs, kas parāda, ciktāl ir sasniegts izvirzītais mērķis) ir kvalitatīvs mērs, kas parāda, kā izglītojamais ir apguvis konkrēto tematu. Mērīšanai tiek izmantoti uzdevumi, kas izveidoti uz konkrētiem indikatoriem. Indikatora izmantošanas piemērs. Pieejams: http://visc.gov.lv/eksameni/vispizgl/dokumenti/20110111_indikatori_piemers.pdf
	Ieteicamā satura

daļa
	Vidējs apguves (pietiekams) līmenis 
	Augsts apguves līmenis 

	1.1.
	Sniedz piemērus, raksturojot mikroekonomiku un makroekonomiku.
	Pielieto makroekonomiskos radītājus, raksturojot esošo ekonomisko situāciju Latvijā salīdzinājumā ar citām ES valstīm.

	
	Nosauc četrus ekonomikas pamatjautājumus.
	Izskaidro četrus ekonomikas pamatjautājumus, balstoties uz konkrēta uzņēmuma datiem.

	
	Identificē vajadzības un vēlmes, izmantojot piemērus.
	Klasificē vajadzības pēc to nozīmīguma, veidojot savu vajadzību analīzi un pamatojot savu ideju uzņēmuma nodibināšanai ar nepieciešamību apmierināt cilvēku vajadzības sabiedrībā.

	
	Nosauc nepietiekamības jēdziena definīciju un ekonomikas resursu veidus.
	Izskaidro atjaunojamo un neatjaunojamo resursu (vismaz ar trim piemēriem).

	
	Sasaista efektīvo ekonomikas resursu izmantošanas nepieciešamību ar tā ierobežotību.
	Izvērtē efektīvu resursu izmantošanu, izvirzot savu ideju uzņēmuma nodibināšanai un analizējot to konkrētu nozares piemēru.   

	
	Identificē pēc dotiem kritērijiem tradicionālo, komandekonomiku, brīvo tirgus ekonomiku un jaukto ekonomiku.
	Klasificē dažādas pastāvošas ekonomiskās sistēmas pēc piederības tradicionālajai ekonomiskajai sistēmai, komandekonomikai, brīvās tirgus ekonomikai un jauktajai ekonomikai.

	1.2.
	...
	...


** Formulējot temata apguves līmeņu indikatorus, izmantoti latviešu literārās valodas darbības vārdi. Papildinformācija: VISC Informatīvā materiālā "Termini un citi jēdzieni pamatizglītības un vispārējās vidējas izglītības standartos" (pieejams: http://visc.gov.lv/saturs/vispizgl/metmat/termini_standartos.pdf). 
Mācību sasniegumu vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni
Īstenojot programmu, attiecībā uz vērtēšanu jāievēro valsts standartos noteiktie izglītojamo iegūto zināšanu un prasmju vērtēšanas pamatprincipi un kārtība.

Vērtēšanas organizētājs un vērtētājs:

· atbilstoši vērtēšanas mērķim izmanto diagnosticējošo, formatīvo un summatīvo vērtēšanu;

· izvēlas piemērotāko vērtēšanas vietu mācību procesā (ievadvērtēšana, kārtējā vērtēšana un nobeiguma vērtēšana);

· izmanto daudzveidīgas vērtēšanas formas un metodiskos paņēmienus;

· izvēlas vērtēšanas saturu atbilstoši tematā noteiktajam sasniedzamajam rezultātam;

· nosaka vērtēšanas kritērijus un izmanto pārbaudes darba mērķim atbilstošu vērtējuma atspoguļošanas veidu.

	
	Diagnosticējošā vērtēšana


	Formatīvā vērtēšana
	Summatīvā vērtēšana

	Vērtēšanas uzdevumi


	Noteikt izglītojamā iepriekš apgūtās

zināšanas, prasmes un attieksmes mācību procesa plānošanai un uzlabošanai – turpmāko mācību mērķu precizēšanai, mācību uzdevumu izvēlei, satura sakārtošanai.
	Dot iespēju izglītojamiem noteikt mācību sasniegumus attiecībā pret būtiskākajiem programmā

formulētajiem sasniedzamajiem

rezultātiem, lai tos uzlabotu.

Veicināt izglītojamā atbildību un

motivāciju, iesaistot viņus vērtēšanas procesā. Veicināt mācību procesa uzlabošanu.
	Noteikt izglītojamo mācību sasniegumus, lai konstatētu apgūtās zināšanas, prasmes un

attieksmes vērtējuma izlikšanai.

Summatīvās vērtēšanas rezultātus var izmantot arī formatīviem mērķiem (informācijai par mācību mērķu un uzdevumu sasniegšanu, mācību procesā izmantoto metožu izvērtēšanai, lēmuma pieņemšanai par turpmāko darbu).

	Vieta mācību procesā (norises laiks), biežums
	Ievadvērtēšanu ieteicams veikt mācību kursa, mācību gada vai temata sākumā.
	Kārtējo vērtēšanu veic mācību procesa laikā. Pedagogs to organizē pēc nepieciešamības.
	Nobeiguma vērtēšanu veic katra temata noslēgumā, nepieciešamības gadījumā apvienojot nelielus tematus vai apjomīgākos tematus sadalot sīkāk. Var izmantot mācību gada beigās.

	Vērtēšanas saturs
	Saturu veido iepriekšējā mācību procesā apgūtās zināšanas, prasmes, attieksmes, kas būtiski nepieciešamas turpmākā mācību satura apguvē.
	Saturu veido būtiskākie izglītojamo sasniedzamie rezultāti (zināšanas, prasmes, attieksmes) temata apguves laikā.
	Saturu veido izglītojamo sasniedzamie rezultāti (zināšanas, prasmes, attieksmes) temata nobeigumā. Izglītojamiem iespējams savus mācību sasniegumus demonstrēt dažādos izziņas līmeņos.

	Vērtēšanas formas
	Izmantojamas daudzveidīgas vērtēšanas formas: mutvārdu, rakstiskas, praktisku prasmju, kombinētas; individuāla vai kolektīva sasnieguma; vērtēt iespējams gan ar objektīvi, gan subjektīvi vērtējamiem uzdevumiem.

	Vērtēšanas metodiskie paņēmieni
	Saruna, diskusija, aptauja, tests,

novērošana.
	Mācību rezultātu pārbaudīšanai

galvenokārt izmanto tādas pašas

metodes un paņēmienus kā mācību procesā. Saruna, diskusija, aptauja, tests,

novērošana, individuālo rezultātu

attīstības dinamikas un taktiskās

sagatavotības līmeņa izvērtēšana,

individuāls vai grupas projekts, referāts.
	Praktisks, rakstveida, mutvārdu vai kombinēts pārbaudes darbs, individuāls vai grupas projekts

u.tml.

	Vērtētājs
	Pedagogs/izglītojamais atbilstoši izstrādātajiem vērtēšanas kritērijiem.
	Pedagogs/izglītojamais atbilstoši

izstrādātajiem vērtēšanas kritērijiem.
	Pedagogs atbilstoši izstrādātajiem vērtēšanas kritērijiem.

	Vērtēšanas kritēriji, 

to izveide
	Kritēriji nepieciešami vērtējuma objektivitātes nodrošināšanai. Kritērijus izstrādā pedagogs atbilstoši izvēlētajām vērtēšanas formām un metodiskajiem paņēmieniem. Kritēriju izstrādāšanā var iesaistīt izglītojamos, lai pilnveidotu vērtēšanas un pašnovērtēšanas prasmes. Pedagogs iepazīstina izglītojamos ar vērtēšanas kārtību.

	Vērtējuma atspoguļošana
	Vērtējums aprakstošs.
	Vērtējums aprakstošs vai

ieskaitīts/neieskaitīts.
	Pedagogs vērtē 10 ballu skalā un to dokumentē.


* Ekonomika. Vispārējās vidējas izglītības mācību priekšmeta programmas paraugs. 
   Pieejams: http://visc.gov.lv/saturs/vispizgl/programmas/vidskolai/ekonomika_200508.pdf
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