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Anotacija

Metodiskaja materiala ieklauts miusdienu vispargjas un profesionalas
izglitibas meérku un uzdevumu apskats, izvertgjot pozitivas un negativas pieredzes
un to seku ietekmi musdienas. Apskatita izglitibas loma sabiedribas attistiba,
globalizacijas pozitiva un negativa ietekme uz profesionalo izglitibu saistiba ar
sabiedribas attistibu, miizizglitibas galvenie izaicinajumi. Izvertétas profesionalas
izglitibas satura nakotnes prioritates Latvija saistiba ar profesionalas izglitibas
politikas attistibu FEiropas Savieniba, konkurétsp&jigas izglitibas satura un
sist€mas 1zveidi. Apskatitas profesionalas izglitibas attistibas perspektivas saistiba

ar darba tirgus attistibu un nakotnes vajadzibam.
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1. IZGLITIBA UN PROFESIONALA IZGLITIBA NAKOTNEI 21. GS.
KONTEKSTA LATVIJA UN ES

Latvijas Universitate, Prof., Dr.paed. Dainuvite Bliima, 2012.
MiiZzmaciSanas izaicinajumi — modernas pasaules problemu konfrontacija.

Celoni parmainam izglitiba ir mekl&jami plasaka sociala konteksta, kuras
dala ir ar1 izglitiba. PaSreiz pasaulé notiek pareja no modernas industriali
orientétas sabiedribas uz sabiedribu, kas orientéta uz informaciju un
pakalpojumiem. Modernajai pasaulei raksturiga bija tas monolitiska sist€ma,
neelastigas struktiiras, skaidra administrativa un kontroles sistema, parak
mehanistiska pieeja, kas ietekmgja ar1 visus izglitibas aspektus. Modernismu var
raksturot ekonomiski, politiski un organizatoriski.

Ekonomiski izglitiba bija paklauta masu patéripam: masveida razoSana,
pieaugosa bagatiba un razoSana, starptautisko tirgu iesp&jamiba. Politiskais
aspekts ietvera reguléSanu parak daudzas dzives jomas: pat€rina regul€Sana,
procentu likmju pieaugums, parak liela kontrole. leguldijumi izglitiba bija virziti
uz tehniski izglitota un fiziska vesela darbaspéka saglabasanu. Organizatoriski $is
periods raksturojas ar izteiktu birokratiju, organizacijas dominé€Sanu par individa
brivibu, vajadzibam un socialo dzivi, redzesloka aprobezotibu, neelastigu
lémumu piegpemSanu, linearu planoSanu, neatsaucibu uz vajadzibam, cilvéku
emociju nodoSanu efektivu, birokratisku un hierarhisku vadibas formu laba.

Pasreiz var ve€rot tendenci virzibai uz ta saukto p&€cmodernismu, kura
atslégas vardi ir parmainu atruma pieaugums, kultiru dazadiba, tehnologiskais
kompleksums un sarezgitiba, nacionalais nedroSums, neskaidriba par nakotnes
attistibu. Parmainas ir ar1 vertibas un attieksmés. Gan sabiedriba, gan izglitiba ir
daudz vairak pretrunu neka tas bija modernisma perioda. Lai atbildétu uz Sim
izpausmém  ir Joti nepiecieSams elastigums, atras reagéSanas spéjas uz

parmainam, kontroles elastigums, sadarbiga sabiedriba un saskanas mekléSana.



Tas izvirza jaunus uzdevumus jebkuram cilvékam, jebkura profesija,
jebkura Iimena un veida izglitibai, jebkura dzives joma. Galvena iesp€ja tikt gala
ar Siem uzdevumiem ir pareja no macisanas uz muzmacisanos, un, lai sekmigi
risinatu misdienu dzives uzdevumus ir vajadzigi ne tikai augsti kvalificéti
profesionali, bet daudz kas vairak. Faktiski ir javeidojas citadai sabiedribai ar
citadam vertibam, atticksmém un kultiru. Tas prasa lielaku veribu veltit
dzive/dzivoSanas prasmju attistibai un personibas pilnveidei. Arvien lielaka klast
nepiecieSamiba péc kop&jam vertibas katra valstt un paro valstim. Lai to varétu
sekmigi istenot, ir vajadzigs katra valsti riipigi izanaliz€t, no kurienes més nakam,
kas notiek Sodien kas biitu jadara nakotn€. Lai labak saprastu nepiecieSamo
parmainu biitibu, izaicinajumus un iesp€jamos attistibas virzienus, ir jaanalize
iepriekS€jas pieredzes, to ietekmes uz cilvékiem, dazadiem dzives aspektiem.

,»Balta gramata - MaciSana un maciSanas — cel§ uz izglitotu sabiedribu”
(1995) ietver vadlinijas iesp&jamai sabiedribas attistibai un atbilstoSai izglitibai,
kas lautu sekmigi risinat ne tikai misdienu dzives uzdevumus, bet ari paredzet
nakotnes iesp&jas un izaicinajumus. Sodien ir radusies situacija, kad katram
individam, vai vin$/vina biitu jauns vai vecs, bérns, jaunietis vai pusmiiZza vecuma,
akademikis vai vienkarSas profesijas stradnieks ir iesp&jamiba atrasties situacija,
kad ir japiemérojas jaunai situacijai objektivu ce€lonu del:

e jamekl€ un jaatrod jauns darbs;

e jamekl€ un jamacas jaunai profesijai;

e jatieck gala ar jaunam prasibam sava profesija jaunu profesionalu
kompetencu veidoSana.

Sodienas situdciju raksturo globala internacionalizacija, globala
tehnologiska attistiba un paradibas, informacijas pieejamibas paplasinasanas,
parmainas darba organizacija un katram darbam atbilstoSajas kompetences.
Tadg] ir nepiecieSams ne tikai nepartraukti macities, bet ari veidot jaunas

zinasanas, apgiit jaunas prasmes un pielagoties jaunam citadam situacijam.



Bitiskaka parmaina misdienu sabiedriba ir pareja no sabiedribas, kuru maca

uz sabiedribu, kura macas. Izglitiba tas nozime pareju:

macit macities
no  veidot kadu uz pasam pilnveidoties
attistit attistities

t.i. no pedagoga kur§ maca uz audzekniem, kuri macas.

Saja sakariba ir jaatrod atbildes uz jautajumiem, kas ir svarigak: iemacities
informaciju atstastit vai spét to pielietot? Macities tikai to, kas ir uzdots, vai
meklét zinasanas? Kas ir galvenais : skola iegiitas zinasanas ka paSmerkis vai
prasme ta patstavigi papildinat visa miiza garuma? ZinaSanu atstastiSana vai
prasme tas pielietot? Ka un kad skoléni un audzekni to iemacisies un sapratis?

Izglitiba Sodien ir katra individa, tautas, valsts un pat civilizacijas
izdzivosanas lidzeklis. Un ne tikai. Izglitibas loma paradas ari ka lidzekli
apzinaties paSam sevi, piederibas izjlitas veidoSanas, izprast savu izaugsmi un
pilnveidi, realiz€t sevi. Nevar bt tikai viens modelis visu dzives problému
risinasanai, ka tas bija vecaja izglitibas sisttma. Sodien un nakotné katram bis
jasp€j izmantot katru iesp€ju bagatinat sevi un sabiedribu neatkarigi no savas
ieprieksejas izglitibas pieredzes. Tadel ar1 ir tik svarigi zinat, kada izglitiba ir
vajadziga, lai ta pilnvertigi varétu pildit savas funkcijas un lomas. Izglitiba viss
sakas un ir atkarigs no izvirzitajiem mérkiem:

, DButiskakais izglittbas un profesionalas izglitibas pamatmeérkis ir
personibas attistiba, sekmiga integréSanas Eiropas sabiedriba caur kopigu vertibu
un attieksmju veidoSanu, caur kultiiras mantojuma apgiiSanu un savas
paspalavibas veidoSanu MiizmaciSanas sistéma, cilveki iziet un atkal atgrieZas
formalaja izglitiba dazados savas dzives posmos” ( Balta gramata,1995,16).
Profesijas, kas tradicionali maz mainijas laika gaita cilvéka profesionalas dzives
laika, tagad mainas strauji un biezi. Tapat mainas ari profesiju un prasmju
dazadiba. Kvalifikacijas, ko cilveéks ieglist 20 gadu vecuma, biis novecojusas vai

izzudusas péc 30-40 gadiem, kad cilvéks joprojam bius darbsp&jiga vecuma.



Izglitibas butibai un lomai ka problémai tiek pievérsta parak maza
uzmaniba. Musdienas domin€ tendence prasit, lai visas sabiedribas problémas tiek
atrisinatas ar ekonomiskiem Iidzekliem. Nedz ekonomika, nedz izglitiba katra par
sevi nevar nodro$inat cilvéka pilnvertigu dzivi un labklajibu. To var tikai abas
kopa.

Misdienu darba dzive raksturojas ar profesiju internacionaliz€Sanos,
globalas tehnologijas attistibu, informacijas pieejamibas paplasinasanos, citadu
darba organizaciju, citadam prasmém un kompetencém. Lai 8§adai dzivei
piemerotos javeido sp€ja piemérot jebkura laika giitas zinasanas, papildinot tas ar
jaunam, visdazadakajas dzive un darba situacijas. Tam ir nepiecieSama izglitiba
ka baze izglitibas plaSakaja izpratng, jo tikai cilvéks ar plasam visparigam
pamatzinaSanam, prasmém un attiecksmém sp€s piemeroties izmainam un izmantot
realas dzives izaicinajumus. Tas attiecas uz visam izglitibas jomam un Iimeniem,
tai skaita ar1 uz profesionalo izglitibu. Tas nozime, ka no vienas puses izglitibai
jabiit atvertai pret darba pasauli, bet no otras puses profesionalajai izglitibai jabut
plasai un atvertai, tai katra joma jadod skoléniem/audzekniem iesp€jas apgit tadas
zinasanas un prasmes, kuras palidz€tu specialistiem vieglak mainit darba jomu
objektivu apstaklu dgl. Tade] viens no ilgtsp&jigas izglitibas pamatuzdevumiem ka
vispar€ja ta profesionalaja izglitiba ir koncentrét uzmanibu uz vispusigu zinasanu
apguvi. Taja pat laika ,, izglitibas pamatmisija ir palidzet ikvienam attistit vina
pasa potencialu un klit par pilnvértigu cilveéku, nevis ekonomikas kalpiba esosu
darba mehanismu; zinaSanu un praktisko iemanu apguvei janotiek vienlaicigi ar
rakstura veidoSanos, redzesloka paplasSinasanos un sava pienakuma apzinasanos
pret sabiedribu”. (Balta gramata, 1995, 22).

Vel vairak, jebkuras izglitibas rezultata cilvékam biis nepiecieSamas sp&jas
tikt gala ar misdienu galvenajam problémam, ko rada aizvien pieaugusais
globalizacijas atrums, kura rezultata pasaul€, no kuras armi m€s neesam izoléti,
pieaug gan pozitivas ietekmes, gan negativas. Pie pozitivajam var mingt:

- starptautiskas sadarbibas iespéjas;



kopigi projekti, uznémumi;

dazadu starptautisku pieredzu bagatinasanas;
tehnologisku risinajumu izplatisanas;
inovaciju straujaka ievieSana;

darba tirgus paplaSinasanas.

Taja pat laika globalizacija nes lidzi virkni negativu paradibu:
nostiprinas vertibu krize;

pieaug agresivitate;

pieaug IT domin€Sana par personibas lomu;
1zplatas dazadas atkaribas;

pieaug gal€ja nacionalisma izpausmes;

ir apdraudéta vides ilgtsp€jiba;

pieaug sociala nevienlidziba.

Nemot vera, ka misdienu apstaklos piecaug dazadu pretrunigu paradibu

aktualizeéSanas, katram ir vajadzigas prasmes un ipasSibas Sajas pretrunas atrast

sevi un sp&ju vadit visas savas dzives jomas: darba, gimeng, sabiedriba un savas

personibas pilnveide. Izglitibas kvalitates visplasakaja nozimé var bremzéet

negativas ietekmes, bet nevar apturét parmainas, nedz ari pagriezt vesturi atpakal.

Tadel papildus saviem tieSajiem uzdevumiem palidzet skoléniem/ audz€kniem

iemacities risinat nakotnes probl€émas un pretrunas:

konfliktus starp globalismu un nacionalismu;

tehnologiju doming$anas tendenci par personibu;

atsve$inasanos starp politiskajam partijam, religijam, morales kodiem;
nepiecieSamibu pieméroties parmainam un nestabilitatei;

vertibu krizes situaciju.

Miisdienas vairak neka jebkad agrak ir svarigi apzinaties skolénu/audzeknu

vajadzibas $aja mainigaja pasaulé. Tade€] ka caurviju aspekti visa izglitiba un ari

profesionalaja izglitiba svarigu nozimi iegust:



radoSuma un kritiskas domasanas veidoSanas;

pozitivas attiecksmes veidosanas pret dabas vides saglabasanu,

saskarsmes prasmju veidosanas;

e humanisma nostiprinasanas;

lémumu pienemsanas un problému risinasanas prasmju veidosanas;

veértibu un kultiiras apzinaSanas ka to raditajiem, ne tik ka paterétajiem.

Lidz ar to priekSplana izvirzas vairaki uzdevumi. Pirmkart, lai prastu dzivot
demokratiska sabiedriba, ir javeicina sociala integracija, jeb prasme dzivot un
sadzivot sabiedriba, darba, gimeng. Otrkart, katram ir jaapgist virkne jaunu
ipaSibu un prasmju — sp&ja but elastigam, sadarboties komanda, virzit savu
pilnveidoSanos, uznémiba, sp&ja risket. Treskart, ir jaapgiist un jaiedzivina virkne
jaunu jédzienu — starpdisciplinars radoSums, atbildibas un radoSuma etika,
profesionala atbildiba.

Viennozimigi augsti kvalificetu specialistu jebkura joma raksturo augsts
profesionalisms, augsts vispargjais kultliras Itmenis, patstaviga domasana un
atvertiba parmainam.

Bez tam, domajot par darba tirgus attistibu un izglitibas iesp&jam uz to
reaggt, ir svarigi apzinaties prasibas profesionalo kvalifikaciju limenus. Vairaki
Eiropas Itmena pétijumu rezultati apliecina (CEDEFOP, 2010), ka jau tuva
nakotneé v€l vairak samazinasies darba iesp&jas cilvékiem ar zemu izglitibas
Iimeni un jebkura profesija pieaugs prasibas profesionalisma Iimenim. Taja pat
laika nestabilaka kliis cilvékiem ar vid€ja limena profesionalo izglitibu: neturpinot
profesionalo pilnveidi var kliit par zema Iimena specialistu un otradi. Pati

profesiju biitiba prasis augstaka limena zinasanas, prasmes un kompetences.

Uzdevumi
1. Pardomat savu viedokli par 3 diskusijas jautdjumiem savas izglitibas

1estades konteksta.



2. Pardomat diskusijas jautajumus un izveidot domu karti par aktualakajiem

nepiecieSamajiem pasakumiem audzeknu personibas pilnveide.

Jautajumi diskusijai

1
2.
3

4.

Kadas ir modernas dzives problémas?
Kapeéc vajadziga miZzmaciSanas?
Kas jaunatnei ir vajadzigs, lai risinatu nakotnes izaicinajumus?

Ka pedagogi var palidzet audzekniem attistit izpratni par miZzmacisanos

veiksmigai dzivei labi funkciongjosa sabiedriba?

5.

Kadi ir citu ieintereséto pusu pienakumi miiZmaciSanas procesa

veicinasanai?

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.

Kadas varetu biit 21. gadsimta vajadzibas?

Ka te var palidzet izglitiba?

Kadas ir atSkiribas starp 20.gs. un 21.gs. klasem?

Kadas prasmes biis vajadzigas nakotn&?

Kada ir profesionalas izglitibas iestades misija Saja situacija?
Kadas ir jaunatnes vajadzibas un intereses?

Kadas izglitibas satura jomas biis prioritaras?

Kadi ir profesionalas izglitibas attistibas nakotnes scenariji?

Ka veidosies nakotnes profesionalas izglitibas programmas? Saturs?
Kadas biis pedagogu lomas un uzdevumi?

Kadu vietu ienems tehnologijas?

Kada sabiedriba Jiis veletos dzivot?

Ka sadas sabiedribas veidoSanos ietekmes profesionala izglitiba?
Kadi izaicinajumi biis jarisina izglitibai?

Kas bils svarigaks — zinasSanas vai vertibas?

Kadas biis valsts kop€jas vertibas?

Vai biis kopg€jas vertibas pari valstim?

Vai labaka izglitiba palidzes veidoties labakai sabiedribai?



24. Kada bis profesionalas izglitibas loma sabiedribas attistiba?

25. Ka sabiedriba ietekmes izglitibu?
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2. 1ZGLITIBA UN PANAKUMI

Latvijas Universitate, Prof., Dr.paed. Dainuvite Blima, 2012.

Skolas ir galvenais visu izglitibas sistemu pamats. Tas ievérojami ietekme
nakotni, dodot iesp&ju jaunajai paaudzei iegiit izglitibu, sagatavoties dzivei un gt
taja panakumus. Sakara ar straujajam parmainam visas dzives jomas jamainas ari
skolam, lai tas piemerotos sabiedribas vajadzibam. Pats svarigakais skolu
uzdevums ir izvirzit izglitibas mérkus, stradat, lai tos istenotu. Galvena loma skola
ir tas direktoram, vietniekiem, pedagogiem. V&l vairak: jebkuras skolas atsléga uz
panakumiem un izglitibas kvalitati ir tas administracijas un pedagogu
profesionalitate.

Taja pat laika tradicionali skolu un izglitibas kvalitate tiek analizéta arpus
konteksta pat 1sti neapzinoties jédziena ,, izglitiba™ biitibu. Tas ir visparpienemts,
ka izglitibas kvalitate jebkura Itmena izglitibas iestadé var noteikt, galvenokart,
tikai izméramos raditajos. Tomér ir actmredzams, ka cilveka veiksmi un
sasniegumus darba un dzivé ietekmé kvalitates, kuras veidojas vai neveidojas
izglitibas procesa un tadgjadi var runat par redzamo jeb formalo un slépto jeb
nerakstito  izglitibas programmu. Tadel ir nepiecieSams noteikt papildus
kriterijus ka izm@&ramos ta neizmeéramos, paplasinot ,,izglitibas” jédziena saturu un
1zglitibas perspektivo attistibu, lai ta pec biitibas dotu nepiecieSamo ieguldijumu
cilvéka dzives kvalitates pilnveide. Tas ir par maz, ja cilvéka panakumu un dzives
kvalitates pilnveidei uzmanibu pievers tikai pieaugusSo izglitiba un miizmaciSanas.
Tadgjadi, katras izglitibas iestades vaditajam ir svarigi apzinaties, ko audzekni var
macoties iegit, lai vinu dzive bitu veiksmiga. Lidz ar to jo aktualaks klist
jautajums par izglitibas bitibu un kadai tai jabit, lai ta biitu panakumu atsléga
jégpilnai dzivei, neatkarigi no ienemama amata un profesijas.

Ipasi svarigi tas klust apstaklos, kad darba tirgus pieprasa aizvien augstaku

izglitibas kvalitati, ne tikai lai specialisti sekmigi risinatu Sodienas problémas un



uzdevumus, bet ar1 biitu gatavi to darit nakotn€. No ta, ka skolu vaditaji izpratis
1zglitibas bitibu ir atkarigs audze€knu izglitibas Iimenis, gataviba dzivei un dzives
kvalitate.

Katra izglitibas iestade veido savu izglitibas filozofiju, misiju, kultiiru,
vertibas, izpratni par dzives jégu un kvalitati. Tadgl, jo sarezgitaka ir situacija, kad
katram ir sava izpratne par to, kas ir izglitiba, kas ir laba izglitiba un kas tad 1sti
cilvekam jaapgist izglitibas procesa skola. Ir jaatrod atbildes uz jautajumiem,
kada izglitiba ir vajadziga Sodien, lai ta sp&tu palidz€t dzivot arl nakotné&, risinat
vel nezinamas problémas un situacijas. Tikpat svarigi ir izprast, vai izglitibas
lestade ieglitas zinasanas un prasmes ir viss, kas vajadzigs sekmigai dzivei, vai
veiksmi dzivé nodroSina izglitibas iestade iegiitas atzimes, kas ir veiksme, vai
visiem ir vajadziga vienada izglitiba, vienadas programmas, kas isti ir izglitibas
kvalitate un ka to mérit, vai to vispar var izméerit, vai var izmeérit dzives kvalitati,
u.c. Acimredzot, ir janosaka papildus kvalitates kriteriju, kas ietvertu ka
izmeramus ta neizmeramus raditajus. Tas ir iesp&jams tikai apzinoties izglitibas
satura biitibu, tas nakotnes attisttbu miuzmaciSanas, sociala konstruktivisma un
ikkatra cilvéka dzives kvalitates konteksta.

Run3jot par izglitibas biitibu janem véra divi aspekti:

e izglitibas lomas un nozime sabiedriba un katram individam;

e izglitibas saturs.

Misdienu konteksta izglitibai ir vairakas nozimigas lomas — izglitiba ka
meérkis, process, rezultati, Iidzeklis, vertiba. Katrai lomai ir sava nozime katra
konkreta situacija dazadas sabiedribas, dazadas valstis. Katras lomas nozimigums
ir atkarigs no valsts sist€mas, politiskas un socialas struktiiras, pagatnes pieredzes,

nakotnes vizijam, sabiedribas un individu vajadzibam (skat. 1. zim.).



Process

(dalibnieki, formas,
lidzekli, organizacija,
saturs)

Rezultats
(katra izglitibas
limen )

Lidzeklis

(Valsts,politiska’l un
sociala
struktiira, sabiedriba,
tas
vajadzibas, individa
vajadzibas)

Meérkis
(virsza, vizija,
stratégija)

Vertiba
(loma katra
cilvéka dzive)

1. zimejums Izglitibas lomas.

Tradicionali ar izglitibas saturu tiek saprastas skolas macibu priekSmetu
zinaSanas un prasmes. Tas ir saprotami, jo gan zinaSanas, gan prasmes ir viegli
izmerami, saskatami un tiek ieglta zinama sasnieguma izjita jeb rezultats.
Jedziena ,, izglitiba” satura izpratne liela meéra ir atkariga no katra izpratnes par
dzives kvalitati un individa identitati konkréta situacija konkréta sabiedriba.
PieveérSot uzmanibu parmainu atrumam un raksturam miisdienas un paredzama
nakotng, ir skaidrs, ka izglitiba ir daudz kas vairak par intelektualajam prasmém,
zinaSanam un prasmém vispargjos un profesionalajos prickSmetos ka to

tradicionali ir pienemts uzskatit. Pie tam, diemz€l, tam ir maz saistibas ar veiksmi



dzive — darba, gimené, sabiedriba, karjera. Tadg€l, visaptveroSi raksturojot
izglitibas saturu plasaka nozimé, taja bez visparéjam un profesionalajam
zinaSanam un prasmém ir jaietver ar1 dzives/dzivoSanas kompetences, vertibas,

parliecibas un attieksmes, kulttiras aspekti, personibas pasibas.

Vispargja izglitiba Personibas 1pasibas
Profesionala * IZGLITIBA > Kultira
1zglitiba
DzivoSanas Vertibas, atticksmes
Kompetences parliecibas

Zim. 2. Galvenie izglitibas satura elementi.

Parasti izglitibas iestazu tradicionalajas izglitibas programmas meérki tiek
1zvirziti attieciba uz priekSmetos un kursos apgiitajam zinaSanam un prasmém.
Katra izglitibas satura elementa izpratne ir atkariga no katras valsts izglitibas
konteksta. Pec S.E.Fjelda (1995) domam vissvarigaka izglitibas satura dala ir
dzives/dzivoSanas kompetences. Vin$ uzskata, ka ir Cetras galvenas kompetences,
kas nosaka dzives kvalitati:

e maciSanas kompetence — spg&ja atrast informaciju, ieglit zinasanas un
veidot prasmes;

e sociala kompetence — spgja sadarboties, risinat konfliktus un veidot
sekmigu komunikaciju;

e metodologiska kompetence — sp&ja analizét nepazistamas situacijas,
pielietot teor&tiskas un praktiskas zinaSanas un prasmes to risinasana;

e prickSmeta kompetence — prasme macities atseviSkus priekSmetus un to

jomas.



Fjelds s1s kompetences sauc par darbibas kompetencém, bet tas veido vienu
veselumu un tikai tad, kad apgttas visas un individam piemit dzilas zinaSanas,
pozitiva attieksme un v€l€Sanas tas izmantot.

Ir acimredzams, ka misdienu sarezgitaja pasaulé un neskaidriba par
iesp&jamibam nakotné ar STm kompetenceém vairs nepietiek. Y.C.Chengs (2000)
uzskata, ka papildus jau iepriekSminétas dzives kompetences japapildina ar:

e technologiskajam kompetencém — sp&ju domat, rikoties un parvaldit
dazada veida tehnologijas;

e ckonomiskas kompetences — sp&ja domat, rikoties un ekonomiski vadit
resursus;

e politiska kompetence — sp&ja politiski rikoties ka Saura joma (gimeng),
gan ar1 plasa joma (darba vieta, sabiedribas aktivitates, dazada limena vélesanas).

e kultiras kompetence — sp&ja domat, rikoties kulturali, it Tpasi sarezgitas
starpkultiiru situacijas, veidot jaunas vertibas. Sis saturs gan bitu papildinams ar
kultiras mantojuma apzinasanu maksla, miizika, literatiira, arhitekttra, sp&ju
veidot savu kultiru, it 1paSi uzvedibas kultiiru, attiecibu, attiecksmju, valodas
kultiiru. Tade] art kultiira ir izdalita atseviski izglitibas satura, lai gan $is aspekts
vijas cauri visiem izglitibas satura elementiem, jo kultiiras izpratne un riciba ir loti
ietekmigs aspekts cilvéka uzvediba un attiecibas miisdienas.

Tomer §is uzskaitijums ir japapildina ar vél vienu kompetencu jomu, kas
pedeja laika klast arvien nozimigaka un faktiski ir pamata daudzu citu
kompeten¢u un personibas Ipasibu attisttbai un pilnveidei, proti, emocionala
inteligence (Goulmens, 2001). ST kompetence ietver vairakus aspektus — sp&ju
saprast savas emocijas, vadit savas emocijas, veidot savu iek§€jo motivaciju,
saprast citu emocijas (empatija) un veidot savas attiecibas ar citiem un starp
citiem.

Ne mazak svarigs izglitibas satura elements ir vertibu sist€émas veidoSanas.
Pasaule ir Joti daudzveidiga un tas attiecas uz visam dzives jomam. Lai pasaule

varétu pastavét, ir svarigi veidot kopigu vertibu izpratni pari kontinentiem,



valstim, sabiedribam, kultiiram, individiem. Izglitiba ir 1pasi atbildiga par vides
radiSanu veértibu veidoSanai visas klas€s, grupas it 1pasi situacija, kad ir aizvien
griitak pat mazas sabiedribas dalas atrast kopigas veértibas, nemaz nerunajot par
valstim, vai valstu grupam. Tas ir skaidri redzams paskatoties uz asiem
konfliktiem starp religijam, politikam, dazadam cilvéku grupam. Tadél jo svarigak
ir nonakt pie kopigam izpratn€m par bitiskakajam pamatveértibam Sodien un
nakotnei, taja pat laika palidzot audz€kniem izprast vertibu lomu un nozimi, ka ar1
apzinaties katra cilvéka atbildibu par pasauli, kura meés dzivojam. Izglitibas
process var dot lielu ieguldijumu vertibu veidoSana, radot atbilstoSu macibu vidi.
Izglitibas mérkiem un saturam janem véra audz€knu un sabiedribas
nakotnes vajadzibas un izglitiba javeido tada, kurai piemit ilgtsp&jiga nozime
sabiedribas attistiba un cilvéku dzivé. No izglitibas jedziena izpratnes ir atkarigs
viedoklis par izglitibas kvalitati, tas efektivitati. Var teikt, ka izglitibas efektivitate
bus redzama izglitibas sp€jai piedavat audzekniem iesp€ju izglitoties visas
izglitibas satura jomas un pilnveidot sevi ka vispusigu personibu, kas sp&jiga

sasniegt panakumus un veiksmi.

Uzdevumi
1.Saranzgjiet diskusiju jautdjumus svariguma seciba attieciba uz situaciju

Jusu vaditaja izglitibas iestade.
2. Saskirojiet jautajumus, kas butiski izglitibas iestades vaditajam un
vaditaja vietniekam.

3.1zvelieties 2 no diskusiju jautajumiem un pardomajiet savu risinajumu.
Jautajumi diskusijai

1. Kas ir izglitiba Jisu vaditaja izglitibas iestadé Saura nozime? PlaSaka
nozime?
2. Ka tas saskan ar Latvijas izglitibas Likumu un citiem Normativajiem

aktiem un dokumentiem, kas reglamente Jiisu iestades darbibu?



3. Ka tiek vertets iegttas izglitibas Itmenis, vai tiek verteti rezultati,
izaugsme ?

4. Kada ir audz€kna loma izglitibas mérku sasniegSana?

5. Vai sabiedribai, pedagogiem, audz€kniem un valstij ir [idziga izpratne
par izglitibas biitibu?

6. Kada ir Jusu izglitibas iestad€ iegttas izglitibas loma audzeknu dzive?

7. Kads izglitibas Itmenis var tikt uzskatits par obligatu visiem
audzekniem?

8. Vai visiem audz€kpiem biitu jaturpina izglitiba augstaka Iimena
izglitibas iestade? Kapec ,,ja”? Kapéc ,,ne”?

9. Vai izglitibas Itmenis ietekm@ sabiedribu?

10. Kada ir audz€knu maciSanas motivacija?

11. Kapec izglitiba ir vertiba?

12. Ko nozimé ,,izglitiba ir vertiba™?

13. Ka izglitibas jédziens tiek interpretéts izglitibas programmas?

14. Ka izglitibas jédzienu izprot Jisu izglitibas iestades pedagogi un
audzekni?

15. Vai Jusu izglitibas iestade apgitie kursi ir vienigais izglitibas saturs?

16. Kas ir dzives kvalitate?

17. Kas ir veiksme dzive?

18. Vai labas atzimes priekSmetos nodroSina veiksmi dzive?

19. Kadas zinasanas un prasmes ir svarigas, lai dzive biitu veiksmiga?

20. Kada ir izglitibas iestades loma dzives prasmju veidosana?

21. Ka izglitiba var ietekméet dzives kvalitati?

22. Vai sabiedriba ir kop€jas vertibas?

23. Kadas ir Sodienas pamatvertibas?

24. Vai izglitibas iestade var ietekmét vertibas sabiedriba, Jusu izglitibas
lestade?

25. Kadas ir prioritates vertibizglitiba Jisu izglitibas iestade?



26. Ka izglitibas iestade var ietekmét audzeknu vertibas?

27. Kas ir kultiira?

28. Kada ir kultiiras loma sabiedriba? Cilveka dzive?

29. Ko par kultiru — visam makslam, runas kultiru, uzvedibas kultiiru,
attiecibu kulttiru audzekni iegiist macoties Jisu izglitibas iestade ?

30. Kadas 1pasibas Jums patik Jisu audzeéknos?

31. Kadas 1pasibas audzekniem biitu javeido?

32. Kadas 1paSibas nepiecieSamas, lai biitu veiksmigs Sodien? P&c 20

gadiem? Péc 50 gadiem?
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3. GALVENAS ATSKIRIBAS STARP BIZNESA UZNEMUMU UN
IZGLITIBAS IESTADI

14 kvalitates raditaji
(Péc W.E. Deminga un J.J. Bonstingla,1992)

Kvalitates raditaji Biznesa uznémuma Izglitibas iestade

1. Radit uzticibu mérkim, | Uzn€émumam Skolas mérkis ir palidzet

rezultata produkta un jakoncentrgjas uz skoléniem mobilizet

pakalpojuma noturésanos biznesa un savu potencialu, nemitigi

pilnveidosanai. darbavietu nodrosinasana | pilnveidojot pedagogu un
ar petijumu, inovaciju un | skolénu kopigo darbu.
nepartraukta rezultata Testu rezultatu un
produkta pilnveidi. Pelpas | noveértésanas simbolu




palielinasana ir mazak
svariga ka augstak
miné&tais mérkis.

nozimigums mazaks neka
katra skoléna progress
macisanas procesa

2. Pienemt jaunu
filozofiju.

Uznémuma vaditajiem
japienem un pilnigi
jaatbalsta jauna nemitigas
pilnveidoSanas filozofija,
dodot iesp€jas aktivajiem
darbiniekiem. Ciniska
jaunas filozofijas ievieSana
,,N0 augsas” iznicina
savstarp€ju uzticéSanos,
kas ir butiska, lai glitu
labus sasniegumus.

Skolu vaditajiem ir
japienem un jaatbalsta
jauna nepartrauktas
pilnveides filozofija, kas
liek lielaku uzsvaru uz
pedagogu un skolénu
komandu nozimiguma
palielinasanu. Ciniska
jaunas filozofijas
ievieSana, ja Galvenais ir
uzlabot testu rezultatus,
1znicina savstarp€jo
uzticibu, kas ir bitiska
panakumu atsléga.

3. Samazinat atkaribu no
masu parbaudes.

Palausanas uz gala
produkta parbaudi
raZoSanas procesa beigas
ir izSkerdiba.
Standartprodukcija ir
jaattira un jaapstrada lidz
ta atbilst kritérijiem. Istais
laiks noveért€jumam ir
katra procesa posma.
Labakie parbauditaji ir tie,
kas dara paSu darbu.

PalauSanas uz testiem ka
galvenajiem skolénu
rezultatu raditajiem ir
maldiga, neliet deriga un
neatspogulo patiesibu.
Macibu perioda
nobeiguma ir par vélu,
lai sakopotu Spekus
sekmju uzlaboSanai. Testi
un &rti indikatort ir
jaizmanto ka
diagnostic€josi un
iesakosi panémieni visa
macibu procesa.
Macisanos vislabak
parada skolénu veikums,
risinasanas un prasmju
izmantoSana realas dzives
uzdevumu rosinasana.
Skoléniem ja macas
paSiem novertet savu
darbu un progresu, ja
viniem ir jauznemas
atbildiba par savu
izglitibas procesu.

4. Izbeigt tadu praksi, ka

Jastrada kopa ar

Veidojiet uztice€sanas un



visu nosaka tikai cenu
Zime.

piegadatajiem, lai veidotu
uztic€Sanos un sadarbibu.
Neatlaujiet piegadataju
cenai noteikt precu un
pakalpojuma izveli.
Stradajiet kopa, lai
palielinatu efektivitati un
raZibu.

sadarbibas attiecibas
skola un starp skolu un
apkartgjo sabiedribu.
Stradajiet kopa, kad vien
iesp&jams, lai
pilnveidotos un
aktivizetos skolenu,
pedagogu,
administracijas un
apkart€jas sabiedribas
potencials.

5. Nepartraukti un
vienmer pilnveidojiet
razosanas un
pakalpojumu sisteému

Uzpémuma vadibai jarada
un jauztur tada vide un
konteksts, kura
stradniekiem ir iesp€ja
nepartraukti pilnveidot
produktu un pakalpojumu,
samazinot kltidas un
zudumus.

Skolas administracijai
javeido un jauztur vide,
kura pedagogiem ir
1espeja nemitigi
pilnveidoties darba ar
skoléniem. Pedagogiem,
savukart, stradajot ar
skoléniem javeido vide,
kura skoléni var
patstavigi pilnveidot
savas maciSanas kvalitati
un personibas attistibu,
macoties no savam
kltidam, ja tadas gadas.

6. Veidojiet macibu
programmas.

Uzpémuma vaditajiem
javeido programmas jauno
stradnieku macibam.
Efektivas macibu
programmas maca
stradniekiem 1zvirzit
mérkus, ka efektivak
stradat, ka novertet sava
darba kvalitati

Skolu vaditajiem javeido
programmas, kas
palidzetu jaunajiem
specialistiem iejusties
savas skolas Tpasaja
kultiira un sagatavoties
skolas mérku
sasniegSanai. Programma
bis efektiva uzdevumu
izpildei, ja palidzes
jaunajiem pedagogiem
lemacities, ka izvirzit
meérkus, ka efektivi
macit, ka novertet
skolénu sasniegumus.
Pedagogiem japrot veidot
tadas programmas, kas
skoléniem dotu iesp&ju



lemacities, ka izvirzit
savus macisanas
mérkus, ka efektivak
organizet savu
macisanos, ka novertet
savu darbu. Pedagogiem
ar savu attieksmi un
darbibu japarada, kads ir
skoléns, kurs labi macas.
Pedagogi macas nota, ka
macas skoléni un kadu
atgriezenisko saikni no
skoléniem sanem.

7. Izveidojiet lideribu.

Vadit ka liderim nozimé
stradat ar citiem ka
padomdevéjam, ta lai
organizacijas vidi, kura
augstu tiek vertéta un
veicinata pilnveidoSanas,
veidotu labakie stradnieki.
Vadit ka [iderim nozimé
palidzet, nevis draudét vai
sodit.

Skolas vadibas darbs ir
konsultanta un virzitaja
darbs ar pedagogiem,
vecakiem un apkart€jo
sabiedribu tada
organizatoriskaja vide,
kura visu skolénu
Izaugsme un
pilnveidoSanas tiek
uzskatita ka vertiba un
tiek veicinata. Katram
pedagogam, vecakam un
apkartejas sabiedribas
loceklim tas ir kopigiem
spekiem jaatbalsta.
VadiSana ir palidzesana,
bet ne draudésana vai
sodi.

8. Likvidgjiet bailes.

Bailes darbojas iznicinosi
uz produktivitati, it pasi
ilgstosa perioda. Bailes
rada neuzticéSanos,
cinismu, SkelSanos, apatiju
un neapmierinatibu, kas
noved pie raZoSanas
lejupslides. Parmainam
institlicija jabalstas uz
lidzsvaru, I1dzatbildibu un
dalitiem

Bailes ir pretdarbiba
visam skola ka
darbavieta. Bailes grauj
skolas kulttiru un visu to
labo, kam janotiek taja.
Institiicijas parmainam
jabalstas uz dalitu varu,
dalitu atbildibu un dalitu
gandarjjumu.

9. Nojauciet barjeras

Uzn€muma produktivitate

Pedagogu un skolénu



starp personala
Itmeniem.

tiek vairota, kad tas
nodalas uzskata sevi par
progresa partneriem un
stradat kopa, lai palielinatu
savu potencialu. Radiet
starpnozaru un
daudzlimenu komandas,

lai nojauktu statusu un
lomas

sekmes tiek veicinatas, ja
visi kopigiem spekiem
rada integrétas iesp&jas
macisanas un
atklajumiem. Veidojiet
starppriekSmetu un
daudzlimenu kvalitates
komandas, lai lauztu
tradicionalas lomu un
statusu barjeras.

10. Likvidgjiet lozungus,
pierunasanas un mérku

1zvirzisanu stradniekiem.

Stradnieki, kas pasi atbild
par savu produkciju,
veidos lozungus,
parliecinasanu un mérkus,
kas ir viniem no zimigaki
neka no augsas izvirzitie,
tik ilgi, kamér vara,
atbildiba un apgalvojumi
tiek objektivi sadalita. Ja
ceribas neattaisnojas,
labojat sisttmu nevis
vainojat atseviskus
cilvekus.

Pedagogi, skoléni,
administracija, gimenes
un apkarteja sabiedriba
var kopigi nonakt pie
idejam un I[emumiem, lai
kopa pilnveidotu kopigo
darbu tiktal, ciktal vara,
atbildiba un gandarijums
ir objektivi sadalits. Ja
netiek sasniegti izglitibas
meérki, pilnveidojiet
sistetmu, bet nevainojiet
individuali.

11. Likvidgjiet kvotas.

Kvotas ir skaitliski
simboli, kas neatspogulo
razoSanas procesa
kvalitati, nedz ar1 sist€mas
integritati un dzivotspéju,
nedz ilgtermina veiksmju
vai neveiksmju raditaju.
Patiesiba skaitli ir
Istermina risinajums, kas ir
nederigs ilglaiciga
produktiva procesa
virziba.

Uzdevumi un testi, kuru
rezultati atspogulojas
skait]os vai burtu
simbolos biezi ne pilnigi
atspogulo kvalitati,
skolénu sekmes un
darbibu. Ja §ads
vert§jums ir ka gala
vertéjums, tad tas ir
istermina guvums, kas aiz
vieto ilglaicigu
macisanos un tas var
novest pie sekmju
pasliktinaSanas laika
gaita.

12. Novaciet barjeras
lepnumam par
meistaribu.

Stradnieku parasti grib
stradat labi un izjust par to
prieku. Uznémumam
jadara viss, lai stradnieki
nekluditos. Tas jadara

Pedagogi un skoléni
parasti vélas stradat labi
un just lepnumu par
saviem sasniegumiem.
Skolai javelta lielas



cie$i sastradajoties.

piiles, lai noverstu
pedagogu un skolénu
kltimes ar kopigu darbibu
un pulem.

13. Veidojiet specigas
1zglitibas un
parkvalifikacijas
programmas.

Ja uzn€mums vélas bt
vadoss, ta vadibai un
stradniekiem vajadzigas
nepartrauktas macisanas
programmas.

Skolas vadibai,
pedagogiem un
skoléniem ir vajadzigas
nepartrauktas macisanas
programmas, ja skola
velas biit labu skolu
skaita.

14. Darbojieties, lai
pabeigtu parmainas.

Uzdevums

Visu Itmenu darbiniekiem
jaisteno jauna filozofija
praksée, lai ta klust par
organizacijas kultiiras un
struktiiras pamatu.
Stradnieki vieni pasi nevar
planu istenot. Ar1 ,,augsai”
ir nepiecieSams, lai to
atbalstitu darbinieku
kritiska masa, lai ieviestu
planu un tas darbotos.

Skolas visu ltmenu
personalam (iekaitot
skol€énus) ir jaisteno $1
jauna filozofija, lai ta
klust par skolas
struktiiras un kultiiras
pamatu. Pedagogi un
skoléni vieni pasi nevar
istenot So filozofiju ar
labiem rezultatiem.
Skolas vadibas piiles tikai
ar skolas un apkarteja
sabiedribas kritiskas
masas atbalstu var So
filozofiju ieviest un
uzturet.

[zanalizet principus uznémejdarbiba un izglitiba un komentet atskiribas un to

celonus.
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4. 1ZGLITIBA KA POLITIKAS SASTAVDALA UN IZGLITIBAS
PAMATNOSTADNES 21.GADSIMTA EIROPA UN LATVIJA
Informacijas apkopojums
Valsts SIA ,,Rigas partikas razotdju vidusskola”,
direktora vietniece, M.paed. Gunta Smaukstele

A. STARPTAUTISKAS VIENOSANAS, KURAS IETVERTAS
PAMATNOSTADNES IZGLITIBAS NODROSINASANALI
Sakot ar pagajusa gadsimtu gan pasaulé, gan Latvija dokumentos, kuros

ietvertas cilvéku pamattiesibu galvenas nostadnes, neiztrukstoSas ir normas, kas
saistas ar izglitibu. Daudzos dokumentos tas atkartojas, nedaudz papildinot vienu
vai otru nostaju, kas saistita ar pamatizglitibu un vid€jo izglitibu. Savukart par §1
gadsimta aktualitati ir kluvusi muzizglitiba — nepiecieSamiba, kas saistita ar

sociali ekonomiskajiem procesiem gan Eiropa, gan pasaulée.

1) Apvienoto Naciju Organizacija. Visparéja cilvektiesibu deklaracija.
1948.gads
Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 26.pants nosaka katra cilvéka tiesibas

uz izglitibu. Tatad tiesibas uz izglitibu tiek atzitas ka vienas no cilveka
pamattiesibam.

Deklaracija ir noteikts, ka katram cilvékam ir tiesibas uz izglitibu. Izglitibai,
vismaz pamata un vispargjai izglitibai, ir jabiit bezmaksas. Pamatizglitibai ir jabut
obligatai. Tehniskajai un profesionalajai izglitibai ir jabiit visiem pieejamai, un
augstakai izglitibai jabiit vienadi pieejamai visiem atbilstosi katra spgjam.

Deklaracija ir arm ieziméti galvenie izglitibas mérki — pilniga personibas
attistiba, un tai jastiprina cilvektiesibu un pamatbrivibu ievéroSana. Izglitibai ir
javeicina savstarpéja sapraSanas, iecietiba un draudziba starp visam tautam, rasu

un religiskajam grupam.



2) Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas Pirmais
protokols. 1998.gads
Papildina 1950.gada 4.novembri Roma parakstito Cilvektiesibu un

pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (stajas speka 1998.gada 1.novembr).

Ar otro pantu noteikts, ka nevienam cilvékam nedrikst liegt tiesibas uz
izglitibu. Bez tam otraja panta ir noteikts, ka valsts, veicot jebkuras funkcijas,
kuras ta uzpemas attieciba uz izglitibu un macibam, ievéro vecaku tiesibas
nodros§inat saviem b&rniem tadu izglitibu un macibas, kas atbilst vinu religiskajai

parliecibai un filozofiskajiem uzskatiem.

3) Apvienoto Naciju Organizacija. Starptautiskais pakts par
ekonomiskajam, socialajam un kulturas tiesibam. 1966.gads
Balstoties uz Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas normam, ievéro valstu

pasnoteikSanos un iesp€jas rikoties atbilstoSi katras valsts resursiem, uzsver
vienlidzigas attieksmes nosacijumus.

13.pants nosaka, ka §a pakta dalibvalstis atzist katra cilvéka tiesibas uz
1zglitibu. Tas vienojas, ka izglitibas merkim jabiit pilnigai cilvéka personibas un ta
cienas apzinas attistibai un tai jastiprina cilvektiesibu un pamatbrivibu
respekteSana. Tas talak vienojas, ka izglitibai jadod visiem iesp&ja bt
pilnvertigiem brivas sabiedribas dalibniekiem, jasekmé visu naciju un visu rasu,
etnisko un religisko grupu savstarp&ja saprasanas, iecietiba un draudziba un
javeicina Apvienoto Naciju Organizacijas darbs miera uzturésana.

Lai Tstenotu So principu, nosaka $adas pamatprasibas:

1. pamatskolas izglitibai ir jabiit visiem obligatai un bezmaksas;

2. visa veida vidgjai izglitibai, to starpa tehniskai un vakara vidgjai
izglitibai, ir jabit visiem pieejamai un sasniedzamai ar jebkuriem piepemamiem
lidzekliem un it Tpasi pakapeniski ievieSot bezmaksas 1zglitibu;

3. augstakai izglitibai jabiit vienadi pieejamai visiem atbilstosi katra sp&jam,
ar visiem pienemamiem lidzekliem un it Ipasi pakapeniski ievieSot bezmaksas

augstako izglitibu;



4. p&c iespejas jasekme vai jaintensific€ elementara izglitiba tiem, kam nav
pamatskolas izglitibas vai kas nav beigusi pilnu pamatskolas izglitibas kursu;

5. aktivi jaattista visu pakapju skolu tikls, jaizveido atbilstosa stipendiju
sist€ma un pastavigi jauzlabo pasniedz&ju materialie apstakli.

Tiek uzskatiti valsts pienakumi izglitibas sist€mas izveid€ Cetros savstarpgji
saistitos kritérijos:

1) izmantojamibu (availability),

2) pieejamibu (accessibiliy),

3) pienemamibu (acceptability),

4) piemérosanas sp&ju (adaptability).

Izmantojama izglitiha nozimé cilvekam potencialu iesp&ju izmantot
tiesibas uz izglitibu. Valstij janodroSina pietickams skaits funkciongjosu izglitibas
lestazu, valsti jabuit pieejamam pietiekamam izglitibas un studiju programmu
skaitam.

Lai valsts spetu nodroS$inat cilvékam izmantot iesp€ju iegiit izglitibu, valstij
politiski janosaka izglitibu ka prioritati, tam jaatspogulojas valsts budzeta, ka art
jaizstrada tas attistibas stratégijas.

Pieejama izglitiba nozZimé cilvékam tiesibas uz izglitibu izmantot taisnigi,
bez diskriminacijas, veicinot naciju un visu rasu, etnisko un religisko grupu
savstarp&ja saprasanos.

Pieejamibas tris dimensijas:

1) diskriminacijas nepielauSana — izglitibai jabiit pieejamai visiem, it
seviski bérniem, personam ar Tpasam vajadzibam u.c.;

2) fiziska piecjamiba — izglitibas iestadém jabut sasniedzamam, tam
jaatrodas geografiski pienemama vieta, vai ar sasniedzamam ar informaciju un
globala tikla tehnologijam un iesp&jam,;

3) finansiala pieejamiba — pakalpojuma cenas pieejamiba, valsts atbalsts.



Pienemama izglitiba - izglitiba nodroSina nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes, kas ir nepiecieSamas izaugsmei konkrétaja valstt un sabiedriba, ta ir
labas kvalitates izglitiba, pienemama izglitojamiem un ar1 vecakiem.

Sis kritérijs attiecas gan uz izglitibas veidu, gan izglitibas saturu (izglitibas
programmam, macibu metodém, vert€Sanas kriterijiem).

Tas nozimé, ka valstij ir pienakums izstradat katrai izglitibas pakapei un
veidam izglitibas standartus, nosakot izglitibas programmu meérkus, uzdevumus,
1zglitibas obligato saturu, verté€Sanas kartibu un sist€ému.

Elastiga izglitiba (izglitibas pieméroSanas spéja) nozime, ka izglitibai jabiit
elastigai, lai ta sp€tu mainities un piemeroties atbilsto$i mainigas pasaules un
sabiedribas vajadzibam, darba tirgus prasibam, ka ari atbilstu izglitojamo

vajadzibam.

4) Apvienoto Naciju Organizacija. Konvencija par bérna tiestbam.
1989.gads
Saja konvencija papildus vél ANO 1966.gada Starptautiskaja pakta par

ekonomiskajam, socidlajam un kultiiras tiesibam noteiktajam pamatprasibam
(pamatizglitibai, vidgjai izglitibai un augstakajai izglitibai), papildus izvirzitas
prasibas nodroSinat informacijas un materialu pieejamibu izglittbas un
profesionalas sagatavoSanas joma visiem bérniem, ka art veikt pasakumus, lai
sekmétu skolu regularu apmekl&Sanu un samazinatu to skolénu skaitu, kuri atst3j
skolu.

Dalibvalstis jadara visu nepiecieSamo noliika nodro$inat, lai skolas
disciplina tiktu uzturéta ar tadu metozu palidzibu, kuras liecina par bérna
cilvéciskas pascienas respektéSanu un atbilst $ai konvencijai.

Konvencija nosaka $adus izglito§anas mérkus:

1. attistit berna personibu, talantus un intelektualas un fiziskas sp€jas to
vispilnigakaja apjoma;
2. ieaudzinat cienu pret cilvéka tiestbam un pamatbrivibam, ka ari

Apvienoto Naciju Organizacijas Statiitos pasludinatajiem principiem;



3. ieaudzinat cienu pret bérna vecakiem, vina kultiiras savdabigumu, valodu
un veértibam, pret valsts, kura bérns dzivo, un vina izcelsmes valsts nacionalajam
vertibam un pret civilizacijam, kas atSkiras no vina pasa civilizacijas;

4. sagatavot bérnu apzinigai dzivei briva sabiedriba sapraSanas, miera,
1ecietibas, virieSu un sievieSu lidztiesibas un visu tautu, etnisko, nacionalo un
konfesionalo grupu, ka ar1 pamatiedzivotaju skaita ietilpstoso personu draudzibas
gara;

5. ieaudzinat cienu pret apkartéjo dabu.

Konvencija nosaka papildu ripes par izglitibas un profesionalas

sagatavotibas nodroSinaSanu gariga vai fiziska zina nepilnvertigam bérnam.

5) Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes un kultiiras
organizacijas generalkonference. Konvencija pret diskriminaciju
izglitiba. 1960.gads

l.panta noteikts jeédziena “diskriminacija” saturs izglitiba. Diskriminacija
ietver jebkuru atSkirSanu, izslégSanu, ierobezoSanu vai priekSroku, kas balstita uz
rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla vai kartas, kuras merkis ir
likvidét vai mazinat nevienlidzibu jebkura Iimena izglitiba (liedzot jebkurai
personai vai personu grupai pieeju jebkura veida un Itmena izglitibai; ierobezojot
jebkuras personas vai personu grupas iesp€jas iegiit labaku izglitibu; atbilstosi Sis
konvencijas 2.panta noteikumiem, izveidojot vai uzturot atseviSkas izglitibas
sistémas vai iestades personam vai personu grupam, vai radot personam vai
personu grupam apstaklus, kas nav atbilstosi cienai pret cilveku.).

Lai novérstu diskriminaciju izglitiba, konvencijas parakstitajas valstis ir
jaatcel jebkuras tiesibu normas un administrativos noradijumus, ka ar1 partraukt
jebkuru administrativo praksi, kas ietver diskriminaciju izglitiba, nodroSina
nediskrimingjoSu skolénu pienemsana izglitibas iestades, neatlaut nekadu valsts
lestazu atSkirigu attiecksmi dazadu valstspiederigo vidii, iznpemot nopelnu un

vajadzibu dg], attieciba uz skolas apmaksu un stipendiju pieSkirSanu vai jebkura



cita veida skolénu atbalstiSanu un nepiecieSamajam atlaujam, ka arl
atvieglojumiem macibam arvalstis. Jebkura sabiedrisko iestazu sniegtaja palidziba
izglitibas iestadém, neatlaut nekadus ierobezojumus vai prieksrocibas,
pamatojoties vienigi uz skolénu piederibu kadai konkrétai grupai, ka ar1 nodroSina
konvencijai pievienojoSos valstu iedzivotajiem, kas pametusi tas teritorija, tadu

pasu izglitibas pieejamibu ka savas valsts piederigajiem.

6) Eiropas Parlaments, Padome un Komisija. Eiropas Pamattiesibu
harta. 2007.gads,
saistoSa no Lisabonas liguma stasanas speka.

“Pirmas paaudzes” pamattiesibas - pilsoniskds un politiskas tiesibas
(izteiksanas briviba, navessoda aizliegums u.t.t.) apvienotas ar “otras paaudzes”
pamattiesibam - ekonomiskajam un socialajam (tiesibas streikot, pieeja medicinas

lidzekliem, tiestbas uz izglittbu U.C.), ka arT ar ta sauktajam “treSas paaudzes”

tiesibam (vides aizsardziba, tiesibas uz mieru, datu aizsardziba u.c.).

Harta nosaka seSas galvenas cilvéka pamattiesibu jomas: ciena, brivibas,
vienlidziba, solidaritate, pilsonu tiesibas, tiesiskums.

Pie brivibam piederosajas tiesibas uz izglitibu ir noteikts, ka ikvienai
personai ir tiesibas uz izglitibu, ka art uz pieeju arodmacibam un talakizglitibai.
Sis tiesibas ietver iespéju sanemt bezmaksas obligato izglitibu. Ta ir briviba
dibinat macibu iestades, ievérojot demokratiskus principus, ka art vecaku tiesibas
nodrosinat savu beérnu audzinaSanu un izglitibu saskana ar savu religisko,
filozofisko un pedagogisko parliecibu tiek ievérotas saskana ar valstu tiesibu
aktiem, kas nosaka $adas brivibas un tiesibu izmantoSanu.

Harta nosaka ari to, ka jaunieSu minimalais darba pienemSanas vecums
nedrikst biit mazaks par to vecumu, kada beidzas obligatas izglitibas apguve,
neskarot noteikumus, kas ir labve€ligaki jaunieSiem, un neskarot atseviSkus

izn€mumus, ir janodroS§ina jaunieSu vecumam piemerotus darba apstak]us.



7) Eiropas komisija. ,,Eiropa 2020” Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un
integrejosai izaugsmei. 2010.gads
Parmainu nepiecieSamibas nosacijumi:

FinanSu krize

e [KP 2009. gada saruka par 4 %.

e Ripnieciska razoSana samazinajas Iidz pagajusa gadsimta devindesmito
gadu Itmenim.

e Bez darba ir palikusi 23 miljoni cilvéku jeb 10 % no Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) aktivajiem iedzivotajiem.

e ES publiskas finanses — deficits videji bija 7 % no IKP.

e Parada Iimenis parsniedza 80 % no IKP.

e Kirizes laika uz pusi samazinajas ES izaugsmes potencials.

ES strukturalie trukumi

o Eiropas pieauguma tempi strukturali bija 1&naki neka galvenajiem
ekonomikas partneriem.

e Nodarbinatibas Iimenis Eiropas darbsp&jigo iedzivotaju grupa (20 - 64
gadi) vidgji ir 69 %). Ir nodarbinati 76 % virieSu nodarbinati un 63 % sieviesu.
ASV un Japana ir nodarbinati 62 % iedzivotaju vecuma no 55 lidz 64 gadiem, tad
Eiropa ir nodarbinati tikai 46 % $1 gadagajuma cilveku.

e Eiropiesi vidgji strada par 10 % mazak stundu neka vinu koleégi ASV vai
Japana.

e Pieaug demografiska novecosanas.

Pieaug globalas problémas

e Pasaules ekonomikas kliist arvien vairdk savstarp&ji saistitas.
Konkurence, ko rada attistitas un strauji augosas valstis, kliist arvien sivaka.

e Pasaules méroga joprojam ir raksturiga vieglu kreditu pieejamiba, kas
rada nelidzsvarotibu.

e Klimata parmainas un resursu problémas nosaka vajadzibu péc radikalas

ricibas. Liela atkariba no tadiem fosila kurinama veidiem ka nafta un izejvielu



neefektiva izmatoSana paklauj ES patérétajus un uzn€mumus bistamam un
dargam cenu svarstibam, apdraudot ES ekonomisko droSibu un veicinot klimata
parmainas.

e Pasaules iedzivotaju skaita pieaugums no 6 lidz 9 miljardiem padaris
sivaku starptautisko konkurenci par dabas resursiem un radis spriedzi attieciba uz
vidi.

Eiropas savienibas prioritates 2020. gada

Stratégijas Eiropa 2020 pamata ir trim prioritates

e gudra izaugsme — uz zinaSanam un inovaciju balstitas ekonomikas
attistiba;

o ilgtspejiga izaugsme - resursu zina efektivakas, videi nekaitigakas un
konkurétspejigakas ekonomikas veicinaSana;

e sociali integrejosa izaugsme — tadas ekonomikas veicinasana, kura ir
augsts nodarbinatibas Itmenis un kas nodroSina ekonomisko, socialo un teritorialo
koheziju.

Sis tris prioritates savstarp&ji pastiprina cita citu; tas sniedz prieksstatu par
Eiropas socialo tirgus ekonomiku 21.gadsimta uz to pamata balstas vairaki
konkrétaki uzdevumi:

Nodarbinatibas Iimenim iedzivotaju grupa no 20 lidz 64 gadiem no
pasreizgjiem 69 % bitu japieaug vismaz lidz 75 %, tostarp izmantojot sievieSu un
vecaka gadagdjuma darba néméju lielaku nodarbinatibu un migrantu labaku
integraciju darbaspeka.

Paslaik Eiropas mérkis ir ieguldijumi p&tnieciba un attistiba 3 % apmeéra no
IKP. Sa mérka Tsteno$ana ]ava pievérst uzmanibu tam, ka p&tnieciba un attistiba ir
jaiegulda gan publiskajam, gan privatajam sektoram, bet tas ir vairak versts uz
ieguldijumu, nevis uz ietekmi.

Merkis izglitibas iegiiSanas joma, ar kuru risina problému, kas saistita ar
skolas prieks$laicigu pameSanu, ir samazinat skolas pameSanas raditdju no

pasreizejiem 15 % lidz 10 %, vienlaikus 2020. gada no 31 % lidz vismaz 40 %



paaugstinot to iedzivotaju patsvaru vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem, kuriem ir
pabeigta augstaka izglitiba.

Sie mérki ir savstarpgji saistiti. Pieméram, austaks izglitibas limenis veicina
nodarbinatibu un progresu, un nodarbinatibas limena paaugstinaSana palidz
samazinat nabadzibu.

Lielakas iesp&jas petniecibai un attistibai, ka ar1 inovacijai, visas
tautsaimniecibas nozarés apvienojuma ar resursu augstaku efektivitati uzlabos
konkur€tsp€&ju un veicinas darbavietu radiSanu. Ieguldijumi tirakas zema oglekla
satura tehnologijas palidz&s ES videi, sekmé&s cimu pret klimata parmainam un
radis jaunas uznéméjdarbibas un nodarbinatibas iespé&jas.

Gudra izaugsme — uz zinasanam un inovaciju balstita ekonomika

Ir jauzlabo izglitibas kvalitate un janostiprina sniegums p&tnieciba, veicinot
inovaciju un zinaSanu nodoSanu visa Savieniba, pilniba izmantojot informacijas
un komunikaciju tehnologijas un nodro$inot, ka novatoriskas idejas iespg&jams
parverst jaunos produktos un pakalpojumos, kas rada izaugsmi un kvalitativas
darbavietas un palidz risinat sabiedribas problémas Eiropas un pasaules méroga.
Lai giitu panakumus, tas viss tomer ir jaapvieno ar uznéméjdarbibu, finansém un
orientaciju uz lietotaju vajadzibam un tirgus iesp&jam.

Ir planota Eiropas valstu riciba $adas jomas:

e Inovacija. lzdevumi pétniecibai un attistibai Eiropa ir mazaki par 2 %
salidzinajuma ar 2,6 % ASV un 3,4 % Japana. Tas galvenokart ir zemaka privato

ieguldijumu ITmena d€]. Maz augsto tehnologiju uzpémumu.

e [zglitiba, macibas un muZzizglitiba. Ceturtajai dalai no visiem skoléniem
ir vaja lasitprasme, bet septita dala jaunieSu parak agri pamet izglitibu un macibas.
Videju kvalifikacijas Itmeni sasniedz aptuveni 50 %, bet tas biezi vien neatbilst
darba tirgus vajadzibam. Salidzinajuma ar 40 % ASV un 50 % Japana mazak neka
treSdalai ES iedzivotaju vecuma grupa no 25 Iidz 34 gadiem ir universitates grads.
Septita dala jaunieSu pamet skolu, bet ceturtajai dalai ir vaja lasitprasme. Saskana

ar Sanhajas raditaju tikai divas Eiropas universitates ir pasaules 20 labako vidi.



e Digitala sabiedriba. Pieprasijuma p&c informacijas un komunikaciju
tehnologijam tirgus veértiba visa pasaulé ir 2000 miljardi eiro, bet tikai ceturto dalu
no ta nodroSina Eiropas uznémumi. Eiropa ar1 atpaliek atrgaitas interneta zina, kas
ietekmé tas inovacijas spéjas, tostarp lauku regionos, ka arT zinaSanu un prec¢u un
pakalpojumu izplatiSanu tieSsaiste.

Riciba saskana ar So prioritati atraisis Eiropas inovacijas sp€jas, uzlabojot
sekmju raditajus un izglitibas iestazu kvalitati un rezultatus un izmatojot digitalas
sabiedribas ekonomiskas prieksrocibas un ieguvumus sabiedribai. ST politika
jaisteno regionala, valstu un ES limeni.

Pamatiniciativa — ""Jaunatne kustiba"

Sis iniciativas mérkis ir uzlabot Eiropas augstakas izglitibas iestazu darbibu
un starptautisko pievilcibu un paaugstinat visu izglitibas un macibu Itmenu
vispargjo kvalitati ES, apvienojot izcilibu un vienlidzibu, Sai noliika veicinot
studentu un pasniedz€ju mobilitati, un uzlabot situaciju jaunieSu nodarbinatibas
joma.

ES Iimeni Komisija stradas pie ta, lai

e integrétu un palielinatu ES mobilitati, augstskolu un pétniecibas
programmas (pieméram, Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus un Marie Curie) un
sasaistitu tas ar valstu programmam un resursiem;

e paatrinatu austakas izglitibas iestazu modernizacijas programmas izpildi
(macibu programmas, parvaldiba un finans€jums), tostarp veicot augstskolu
darbibas un sekmju raditaju salidzinoSo novertéSanu starptautiska konteksta;

e izpétitu veidus, ka veicinat uznémejdarbibu, izmantojot jauno specialistu
mobilitates programmas;

e veicinatu neoficialas un neformalas izglitibas atziSanu;

e uzsaktu jaunatnes nodarbinatibas programmu, kura uzsverti politikas
virzieni, kuru mérkis ir samazinat jaunieSu bezdarba limeni; tam biitu javeicina

dalibvalstis un socialo partneru starpa jauniesu ienakSana darba tirgii, izmantojot



macekla darbu, stazéSanos vai citu darba pieredzi, tostarp shemu ("Tava pirma
EURES darbavieta"), kas paredzeta nodarbinatibas iesp&u palielinaSanai
jaunieSiem, atbalstot mobilitati ES.

Valstu limeni dalibvalstim bas javeic $adi uzdevumi.

e NodroSinat efektivus ieguldijumus visu Iimenu izglitibas un macibu
sisteémas (no pirmskolas 11dz augstakajai izglitibai).

e Uzlabot sekmju raditajus, katram segmentam (pirmskolas, pamatskolu,
vidusskolu, arodskolu un augstskolu) piemérojot integrétu pieeju, kura ietvertas
galvenas kompetences un kuras merkis ir samazinat skolas priekSlaicigu
pamesanu.

e Palielinat izglitibas sistému atveértibu un bitiskumu, veidojot valstu
kvalifikacijas sistémas un labak nodroSinot sekmju raditaju atbilstibu darba tirgus
vajadzibam.

e Uzlabot jaunieSu ienakSanu darba tirgt, veicot integrétus pasakumus, kas
ietver noradijumus, ieteikumus un macekla darbu.

Pamatiniciativa — "'Jaunu prasmju un darbavietu programma"*

Sis iniciativas mérkis ir radit apstaklus darba tirgu modernizacijai, lai
paaugstinatu nodarbinatibas limeni un nodroSinatu ES socialo modelu ilgtsp&ju.
Tas nozimé dot cilvékiem iesp&jas, apgiistot jaunas prasmes, kas lauj ES
paSreiz€jam un turpmakajam darbaspékam pielagoties jauniem apstakliem un
Iesp&jamai karjeras mainai, samazinat bezdarbu un paaugstinat darba razigumu.

Valstu limeni dalibvalstim bis javeic $adi uzdevumi.:

e Tistenot valstu elastdroSibas risindjumus, par kuriem vienojas
Eiropadomé, lai samazinatu darba tirgus segmentaciju un atvieglotu pareju, ka ari
lai sekmé&tu darba un gimenes dzives apvienosanu;

e parskatit un regulari uzraudzit nodoklu un atvieglojumu sist€ému
efektivitati, lai panaktu, ka darbs atmaksajas, vienlaikus atcelot pasakumus, kas

kave paSnodarbinatibu;



e veicinat jaunus darba un privatas dzives lidzsvara veidus un aktivas
novecos$anas politiku un palielinat dzimumu lidztiesibu;

e veicinat un parraudzit sociala dialoga rezultatu efektivu istenoSanu;

e sniegt spécigu stimulu Eiropas kvalifikacijas sist€mas TstenoSanai,
izveidojot valstu kvalifikacijas sisteémas;

e nodrosinat, lai kompetences, kas ir vajadzigas, lai piedalitos turpmakas
macibas un darba tirgi, tiek iegiitas un atzitas vispareja, arodizglitiba, augstakaja
un pieauguso izglitiba, ieskaitot neoficialas un neformalas macibas;

e veidot partneribas starp izglitibas/macibu un stradajoso aprindam, pasi

iesaistot socialos partnerus izglitibas un macibu nodro$inasanas planoSana.

Pamatiniciativa — ""Digitala programma Eiropai"

Sis iniciativas mérkis ir nodro$inat ilgtspéjigus ekonomiskus un socialus
ieguvumus, ko sniedz vienots digitalais tirgus, kas balstits uz atrgaitas un ipasi
atru internetu un sadarbsp€jigam lietojumprogrammam, Iidz 2013.gadam
nodroSinot visiem platjoslas piekluvi un lidz 2020. gadam - piekluvi daudz
lielakam interneta atrumam (30 Mbps un lielakam), un nodroSinot, ka 50 % vai
vairak Eiropas majsaimniecibu var abonét interneta pieslégumu ar atrumu virs 100

Mbps.

Pamatiniciativa — ""Inovacijas Savieniba"

Sis iniciativas meérkis ir parorientét pétniecibas un attistibas un inovacijas
politiku uz problémam, ar kuram saskaras ES sabiedriba, piem&ram, klimata
parmainam, energijas un resursu efektivitati, veselibu un demografiskam
parmainam. Janostiprina katrs inovacijas kédes posms — no teorétiskas petniecibas

Iidz tas komercialai izmantoSanai.

Ir vajadziga Eiropas riciba $adas jomas.




¢ Nodarbinatiba. Demografisko parmainu d€] draud sarukt ES darbaspéeks.
Salidzinajuma ar vairak neka 70 % ASV un Japana Eiropa ir nodarbinatas tikai
divas treSdalas darbaspé&jiga vecuma iedzivotaju. Ipasi zems ir sievie$u un vecaka
gadagajuma cilvéku nodarbinatibas Itmenis. Krize smagi skara jaunieSus, kuru
vidii bezdarba Iimenis parsniedz 21 %. Pastav liels risks, ka cilveki, kas ir
attalinajusies no darba dzives vai nav tai pietiekami piesaistiti, varétu zaudet savas
pozicijas darba tirgi.

e Prasmes. Aptuveni 80 miljoniem cilvéku ir zema kvalifikacija vai tikai
pamata prasmes, savukart mizizglitiba galvenokart dod labumu izglitotakiem
cilvekiem. Lidz 2020.gadam 16 miljoniem darbavietu bis vajadziga augsta
kvalifikacija, bet pieprasijums pec zemas kvalifikacijas darbiniekiem
samazinasies par 12 miljoniem. Lai paildzinatu darba muzu, biis vajadziga ari
iesp€ja visas dzives laika apgiit un attistit jaunas prasmes.

e Nabadzibas apkaroSana. Pirms krizes nabadziba draud€ja 80 miljoniem
cilveku. No tiem 19 miljoni ir bérni. No visiem stradajosajiem 8 % nepelna
pietickami, lai parvarétu nabadzibas slieksni. Ipa§i apdraudéti §aja zina ir

bezdarbnieki.



B. LATVIJAS REPUBLIKAS DOKUMENTI, KUROS
IETVERTAS PAMATNOSTADNES IZGLITIBAS
NODROSINASANAI

1) Latvijas Satversmes Sapulce. Latvijas Republikas Satversme.
1922.gads
Latvijas Republikas Satversmei 1998.gada pievienotas astotas nodalas

112.pants ka vienu no cilveka pamattiesibam nosaka ikviena ir tiesibas uz
izglitibu. Valsts nodroSina iesp€ju bez maksas iegiit pamatizglitibu un vidéjo

1zglitibu, nosakot, ka pamatizglitiba ir obligata.

2) LR Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija.
Nacionalais attistibas plans. 2006.gads
Nacionalais attistibas plans (NAP) ir izstradats saskana ar LR Regionalas

attistibas likumu un ir vid€ja termina planosanas dokuments laika posmam no
2007. 1idz 2013.gadam.

Cilvekresursu joma Latvijas stipra puse ir salidzino$i augsts nodarbinato
iedzivotaju formalas izglitibas limenis. Pieaugot stradajoso ar augstako izglitibu
ipatsvaram, kopuma uzlabojas darbaspéka kvalitate un profesionalitate. Tomér
gan uznémgeji gan profesionalo skolu un augstskolu absolventi atzist, ka vinus
neapmierina izglitibas kvalitate. Macibu aprikojums, izglitibas un zinatnes iestazu
infrastruktiira ir jamoderniz€, jauzlabo sadarbiba ar uzp€méjiem, veicinot
praktisko iemanu apgiiSanu un zinatnes un uznéméjdarbibas sadarbibu.
Profesionalas izglitibas skolu prestizs ir zems, pieaug pamatskolu nebeiguso
jaunieSu skaits. Nav izveidojusies efektiva miizizglitibas sist€éma cilvéku
konkurétsp€jas paaugstinasanai un personibas pilnveidei.

Nacionala attistibas plana izvirzitais stratégiskais mérkis un prioritates ir:

e [zglitots un radoSs cilveks
e Uzpe€mumu tehnologiska izciliba un elastiba

e Zinatnes un pétniecibas attistiba



Ka stratégiskie principi ilgtspéjigai attistibai tiek izvirziti:

e Jaunrade ikviena joma.

e Tolerance — atvértiba un ciena pret dazadam kulttiram un dzivesveidiem,
visu veidu socialas izstumtibas un diskriminacijas mazinaSana.

e Sadarbiba — vertikali, gan horizontali sadarbibas mehanismi.

e Lidzdaliba — visas sabiedribas aktiva lidzdaliba politikas veidoSanas
procesa.
1. Izglitots un radoss cilveks

Izglitibas kvalitatei jaatbilst misdienu sabiedribas un tautsaimniecibas
arvien augoSajam prasibam. Valsts uzdevums ir nodroSinat ikvienam cilvékam
vispargjas pamata un vid¢jas izglitibas, kvalitativas augstakas un profesionalas
izglitibas iespgjas, ka arT piekluvi pirmsskolas izglitibai visos Latvijas regionos.

Izvirzita mérka sasniegSanai ir jarisina $adi uzdevumi:

1. panakt kvalitativu vispar€jo zinasanu un prasmju apguvi, tostarp dabas
zinatngu, vides zinatnu un matematikas macibu priekSmetos, pilnveidojot macibu
saturu, metodiku un skolénu macibu sasniegumu VvertéSanas sist€mu
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapes;

2. panakt obligatu pamata izglitibas iegiSanu un pakapeniski pariet uz
obligatu vidgjo izglitibu (vidgja vispareja, videja profesionala). Veikt preventivu
darbu ar nesekmigiem skoléniem un vinu vecakiem pamatizglitibas un vidg€jas
izglitibas apguves liment;

3. pedagogu un akadeémiska personala profesionalas un pétnieciskas
kvalifikacijas paaugstinasSana lidz kompetencei, kas nodroSina konkur€tsp&ju ne
tikai Eiropas, bet arl pasaules meéroga, ta veicinot pedagogu un izglitiba
nodarbinato prestiza paaugstinasanos, nodroSinot nepartrauktu butisku darba
samaksas paaugstinaSanu;

4. profesionalas izglitibas kvalitates un pievilcibas uzlaboSana, pilnveidojot

profesionalas izglitibas programmu saturu, profesiju standartu, audz€knu un



absolventu kvalifikacijas sistému, nodroSinot kvalifikacijas un misdienu
tautsaimniecibas prasibam atbilstoSas praktiskas apmacibas un prakses iesp€jas;

5. regulari izvertét un atjaunot macibu saturu, iesaistot socialos partnerus,
lai nodroSinatu atbilstibu miisdienu prasibam un jaunakajiem atklajumiem, un
nodroSinatu ta sasaisti ar austaka ltmena macibu saturu;

6. izglitibas iestazu, universitasu un augstskolu vadibas, ka ar1 izglitibas
politikas veidoSanas un novért€Sanas institiciju darboties sp€jas (kapacitates)
stiprinasana;

7. augstskolu studiju modernizacija, ipasu veribu veltot inZeniertehnisko
zinatnpu un dabas zinatnu izglitibas programmu pievilcibas paaugstinasanai un
profesionalo studiju programmu piedavajuma paplasinasanai, ka arT prakses vietu
nodroSinasana studentiem;

8. valsts atbalsts magistra un doktora studijam, jo Tpasi inzeniertehnisko un
dabas zinatnu programmas;

9. augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas paaugstinasana, tas
integréSana vienotaja Eiropas (pasaules) izglitibas telpa;

10. e-resursu pilnveide un izmantoSanas paplasSinaSana, informacijas
tehnologiju prasmju uzlabosana visos izglitibas limenos;

11. nodroSinat personam ar specialam vajadzibam izglitibas pieejamibu
visos tas veidos un pakapgs.

2. Darbaspéka sagatavoSana atbilstosi darba tirgus pieprasijumam

Izvirzita mérka sasniegSanai ir jarisina $adi uzdevumi:

1. izveidot darba tirgus analizes un vid€ja un ilgtermina prognozZu sisteému,
veikt regularu darba tirgu ietekméjoSo faktoru, tostarp Eiropas un globala méroga,
1zp€ti un monitoringu, nodroSinot tautsaimniecibas pieprasijuma un izglitibas
sektora piedavajuma sabalansétibu, pilnveidot profesionalas un augstakas
1zglitibas institiiciju finans€Sanas un studentu motiveSanas sist€émas;

2. iesaistit socialos partnerus un attistit valsts un privatas partneribas

iniciativas izglitiba ka efektivu sadarbibas instrumentu lidzsvara starp izglitibas



piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu nodroSinaSanai (pieméram, iesaistot
uznéméjus/to parstavjus profesiju standartu izstrade, ka lektorus macibu procesa
un ka praktiskas apmacibas un prakses vaditajus). Veidot uzp@mumos apmacibu
prakses vietas;

3. veicinat izpratni/vél€Sanos iesaistities uzpémé&jdarbiba un panakt
lidzsvarotu inzenierzinatnu, dabas zinatnu, matematikas, informacijas tehnologiju
un veselibas apriipes un vides zinatnes izglitibas tematisko grupu programmu
apguvuso skaitu profesionalaja un augstakaja izglitiba;

4. pilnveidot augstakas izglitibas piedavajumu darba tirgum, izstradajot
starpdisciplinaras un starpaugstskolu studiju programmas;

5. moderniz€t profesionalas izglitibas sisteému, lai nodroSinatu izglitibas
programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam;

6. pilnveidot karjeras attistibas atbalsta sistému, nodroSinot profesionalas
orientacijas un karjeras konsultacijas iedzivotajiem izglitibas iestadés un dzives
vietas;

1. izveidot valsts atbalstitu profesionali orientetu miizizglitibas
piedavajumu un ieviest neformalas izglitibas rezultatu atziSanas sisteému;

8. atbalstit stradajoSo apmacibu kvalifikacijas paaugstinaSanai vai
parkvalifikacijai uznp€mumos un nozaru darba devéju organizacijas;

9. nodrosinat atbalstu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju

grupu ieklauSanas darba tirgii veicinasanai.

3. Mizizglitiba cilvéka rado$a potenciala un dzives kvalitates izaugsmei

Izvirzita mérka sasniegSanai ir jarisina $adi uzdevumi:

1. stiprinat sabiedriba izpratni par mizizglitibu ka zinaSanu sabiedribas
attistibas pamatnosacijumu un izveidot visos regionos daudzpusigu kvalitativas
mizizglitibas piedavajumu pieaugusajiem, kas nodroSina augstas kompetences

darbam, pilsoniskai Iidzdalibai socialai ick]auSanai un personiskai paspilnveidei;



2. attistit formalas un neformalas, tai skaita pamata prasmju un
profesionalas, izglitibas piedavajumu iedzivotdjiem ar zemu izglitibas Itmeni,
socialam grupam ar ierobezotam iesp&jam izglitibas apguvé, un tiem, kuri
macisanas iesp€jas nenoverte un neizmanto, dzives vietas (tai skaita rehabilitacijas
iestades, cietumi, armija utml.) un darba vietas, nodroSinat elastigu un kvalitativu
piedavajumu "otras iesp€jas" vispargjas un profesionalas izglitibas ieguvei
(pieméram, e-macibas, vakara (mainu) vidusskolas un nepilna laika studijas);

3. ieviest muzizglitibas stratégiju, izveidojot muzizglitibas sistému, Tpasu
uzmanibu pieveérSot kvalitativam un elastigam miuzizglitibas programmu
piedavajumam,;

4. 1zmantot izglitibas un kultliras potencialu harmoniskas personibas
izaugsmei visa miuza garuma, ar misdienigam tehnologijam un risinajumiem
paplaSinot kultiiras resursu pieejamibu cilveéka radoSo sp€ju un talantu izkopSanai
un zinasanu padzilinasanai;

5. veidot zinaSanu sabiedribas vajadzibam atbilstoSu un pieejamu kultiiras
informacijas sistému un pakalpojumus, attistit dazadu muzizglitibas programmu
un sabiedribas grupu vajadzibam atbilstoSus kreativus un interaktivus e-Satura
produktus;

6. palielinat esoSo rajonu, pilsétu un pagastu b&rnu/jauniesu un pieauguso
izglitibas centru kapacitati un atbalstit jaunu centru izveidi;

7. sniegt valsts atbalstu picauguso izglitibas piedavatajiem (cilvekresursi,
macibu lidzekli, programmu pasiitijums) un pieauguSo neformalas izglitibas
atbalsta institiicijam.

4. Izglitibas infrastruktiras modernizacija

Izvirzita mérka sasniegSanai ir jarisina $adi uzdevumi:

1. universitasu, augstskolu un koledzu €ku atjaunoSana/jaunbiives (studiju
un zinatniska darba telpas), pieejas nodroSinaSana personam ar funkcionalajiem

traucgjumiem;



2. iekartu, piederumu, aprikojuma, tehnologiju iegade, modernizéSana un
uzstadiSana augstakas izglitibas iestad€s, taja skaita tadus, kas nodroSina izglitibas
programmu apgusanas iespéjas ari personam ar funkcionaliem trauc€jumiem;

3. visu limenu valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu €ku renovacija, iekartu
un aprikojuma atjauninaSana, materiali tehniskd nodroSinajuma modernizacija,
pieejas nodrosinasana personam ar funkcionaliem trauc&jumiem,;

4, valsts un pasvaldibu vidgjas izglitibas iestadés nodroSinat kvalitativai
dabas zinatnu apguvei nepiecieSamo materialo bazi;

5. nepiecieSamas modernas IKT infrastruktiiras nodroSinasana visu pakapju
un veidu izglitibas iestades;

6. skolu biblioteku, macibu video un fonotéku fondu un elektronisko
apmacibas programmu atjauninasana un papildinasana;

7. sporta infrastruktiiras uzlaboSana un/vai pieejas nodroSinasana izglitibas
1estades;

8. nodro8inat macibu iestazu fizisko pieejamibu b&rniem un jaunieSiem ar

kustibu traucgjumiem un uzlabot specialas izglitibas infrastruktiru.

3) Latvijas Republikas Saeima. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija
Iidz 2030. gadam “Latvija 2030” 2010.gads
Lai vairotu misu riciba esoso cilvekkapitalu un pilnvertigi izmantotu citus

— kultiiras, dabas vai ekonomiskos — resursus, nepiecieSama paradigmas maina
1zglitiba.

Kvalitativa, visa miiza garuma pieejama un uz radoSumu orientéta izglitiba
ir 21. gadsimta nepiecieSamiba — ta lauj reagét uz globalas konkurences un
demografijas izaicinajumiem un ir viens no priekSnoteikumiem ekonomikas
modela mainai.

Lai iedarbinatu kultiiras kapitalu, nepiecieSama paradigmas maina izglitiba—
par§ja no izglitibas sist€mas, kas vérsta galvenokart uz logisko domasanu un
intelektu, uz tadu, kas stimul€ izt€li, intuiciju, emocijas, radoSas idejas, attista

kritisko domasanu un sp€j generét jaunas vizijas un vertibas.



Prakse tas nozimé valsti radit tadu vidi, kas veicina radoSumu.

Tendences un izaicinajumi

e Demografiskas izmainas - iedzivotaju skaita, taja skaita skolénu skaita
samazinasanas (Iidz 2025. gadam skolénu skaits pamatskolas samazinasies par
aptuveni 25%, vidusskolas — par 20%, bet vislielakais kritums sagaidams
augstakaja izglitiba — par 40%.) un iedzivotaju novecosanas.

¢ Globalizacija ekonomika un inovativas/radosas ekonomikas attistiba,
darba tirgus dinamika un prasiba péc jaunam kompetenc€m un iemanam — tas

radita nepiecieSamiba regulari atgriezties “skolas sola” — parkvalificéties.

Prioritarie ricibas virzieni

e Izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija —
uzsvars jaliek uz pirmsskolas izglitibu, jo valstis, kuras mérktiecigi investé
pirmsskolas vecuma bérnu izglitoSana un audzinasana, ir daudz labaki skolénu
panakumi un lielaka sociala vienlidziba.

e Skola — sociala tiklojuma centrs, kuru parvaldiba iesaistas un sadarbojas
vecaki, macibspeki, izglitojamie, ka ari sabiedriba, t.sk. uznéméji, profesionalo
un nozaru asociaciju parstaviji.

o Kontekstuala izglittba un skolotdja profesijas maina — skolotaju
sagatavoSana vairak neka viena macibu priekSmeta maciSanai, daudzpusigas un
talantigas personibas attistiba. Japalielina socidlo partneru loma izglitibas un
talakizglitibas procesa organizacija un akreditacija.

e E-skola un informacijas tehnologiju izmantoSana — nodroSinat
interesantu, interaktivu un kvalitativu macibu satura apguvi virtualaja vide, rast
jaunas iesp€jas macibu procesa dazadoSanai un jaunam organizacijas formam,
pieméram, dalu nodarbibu vadot klatieng€, bet dalu macibu vielas apgiistot

virtualaja vide.



e [zglitoSanas miiza garuma — veidot saikni starp formalo izglitibas sistemu
un neformalo izglitibu, un pieauguso talakizglitibu, lai tiem cilvékiem, kuri nav
gajusi tradicionalo izglitoSanas celu, nodroSinatu vienlidzigas mobilitates iesp€jas
ne vien izglitibas sist€mas ietvaros, bet ar1 darba tirgi.

e Kontekstuals izglitibas saturs — vispar§jas un profesionalas izglitibas
iestazu sistematiska sadarbiba ar augstskolam (macibu satura veidoSana, skolotaju
kompetences uzlaboSana), ir jaievie$S obligata visu pamata macibu priekSmetu
apguve visas vidusskolas, lai vidusskolu beiguSajiem biitu iesp€ja izvel€ties un

apgt jebkuru augstskolas programmu.

Risinajumu piemeri

e Vauceru sistema izglitibas finanséSana

e Obligata videja izglitiba lidz 2020.gadam

e Lauku skolu saglabaSanas programma

o Izglitibas iestazu internacionalizacija

¢ Brivpratigo mentoru programmas

e Pieredz€jusi profesionali par skolotajiem

e Talakmacibas integracija formalas izglitibas sistema
e Atverta universitate

¢ Pieejami socialo pakalpojumu un atbalsta tikli

e Zellu jeb maceklu programmas

e Uznémejdarbibas programmu integracija

e RadoSa domasana macibu procesa

e Skolu un biblioteku digitalizacija

e Macibu e-gramatas

e Talakizglitibas integracija formalas izglitibas sistema

e Pasakumi komersantu izglitoSanai



4) Ekonomikas ministrija Latvijas nacionala reformu programma.
2011.gads
(sagatavota, lai Latvija istenotu stratégiju ,,Eiropa 2020”)

Makro-strukturalie Latvijas mérki 2020.gadam:

izaicinéjumi: 1. Nodarbinatibas limenis - 73%

2. leguldijumi pétnieciba un attistiba—1,5% no IKP

3. Augstakas izglitibas ieguvuso ipatsvars — 34-36%

4, Skolu nepabeiguso skolénuipatsvars - 13,4%

5. Nabadzibas riskam paklauto personuipatsvars —21%

= budZeta deficits
= finanSu sektora stabilitate

= sabalanséta
tautsaimnieciba

= strukturalais bezdarbs

= uznéméjdarbibas vide

6. Energoefektivitate — 0,668 Mtoe energijas ietaupijums
7. Atjaunojamas energijas ipatsvars — 40%
8. lerobeZot siltumnicefekta gazu emisijas

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Tstermina: izeja no krizes, “nolikt” ekonomiku uz ilgtsp€jigas izaugsmes
cela

e ilgtermina: vizija un meérki ES2020 (mérki ciesi saistiti ar Latvija2030
meérkiem)

Izglitibas joma nacionalaja reformu programma ir izvirziti $adi méerki:

Augstako izglitibu ieguvuSo 1patsvara palielinasanas merkis

e augstakas izglitibas modernizacija, paaugstinot studiju un pé&tniecibas
efektivitati, kvalitati un starptautisko konkur€tsp&u, nodroSinot iegiito
kvalifikaciju un prasmju pilnigaku atbilstibu darba tirgus prasibam;

e augstakas izglitibas institticiju materiali tehniskas bazes modernizéSana
un resursu izmantoSanas efektivitates paaugstinasana (uzlabot nodroSinajumu ar
miisdienigam iekartam, aprikojumu un tehnologijam tados prioritaros studiju
virzienos ka dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas,
inZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba, ka ari racionali izmantot publisko un
piesaistito privato finanséjumu).

Pasakuma kopé¢jais publiskais finans€jums ir 65,3 milj. latu, t.sk., ES fondu

finans€jums 51,3 milj. latu (2011.-2013.9.).



e augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodroSinasana (pilnveidot
stipendiju, ka arT studiju un stud€joso kreditu pieskirSanas mehanismu)

e studiju un zinatniskas darbibas kvalitates uzlaboSana (paaugstinat augsti
kvalificétu specialistu ipatsvaru darba tirgli prioritarajas jomas (dabaszinatnu,
matematikas, informacijas tehnologiju, inZenierzinatnu, veselibas apriipes, vides
zinatnu un radoSo industriju), regulari izveértéjot magistru un doktora studiju
efektivitati, izstradajot jaunas inovativas studiju programmas, ka ari nodroSinot
stipendiju EMProg 260411 LV _NRP; Latvijas nacionala reformu programma
,,ES 2020 stratégijas TstenoSanai 30 stud€josajiem. Paredzgts, ka gada vidgji tiks
sagatavoti 700 magistri un 200 doktori, kas sanems stipendiju.)

Kopgjais publiskais finans€jums ir 22,9 milj. latu, t.sk., ES fondu
finans€jums 21,2 mil;j. latu (2011.-2013.9.).

Skolu nepabeiguso jaunieSu Ipatsvara samazinasanas meérkis

e pamata un vid€jas izglitibas pieejamibas nodroSinasana (nodroSinat
precizu izglitojamo uzskaiti, normativa reguléjuma ietvaros nosakot valstt vienotu
karttbu,  kada  izglitibas  iestade  informé  izglitojamo  vecakus,
EMProg 260411 LV _NRP; Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020~
strat€gijas TstenoSanai 31 paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekleé izglitibas iestadi, nodroSinat atbalstu socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem un macibu atbalstu jaunieSiem ar
maciSanas problemam.)

Kop¢jais publiskais finans€jums ir 7,4 milj. latu, t.sk., ES fondu finanséjums ir
7 milj. latu (2011.-2013.9.).

e modernu macibu metoZu ievieSana (macibu procesa modernizacijas un
pieejamibas veicinaSana, t.sk. profesionalas izglitibas iestadeés un vakarskolas,
attistit talmacibas iesp€jas pieaugusajiem, istenojot individualizétu pieeju, ievieSot
kompens€joSus mehanismus (otras izglitibas iesp€ja), modernizgjot izglitibas

iestades un uzlabojot macibu metodisko nodrosinajumu un macibu vidi.)



Kopgjais publiskais finans€jums ir 1,9 milj. latu, t.sk., ES fondu finans€jums
1,6 milj. latu (2011.-2013.9.).

2011.gada 7.junija Eiropas Komisija naca klaja ar ES dalibvalstu nacionalo
reformu programmu un Stabilitates vai Konvergences programmu novértéjumu,
kura ir piedavatas arT rekomendacijas ES dalibvalstim, tostarp Latvijai.

Eiropas Komisijas noveért§jumi un rekomendacijas atSkiras starp ES
dalibvalstim, jo ekonomiska situacija ES dalibvalstis ir atSkiriga. Ta, pieméram,
ES dalibvalstim, kuras sanem starptautisko aizdevumu no Eiropas Komisijas un
SVF, ir rekomendets turpinat istenot Sajas aizdevumu programmas paredzétos
pasakumus. ES dalibvalstim ar augstajiem budZzeta deficitiem ir rekomendéets veikt
fiskalo konsolidaciju un saskanot algu dinamiku ar produktivitati. Savukart ES
dalibvalstim bez izteiktam budZeta deficita problemam un tam, kuram ir pat
budzeta parpalikumi, ir rekomendgéts istenot dazadus pasakumus ar mérki veicinat
izaugsmi vid€ja un ilgtermina.

Attieciba uz Eiropas Komisijas novertejumu par Latvijas nacionalo reformu
programmu un Latvijas Konvergences programmu 2011.-2014. gadam, Eiropas
Komisija atzist, ka Latvijas vid&ja termina makroekonomiskais scenarijs ir ticams.
Eiropas Komisija uzsver, ka planotie fiskalas konsolidacijas pasakumi 2011.-
2012.gada ir atbilstoSi nepiecieSamajai budzeta deficita korekcijai. BudzZeta
deficita mazinaSana vid€ja termina, ka to paredz programma, palidzés nodroSinat

valsts finansu ilgtsp€ju.



C. STARPTAUTISKO UN LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMAS
PAMATPRINCIPU ATTISTIBA

1) UNESCO. Globala kustiba “Izglitiba visiem” 1990.gads
Globala kustiba “Izglitiba visiem” tika uzsakta 1990.gada Dzomtjena,

Taizemé, Pasaules izglitibas konferencé. Programmas pamatdokuments ir
Vispasaules Deklaracija par izglitibu visiem (1990), kas balstita uz Vispasaules
Cilvektiesibu deklaraciju (1948). UNESCO ka ANO agentiira izglitibas
jautajumos ir $1s kustibas galvena koordinatore pasaulg.

Kustibas mérkis ir nodrosinat izglitibas pamatvajadzibas ikvienam.

Izglitibas pamatvajadzibas sevi ietver:

e biitiskakos maciSanas instrumentus (rakstitprasmi, runas prasmi,
rékinaSanu, problému risinasanu),

e maciSanas saturu (zinaSanas, iemanas, vértibas un viedoklus), kas
nepieciesami, lai ikviens pasaules iedzivotajs sp&tu izdzivot, attistit savas dotibas,
godpratigi stradat, piedalities sabiedribas attistiba, uzlabot savas dzives kvalitati,
pienemt pardomatus l@mumus un visas savas dzives ilguma turpinat macities.

Kustibas izveértejums notika 2000.gada Pasaules izglittbas foruma
Dakara, kad 164 valstu valdibas apnémas lidz 2015. gadam izverst un uzlabot
visparéjo apmacamo apripi un izglitibu visa miiza garuma, tai skaita cilvékiem ar
ipasam vajadzibam. Pamatojoties uz esosas situacijas izvert§jumu, Dakara tika
pienemts ricibas plans ,Izglitiba visiem” laika posmam no 2000. Iidz
2015.gadam. Ricibas plans “Izglitiba visiem” aizstav ideju par kvalitativas
maciSanas iespéjam visiem sabiedribas locekliem visa pasaulé neatkarigi no
vecuma, dzimuma vai rases. Tas iestdjas, par nepiecieSamibu visur pasaulé
nodro$inat kvalitativu pamatizglitibu bérniem, jaunieSiem un piecaugusajiem.

Dakaras ricibas plana izvirziti seSi globalas kustibas ,,Izglitiba visiem”
mérki:

e Paplasinat un uzlabot agrina vecuma b&rnu vispusigu apriipi un izglitibu;


http://www.unesco.org/education/efa/ed_for_all/

e Nodrosinat, lai Iidz 2015.gadam visiem b&rniem biitu pieejama labas
kvalitates bezmaksas obligata pamatizglitiba un lai vini to iegiitu;

e Nodrosinat jaunieSu un picauguso izglitibas vajadzibu apmierinasanu,
pamatojoties uz taisnigu izglitibas un dzives iemanu apguves programmu
pieejamibu;

e Lidz 2015.gadam par 50 procentiem uzlabot pieauguSo lasit un
rakstitprasmes ltmeni, ka ari panakt taisnigu pamatizglitibas un talakizglitibas
pieejamibu visiem pieaugusajiem;

e Lidz 2005.gadam noverst dzimumu nevienlidzibu pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas iegiiSana;

e Uzlabot visus izglitibas kvalitates aspektus un nodrosSinat labas sekmes
visiem zinaSanu apguvéjiem, lai vini sasniegtu atzitus un méramus izglitibas
rezultatus, 1pasi lasit un rakstit prasme, matematika un dzives pamatprasmes.

Pasaulé globalais ricibas plans “Izglitiba visiem” koncentré savu darbibu uz
dzimumu, socialas un etniskas vienlidzibas ievérSanu izglitibas ieglSanas
procesos. UNESCO mérkis ir nodroSinat iesp€jas ikvienam uzlabot visus
izglitibas aspektus, it 1pasi caur lasit, rakstit un rékinat prasmju un citu ikdienai
nepiecieSamo zinasanu izkopSanu.

2) Eiropas savienibas padome Darba programma '"Izglitiba un

apmaciba 2010'". 2002.gads
Darba programmu "Izglittba un apmaciba 2010" ir dala no Lisabonas

stratégijas. Ar to tika izveidoja stabila sisttma Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma, balstoties uz kop€jiem merkiem un galvenokart tiecoties palidzet
uzlabot valstu izglitibas un apmacibas sist€émas, izstradajot papildinoSus ES
Iimena instrumentus, izmantojot savstarp€u maciSanos un ar atvertas
koordinacijas metodes palidzibu apmainoties ar paraugpraksi.

Tomeér, joprojam ir jarisina jautdjumi, kas saititi ar cilveékresursu attistibu

un socialo jomu.



Loti butisks aspekts Eiropas stratégija ir efektivs izglitibas un apmacibas
sistému ieguldijums cilvékkapitala, lai sasniegtu augstu ilgtsp&jigas, uz zinasanam
balstitas izaugsmes Iimeni un lai veidotu darbavietas, kas ir Lisabonas stratégijas
pamata, taja pasa laika veicinot personigo izaugsmi, socialo koh&ziju un
pilsonisko aktivitati.

Ka svarigakie darbibas virzieni tiek izvirziti:

e izglitibas un apmacibas sisttmu kvalitate un efektivitate, ka ar1 to
pieejamiba iedzivotajiem ir jauzskata par galveno Eiropas Iimena politikas mérki;

e izglitibas un apmacibas sisttmam ir janodroSina vienlidzigas iespéjas
sieviet€ém un virieSiem;

e dalibvalstim, savstarpgji sadarbojoties un apmainoties ar pieredzi, ir
javeicina reformas valstu izglitibas un apmacibas sistémas;

e atbilstigi ir jaisteno saskanotas un visaptverosas stratégijas muzizglitibas
joma un jaizmanto Parlamenta un Padomes pienemtie instrumenti, lai sasniegtu

Lisabonas stratégijas mérkus un stiprinatu zinibu triadi;

Darba programma tiek uzsveérta vajadzibu integrét migrantus un
mazakumtautibas, sporta nozime izglititba un apmaciba, vajadziba radit
elastigakas sist€émas, kas veicinatu studiju un macibu atsakSanu p€c bérna
piedzims$anas, ka arT lautu apvienot macibas ar profesionalo un gimenes dzivi;

Darba programma tiek izvirzitas prasibas profesionala izglitiba un

apmaciba:

e javeicina gan profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitate, gan
pievilcigums;

e profesionalajai izglitibai un apmacibai jabit labak saistitai un integrétai
gan Eiropas, gan dalibvalstu ekonomika, lai izglitibas procesam jabiit labak

saskanotam ar darba tirgus vajadzibam;



e ievérojami javeicina skoléenu un skolotadju mobilitate (ne tikai
geografiska nozimé, bet ari mobilitate starp profesionalo izglitibu aun apmacibu

un augstako izglitibu).

3) Eiropas savienibas padome. Programma '"lIzglitiba un apmaciba
2020". 2009.gads
Eiropas savienibas padome 2002. gada marta Barselona, apstiprinaja darba

programmu "Izglittba un apmaciba 2010", ar kuru ka dalu no Lisabonas
stratégijas pirmo reizi izveidoja stabilu sisttmu Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma, balstoties uz kop€jiem merkiem un galvenokart tiecoties palidzet
uzlabot valstu izglitibas un apmacibas sistemas, izstradajot papildinoSus ES
Iimena instrumentus, izmantojot savstarp&u maciSanos un ar atvertas
koordinacijas metodes palidzibu apmainoties ar paraugpraksi.

Istenojot $0 programmu, ir giiti panakumi Eiropas Savienibas (turpmak —
ES) valstu reformam miizizglitibas joma un augstakas izglitibas modernizésana,
ka ar1 izstradati kop€ji Eiropas instrumenti, ar kuriem pilnveido kvalitati, veicina
parskatamibu un mobilitati.

Tomer, lai Eiropa attistitu dinamiskako ekonomiku, kas balstita uz
zinaSanam, joprojam ir jarisina biitiskai jautajumi, kas saititi ar cilvékresursu
attisttbu un socialo jomu. Loti bitisks aspekts Eiropas strateégija ir efektivs
izglitibas un apmacibas sistemu ieguldijums cilvékkapitala, lai sasniegtu augstu
ilgtsp€jigas, uz zinasanam balstitas izaugsmes Itmeni un lai veidotu darbavietas,
kas ir Lisabonas strat€gijas pamata, taja pasa laika veicinot personigo izaugsmi,
socialo koh&ziju un pilsonisko aktivitati.

Es savieniba tiek respektéta dalibvalstu izglitibas sisttmu daudzveidiba,
taCu veidojiet valstu izglitibas politiku uz ievérojot darba programmu "Izglitiba
un apmaciba 2010", var&tu vél vairak pastiprinat $adas sadarbibas lietderibu un art
turpmak 11dz pat 2020. gadam sniegt labumu un atbalstu dalibvalstu izglitibas un

apmacibas sist€tmam.



Laikposma lidz 2020. gadam Eiropas sadarbibas galvenajam mérkim bitu
jabtt atbalstit izglitibas un apmacibas sistému turpmaku uzlaboSanu dalibvalstis,
lai nodroSinatu:

1. visu iedzivotaju personigo, socialo un profesionalo izaugsmi;

2. ilgtsp&jigu ekonomisko labklajibu un nodarbinatibas iespé&jas, vienlaikus
populariz§jot demokratijas vertibas, socialo kohé&ziju, pilsonisko aktivitati un
kulturu dialogu.

Nemot véra pasaules saimniecisko globalizaciju, $adi mérki biitu jaskata
pasaules méroga perspektiva. ES dalibvalstis atzist, ka ir svarigi biit atvertiem
pasaulei kopuma, — tas ir priekSnoteikums pasaules meroga attistibai un
labklajibai, kas, nodroSinot izcilas un saistoSas izglitibas, apmacibas un
pétniecibas iesp€jas, palidzes ES sasniegt mérki kliit par pasaules méroga vadoso
uz zinaSanam balstito ekonomiku.

Eiropas sadarbiba izglitibas un apmacibas joma lidz 2020. gadam butu
jaizveido saistiba ar strat€égisko sistému, kas aptvertu izglitibas un apmacibas
sisttmas kopuma miizizglitibas perspektiva. Mizizglitiba bitu jauzskata par
pamatprincipu, uz kura balstas visa sistema, kura paredzets ietvert visa veida
macisanos, — gan formalu, gan neformalu gan ari neoficialu maciSanos visos
Iimenos: no agrinas pirmsskolas izglitibas un skolam lidz augstakajai 1zglitibai,
profesionalajai izglitibai un apmacibai [idz pat pieauguSo apmacibai.

It ipasi Saja sistema biitu jaietver $adi Cetri stratégiskie mérki:

1. muzizglitibu un mobilitati padarit par realitati

e Izveidot izglitibas un apmacibas sistémas, kas labak reagétu uz
parmainam un biitu atvertakas plasakai pasaulei.

e JanodroSina valsts kvalifikacijas sistemu izstradi, balstoties uz
attiecigiem macibu rezultatiem un to saikni ar Eiropas kvalifikaciju sistemu.

e Jaizstrada elastigaki izglitibas iegtSanas veidi, tostarp labakas parejas
starp dazadam izglitibas un apmacibas nozarém, lielaka neformalas un neoficialas

maciSanas pienemsana un lielaka parskatamiba un macibu rezultatu atziSana.



e Javeic papildu aktivitates pieauguso izglitibas popularizésanai.

e Uzlabotu vadibas sistemu kvalitati un padaritu maciSanos pievilcigaku
kopuma — tostarp izstraddjot jaunas maciSanas formas un izmantotu jaunas
pasniegSanas un maciSanas tehnologijas,

e JapaplaSina macibu procesa dalibnieku, skolotaju un skolotaju
instruktoru mobilitate ka bitisks miizizglitibas aspekts un nozimigs veids, ka
uzlabot cilvéku nodarbinatibas iesp€jas un pielagosanas spéjas.

2. uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati

e Izveidot kvalitativas izglitibas un apmacibas sistemas, kas ir efektivas un
nodroSina vienadas iesp€jas visiem. Galvenais uzdevums ir nodrosinat, lai ikviens
apgiitu pamatiemanas, reizé visos izglitibas un apmacibas [imenos attistot Eiropas
izcilibu un pievilcibu, kas tai dos iesp€ju saglabat spécigu poziciju pasaules
meroga.

e Palielinat pamatprasmju, piemeéram, lasiSanas un rakstiSanas prasmes,
rckinaSanas prasmes limeni, uzlabotu matematikas, zinatnes un tehnologijas
pievilcibu un stiprinatu valodu zinasanas.

e NodroSinat, lai iedzivotaji varétu sazinaties divas valodas papildus
dzimtajai valodai, veicinat valodu apmacibu, attieciga gadijuma, profesionalaja
1zglitiba un apmaciba un pieauguSo izglititba un dot iesp€as migrantiem
iemacities uznémeéjas valsts valodu.

e JanodroSina augsta Iimena pasniegSana, lai skolotajiem sniegtu atbilstigu
sakotngjo izglitibu, lai skolotajiem nodroSinatu nepartrauktu profesionalo attistibu
un lai pedagoga profesiju daritu par pievilcigu karjeras izvéeli.

e Uzlabot arT izglitibas un apmacibas iestazu parvaldibu un vadibu un
izstradat efektivas kvalitates nodroSinasanas sistémas.

e Skolotaju profesionalaja attistiba galveno uzmanibu pievérst jaunu
skolotaju sakotngjas izglitibas kvalitatei un agrinam karjeras atbalstam un vairot

profesionalas izaugsmes iesp&ju kvalitati skolotajiem un citiem izglitibas .



3. veicinat taisnigumu, socialo kohéziju un pilsonisko aktivitati
(prasibas izglitibas sistemam)

e Jarada iespgja visiem iedzivotajiem, neatkarigi no vinu personigajiem,
socialajiem un ekonomiskajiem apstakliem, dzives laika iegiit, atjauninat un
pilnveidot ar darbu saistitas prasmes un pamatiemanas, kas vajadzigas vinu
nodarbinatibas iesp&jam, un veicinat turpmaku macisanos, pilsonisko aktivitati un
kultiiru dialogu.

e Nelabvéliga situacija izglitiba biitu jarisina, sniedzot augstas kvalitates
pirmsskolas 1zglitibu un mérktiecigu atbalstu un sekmejot ieklaujosu izglitibu.

e NodroSinat, lai visi macibu procesa dalibnieki, tostarp dalibnieki no
nelabvéligas vides, dalibnieki ar 1paSam vajadzibam un migranti, pabeigtu
izglitibu, tostarp vajadzibas gadijuma ieglistot "otras iesp&jas izglitibu" un
piedavajot personalizétaku maciSanos.

e Javeicina starpkultiru kompetences, demokratiskas veértibas un
pamattiesibu un vides respekteSana, ka ari cina pret visa veida diskriminaciju,
iemacot visiem jaunieSiem sp&ju pozitivi sadarboties ar saviem vienaudZiem, kam
ir dazada izcelsme.

4. visos izglittbas un apmacibas Iimenos sekmét novatorismu un
jaunradi, tostarp uznémejdarbibas garu.

e Sekmét to, lai visi iedzivotaji apgiitu vispargjas pamatiemanas,
pieméram, prasmes digitalaja joma, prasmi macities, iniciativas un
uzpémejdarbibas garu un kultiiras izpratni.

e NodroS$inat pilniba funkciongjosu zinaSanu trisstiri: izglitiba-p&tnieciba-
novatorisms. Partneriba starp uznémejdarbibas vidi un dazada limena un nozaru
izglitibas, apmacibas un pétniecibas iestadem var palidzeét koncentréties uz
prasmém un iemanam, kas ir vajadzigas darba tirgl, un atbalstit novatorismu un
uznéméjdarbibas garu visas macibu formas. Biitu javeido plaSakas izglitibas

kopienas, kuras iesaistitu pilsoniskas sabiedribas parstavjus un citas ieinteresetas



personas, lai tadgjadi izveidotu gaisotni, kas veicinatu jaunradi un lautu labak
saskanot profesionalas un socialas vajadzibas un katra personigo labklajibu.

Programma tiek izvirziti $adi kriteriji, kas balstiti uz salidzinamiem

rezultatiem:

Lai palielinatu pieauguSo, jo 1paSi mazkvalificétu personu, dalibu
mizizglitiba — Iidz 2020. gadam miuzizglitiba bitu japiedalas vismaz 15 %
pieauguso.

Lai nodroSinatu, ka visas personas, kas macas, ieglst piemé&rotu
pamatprasmju ITmeni, jo Tpasi lasiSana, matematika — Iidz 2020. gadam 15 gadus
vecu personu, kam ir slikti panakumi lasiSana, matematika, ipatsvars ir mazaks
par 15 %.

Nemot veéra to, ka pieaug pieprasijums peéc augstakas izglitibas, un
vienlaikus atzistot, ka arodizglitiba un apmaciba ir vienadi nozimiga — Iidz 2020.
gadam tadu 30-34 gadus vecu personu Tpatsvaram, kam ir augstaka izglitiba, biitu
jabiit vismaz 40 %;

Lai sekmétu to, ka pec iespgjas lielaks izglitibas un apmacibas procesa
esosu personu skaits pabeidz izglitibu un apmacibu — lidz 2020. gadam tadu
personu skaitam, kas prieks$laicigi pamet izglitibu un apmacibu, vajadzetu biit
mazakam par 10 %;

Lai palielinatu dalibu agrina pirmsskolas izglitiba, kas ir pamats
turpmakiem panakumiem izglitibas joma, jo 1pasi attieciba uz personam, kas nak
no nelabvéligas vides — lidz 2020. gadam vismaz 95 % bérnu vecuma no 4
gadiem lidz obligatajam sakumskolas vecumam vajadz€tu piedalities agrinaja

pirmsskolas 1zglitiba.

4) Eiropas padome. Rezoliicija par atjauninatu Eiropas darba kartibu
pieauguso izglitiba 2011.gads
Rezoliicija ir izstradata, lai preciz€tu un konkretiz€tu  programma

,1zglitiba un apmaciba 2020 izvirzitos miizizglitibas merkus.

Dalibvalstis tiek aicinatas:



e uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati (akreditacijas
pilnveidoSana, standartu izstrade un pedagogu kvalifikacijas pilnveidoSana,
pieauguso izglitoSanas finans€juma sist€émas pilnveide);

e pieauguSo izglitiba veicinat taisnigumu, socialo kohé€ziju un aktivu
pilsoniskumu (izveidot pilnvertigu otras iesp€jas sisteému, attistit pieauguso lasit
un rékinat prasmes, socialas prasmes; paplasinat iesp€jas iegiit izglitibu cilvékiem
ar invaliditati, sociali nelabveligajam grupam, romiem);

¢ veicinat radoSumu un inovacijas pieaugusajiem (veicinat pamata prasmju
apguvi, pieméram, prasmi macities, izpratni par iniciativu un uznémgéjdarbibu, un
kultiras izpratni, vairak iesaistit pieauguSo izglitiba kultiras un sporta

organizacijas).

5) Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas ministru, Eiropas
socialo partneru un Eiropas Komisijas Brigas komunike par cieSaku
Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma
laikposmam no 2011. gada Iidz 2020.gadam. 2010.gads

Brigas komunikg paredz talako ricibu profesionalas izglitibas joma, nosakot
modernas un atraktivas profesionalas izglitibas sist€émas attistiSanu. Profesionalo
izglitibu jaakcepté gan audz€kniem, gan politikas veidotajiem, tadgjadi paverot
celu 1zcilam izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam.

Darba tirgus novertejums
e Paslaik Eiropa aptuveni 76 miljoni 25-64 gadus vecu iedzivotaju ir vai

nu ar zemu kvalifikaciju, vai ari tiem vispar nav kvalifikacijas.

e Parak daudz 18-24 gadus vecu jaunieSu turpina pamest izglitibu un
apmacibu, neiegustot kvalifikaciju.

e Tehnologisko parmainu d€] palielinasies pieprasijums péc darbiniekiem
ar augstu un vid€ju kvalifikaciju, bet pazeminasies — pé&c mazkvalificétiem
darbiniekiem.

e Notiek iedzivotaju novecoSanas un jaunieSu skaita sarukSana.



Li1dz 2020. gadam Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas (turpmak —
PIA) sisttmam biitu jaklust pievilcigakam, atbilstigakam, vairak orientétam uz
karjeru, novatoriskakam, pieejamakam un elastigakam neka 2010. gada, un tam
biitu javeicina izciliba un vienlidziba miizizglitiba, nodroSinot:

e pievilcigu un ieklaujoSu PIA ar kvalificetiem skolotajiem un
pasniedz€jiem, novatoriskam macibu metodém, kvalitativu infrastruktiiru un
aprikojumu, augstu atbilstibu darba tirgus prasibam un ar turpmakas izglitibas un
apmacibas iesp&jam;

e augstas kvalitates sakotn€jo PIA, ko audz€kni, vecaki un plasaka
sabiedriba var uzskatit par pievilcigu iesp€ju lidzas vispargjai izglitibai;

e viegli pieejamu un uz karjeru orientetu talaku PIA darba némgjiem, darba
dev€jiem, neatkarigiem uznéméjiem un bezdarbniekiem, kas veicina gan prasmju
pilnveidi, gan karjeras mainu;

o clastigas PIA sistémas, kuru pamata ir uz macibu rezultatu balstita pieeja,
kas veicina elastigus izglitoSanas veidus, kas atlauj mijiedarbibu starp dazadajam
izglitibas un apmacibas sisttmam (skolas izglitiba, PIA, augstaka izglitiba,
picauguso izglitiba) un kas gada par neformalas izglitibas atziSanu, ictverot darba
prakse iegltas prasmes;

e Eiropas izglitibas un apmacibas telpu ar parredzamam kvalifikaciju
sisttmam, kas lauj parnest un uzkrat macibu rezultatus, ka ar1 atzit kvalifikacijas
un prasmes un kas uzlabo starpvalstu mobilitati;

e ieverojami uzlabotas starpvalstu mobilitates iesp&jas PIA studentiem un
PIA specialistiem;

e viegli pieejamu un kvalitativu informaciju miiza garuma, profesionalas
orientacijas un konsultaciju pakalpojumus, kas veido saskanotu tiklu un layj
Eiropas pilsoniem pienemt pardomatus l€mumus un planot macibu iesp&jas un
profesionalo karjeru, lauzot tradicionalos piep@émumus par virieSu vai sievieSu

profesijam.
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e organiz€t pasakumus, kas veérsti uz PIA pievilciguma un izcilibas
veicinasanu, starp tiem varétu biit kampanas un prasmju konkursi;

e sniegt atbalstu pasakumiem, kas dod iesp&ju jaunako klasu skol€niem,
kuri apgiist obligato izglitibu, iepazities ar profesijam un karjeras iesp&jam;

e veikt atbilstigus pasakumus, lai Tstenotu EQAVET ieteikumu un gitu
panakumus, istenojot profesionalajai izglitibai un apmacibai paredz€tas valsts
kvalitates nodroSinasanas sistemas;

e piemérotos gadijumos nodroSinat pamatprasmju un karjeras vadibas
prasmju pienacigu integréSanu PIA programmas, ka ari to apguvi, izmantojot
attalinatas apmacibas iespéjas;

e valdibam, socialajiem partneriem un PIA sniedz€jiem biitu javeic
pasakumi, kas vajadzigi, lai iesp&jami lielaka mera izmantotu uz darbu balstitas
macibas, tostarp macekla praksi, lai [idz 2012. gadam palidzetu palielinat maceklu
skaitu FEiropa; raditu iespgjas veicinat sadarbibu starp PIA iestadém un
uznémumiem (pelnas un bezpelnas), pieméram, organiz€jot skolotaju stazéSanos
uznémumos; sniegtu atsauksmes PIA iestadem par PIA iestazu absolventu
nodarbinatibas iesp&jam;

e pielikt piles, lai izveidotu parraudzibas sist€émas parejai no macibam uz
darbu;

e Veicinat, lai 2020. gadam muzZzizglitiba piedalisies 15 % pieauguso,

e visaptveroSu valsts kvalifikaciju sistemu (VKS) izstrade, kuru pamata ir
uz macibu rezultatu balstita pieeja; izmantot VKS ka katalizatoru, lai raditu
lielaku mijiedarbibu starp PIA un augstako izglitibu;

e nodroSinat  integrétus  (izglitibas, = apmacibas,  nodarbinatibas)
profesionalas orientacijas pakalpojumus, kas ir cieSi saistiti ar darba tirgus

vajadzibam;



o veikt atbilstigus pasakumus, lai uzlabotu mobilitati PIA joma, ieskaitot
valodu apguvi un starpkultiiru prasmes;

e veicinat to, ka visi PIA sniedz&ji efektivi, novatoriski un kvalitativi
izmanto tehnologijas, ko atbalsta vajadzigais aprikojums, infrastruktiira un tikli,
panakot nepartrauktus uzlabojumus, kas atspogulo tehnologiju un pedagogiskas
1zpratnes attistibu;

e pasakumus, lai veicinatu uznémeéjdarbibu, pieméram, veicinot attiecigu
pamatprasmju apguvi, dodot iesp&u giit praktisku pieredzi uznémumos un
iesaistot uzn€mumu specialistus.

e izskatit konkrétus pasakumus, kuru merkis ir uzlabot mazkvalificétu un
citu “riskam paklautu” grupu dalibu izglitiba un apmaciba, tostarp izstradajot
elastigus izglitoSanas veidus T-PIA joma un izmantojot attiecigus profesionalas
orientacijas pakalpojumus un atbalsta dienestus;

e izmantot IKT, lai iesp&jami lielaka méra uzlabotu piekluvi apmacibai un
veicinatu aktivu maciSanos, ka ar izstradatu jaunas metodes gan PIA, kas notiek
darba vide, gan PIA, kas noris macibu iestadg, lai veicinatu “riskam paklautu”
grupu dalibu;

e izveidot strukturétus sadarbibas mehanismus starp PIA nozari un
nodarbinatibas dienestiem visos Itmenos (politiku un TstenoSanu), tostarp

socialajiem partneriem;

5. EIROPAS KVALITATES NODROSINASANAS INSTRUMENTS
PROFESIONALAJA IZGLITIBA
Sagatavoti profesionalas izglitibas kvalitates novertesanas indikatori (10) un

to piem&roSanas apraksti.

Pasakums tiek Tistenots saskana ar FEiropas parlamenta un Padomes
2009.gada 18.jiinija Rekomendaciju (2009/C 155/01)

Vienotie profesionalas izglitibas kvalitates indikatori ES

1.Kvalitates nodroSinasanas sistemas nozimigums PI sniedzéjam



e PI sniedzgji, kas saskana ar tiesibu aktiem/savu iniciativu lieto iek$gjas
kvalitates nodroSinasanas sistemu

o Akreditetie PI sniedzg;i.

2. Ieguldijums pedagogu macibas

e Pedagogi, kas piedalas padzilinata apmaciba

e Jeguldito Iidzek]u apjoms.

3.Daliba PI programmas

e Dalibnieku skaits PI programmas saisttba ar programmas veidu un
individualajiem kriteérijiem.

4. PI programmu pabeigSanas limenis

e Personu skaits, kuras sekmigi absolv€jusas/nav absolvéjusas PI
programmas saistiba ar programmas veidu un individualajiem kriterijiem.

5. PI absolventu nodarbinatiba

e PI absolventu nodarbinatiba kada noteikta bridi pec programmas
absolvesanas saistiba ar programmas veidu un individualajiem kriterijiem

e PI programmas apmacito nodarbinato skaits kada noteikta bridi péc
programmas absolv€Sanas saistiba ar programmas veidu un individualajiem
krit€rijiem.

6. Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta

e Informacija par personu iegiito darbu péc PI programmu absolvéSanas
saistiba ar programmas veidu un individualajiem kriterijiem

e Personu un darba dev@u apmierinatibas Iimenis ar apgiitajam
prasmém/kompetenci.

7. Bezdarba Iimenis saistiba ar individualajiem Kkritérijiem

8. Riska grupu 1patsvars

o PI izglitojamo 1patsvars, kas atziti par piederigiem nelabvéligam grupam

(noteikta regiona vai mikrorajona) saistiba ar vecumu un dzimumu



e Nelabvéligo grupu parstavju sekmju Ilimenis saistiba ar vecumu un
dzimumu.

9. PI programmu pieprasijuma darba tirgii apzinaSanas mehanismi

e Informacija par mehanismiem, kas izveidoti, lai identificEtu mainigas
prasibas dazados limenos

e Pieradijumi par to efektivitati

e 10. Shémas, ko izmanto labakas PI pieejamibas veicinasanai

¢ Informacija par eso$ajam shémam dazados [imenos

e Pieradijumi par to efektivitati.

Uzdevumi
1. Izvertejiet galvenas ar izglitibas attistibu saistito tendencu attistibu un

secibu!

2. Izvertejiet socialo, tautsaimniecisko un politisko apstaklu ietekmi uz
1zglitibas attistibu!

3. Sniedziet konkr€tus piemé&rus, ka varetu ieviest Latvijas ilgtspe&jigas
attistibas stratégija Iidz 2030. gadam “Latvija 2030 ming&tos risinajumus!

4. Izvertgjiet galveno  stratégisko izglitibas mérku sasniegSanas
instrumentus un to iesp&jas mérku sasniegSanai! Miniet iesp&jamos risinajumus to
uzlabosanai!

5. Izvertejiet, kuri profesionalas izglitibas vert€Sanas krit€riji ir
piemérojami gan profesionalas izglitibas sistemas vertéSanai valsts ITmeni, gan
profesionalas izglitibas iestade

Jautajumi diskusijai
1. Galvenas izglitibas joma izvirzito uzdevumu izpildes problémas un

iespgjas to istenoSanai.
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