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Pielietojums

FORMATĪVĀ VĒRTĒŠANA 
Formatīvo vērtēšanu pielieto 

1. Ievadvērtēšanā (novērošana, saruna, aptauja, uzdevumu risināšana vai tamlīdzīgs metodiskais paņēmiens)

2. Kārtējā vērtēšanā (novērošana, saruna, aptauja, uzdevumu risināšana, darbs ar tekstu, laboratorijas darbs, eksperiments, demonstrējums, vizualizēšana, 
3. individuāls vai grupas projekts, eseja, referāts, diskusija, darbu mape, mājas darbs vai tamlīdzīgs metodiskais paņēmiens)
Formatīvai vērtēšanai
· Tai vienmēr ir diagnosticējošs mērķis –tās ir visas aktivitātes, ko veic skolēni un skolotājs, lai iegūtu informāciju par mācīšanuun mācīšanos.

· Tā nav mehānisms, lai piespiestu skolēnus mācīties. 

· Tā mudina skolēnus atklāt savas kļūdas –tas ir nepārtraukts mācīšanās process, kas notiek ik stundu.

· Vērtējuma izteikšana:
· -aprakstoši (vislabāk vārdos –komentāru vai ieteikumu veidā) uzreiz mācību stundas laikā;
· skolēnu pašnovērtējums, savstarpējā vērtēšana;
· rakstveida novērtējums –“ieskaitīts”, “neieskaitīts”.

Ievadvērtēšanai ir nozīme skolotāja darba plānošanā, bet tā nenosaka skolēna statusu. Tāpēc ievadvērtēšanā neizliek vērtējumu “ieskaitīts/neieskaitīts” vai arī ballēs. Visbiežāk tie ir skolotāja secinājumi par to, kā vislabāk veicināt mācību procesa attīstību konkrētajā klasē.
SUMMATĪVĀ VĒRTĒŠANA 
Nobeiguma vērtēšanā (rakstisks vai kombinēts pārbaudes darbs, laboratorijas darbs, pētniecisks darbs, domraksts, individuāls vai grupas projekts, darbu mape, ieskaite, eksāmens vai tamlīdzīgs metodiskais paņēmiens)
Vērtēšanas uzdevumi
· Formatīvajā  

· uzlabot mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti 

· Summatīvajā 
· izmērīt skolēna mācību sasniegumu kvalitāti 

Vērtēšanu salīdzinājums
· FORMATĪVĀ VĒRTĒŠANA 
· Nosaka skolēnu mācību starpsasniegumus, lai tos uzlabotu 

· Iesaista skolēnus, veicot pašvērtējumu

· Palīdz skolotājam veikt korekcijas mācību procesa norisē

· Vērtējums mutvārdos vai ar “ieskaitīts”, “neieskaitīts 

· SUMMATĪVĀ VĒRTĒŠANA 
· Novērtē skolēnu mācību sasniegumu kvalitāti 
· Ļauj skolēniem izvērtēt savas zināšanas un prasmes

· Palīdz skolotājam veikt mācību procesa kvalitātes analīzi

· Vērtējums ballēs

FORMATĪVĀS VĒRTĒŠANAS PIEMĒRS
Stundas sākumā skolotājs veic ievadvērtēšanu, lai noteiktu skolēnu zināšanu līmeni – apgūto iepriekšējā klasē 
· uzdodot jautājumus,

· vērtēšanu var veikt ar testa palīdzību,

· izpildot nelielu praktisko darbu

· skolotājs mutvārdos novērtē prasmi,

· skolēni veic pašvērtējumu un izdara secinājumus, kas vēl jāmācās,
· skolotājs izdara secinājumus, kā organizēt turpmāko mācību procesu
SUMMATĪVĀS VĒRTĒŠANAS PIEMĒRS
· skolēni pilda praktisko darbu, kuram izstrādāti vērtēšanas kritēriji;

· skolotājs novērtē ballēs skolēnu prasmes 

· nākamajā stundā veic rezultātu analīzi, akcentējot raksturīgākās kļūdas, ļaujot skolēniem izdarīt secinājumus;

· skolotājs izvirza uzdevumus, kas jāpilnveido mācīšanas procesā. 
Ieguvumi
· SKOLĒNAM 
· stundā var novērtēt, ko jau prot 

· uzzina, kas vēl nav apgūts

· ko darīt, lai mācīšanās rezultātu uzlabotu

· nodrošina nepārtrauktu atgriezenisko saiti

· SKOLOTĀJAM 
· uzzina, ko skolēni vēl nav apguvuši 

· ļauj izvērtēt izvēlēto mācību metožu piemērotību un plānot turpmāko mācību procesu

· nodrošina nepārtrauktu atgriezenisko saiti

Atšķirības

Kārtējā vērtēšana 
· Mērķis –uzlabot mācību procesu. 

· Notiek mācību stundā. 

· Parasti pārbauda vienu programmas prasību mācību priekšmetā. 

· Ietverti uzdevumi no viena vai diviem izziņas līmeņiem. 

· Uzdevumi izpildāmi 5 –15 minūtēs. 

· Ātri novērtējami. 

· Vērtē aprakstoši, “i”/”ni”. 

· Skolēni iepriekš nav jāinformē, jo tas ir mācību stundas darbs. 

· Informācija nepieciešama skolotājiem un skolēniem. 

· Vērtēšana, lai mācītos 

Nobeiguma vērtēšana 
· Mērķis –konstatēt/izmērīt rezultātu. 

· Notiek temata, gada vai izglītības pakāpes noslēgumā. 

· Pārbauda svarīgākās mācību priekšmeta programmas/standarta prasības. 

· Ietverti uzdevumi visos izziņas līmeņos. 

· Izpildāmi 30 –40 minūtēs vai ilgākā laikā. 

· Vērtēšana prasa ilgāku laiku. 

· Vērtē ballēs vai līmeņos. 

· Skolēnijāinformē iepriekš. 

· Informācija nepieciešama vecākiemun sabiedrībai. 

· Mācīšanās rezultātu vērtēšana 
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