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Grupas un to veidi.

Ieteikumi stundas organizācijai

Vispirms audzēkņus iepazīstina ar jauno vielu, paralēli vadot diskusijas par viņu iekļaušanos dažāda veida grupās. 

Plāns

1. Grupas jēdziena skaidrojums.

2. Lielās un mazās grupas.

3. Formālās un neformālās grupas.

4. Primārās un sekundārās grupas.

5. Referentā grupa.

6. Grupas pastāvēšanas ilgums.

Praktisko uzdevumu saturs

Stundā izmanto audzēkņu grupu pieredzes analīzi.

· Uzdevums.
1. solis. Katrs audzēknis izveido shēmu, centrā atzīmē sevi, pēc tam apkārt visas grupas, kurās viņš šobrīd iekļaujas. Grupas ap sevi tiek izvietotas noteiktos attālumos atkarībā no grupas nozīmīguma un emocionālās tuvības. Sev tuvāk nozīmīgās un emocionāli tuvās un atbilstoši ne tik nozīmīgās tālāk.
2. solis. Audzēkņi apvienojas mazajās grupās. Iepazīstina pārējos ar savu shēmu un raksturo to. Mazajā grupā vienojas par kopīgo un atšķirīgo.

3. solis. Kopējā diskusijā runā par raksturīgākajām grupām, kuru locekļi viņi ir.

Mājas darbs

Ja praktiskajam uzdevumam pietrūkst laika, tas uzdevuma 1.soli var veikt kā mājas darbu.

Zināšanu pārbaude

1. Kas ir grupa?

2. Kas ir primārās un sekundārās grupas, ar ko tās atšķiras?

3. Kas ir formālās un neformālās grupas, kādas ir to atšķirības?

4. Kas ir referentā grupa?

Grupu rašanās un attīstība

Mērķis

Izprot procesus grupā.
Atpazīst dažādus procesus grupā un raksturo tos.

Jēdzieni
Grupas attīstības fāzes - pārsvarā var novērot četras attīstības fāzes : veidošanās, konfrontācijas, darba un sinerģijas. 
Ieteikumi stundas organizācijai

Vēlams stundas sākumā audzēkņus iesaistīt grupas spēlē : viena daļa ir spēles dalībnieki, bet otra – spēles procesa novērotāji.

Plāns

1. Grupas attīstības fāzes:

· Veidošanās,

· Konfrontācijas jeb konflikta,

· Darba fāze,

2. Sinerģija.

3. Grupas lēmuma procesa analīze, pievēršot uzmanību pārmaiņām grupā.
4. Pieredzes saistība ar teoriju par grupas attīstības fāzēm.

5. Grupas attīstības cikliskums.

Praktisko uzdevumu saturs

Atbilstoši audzēkņu grupas attīstības stadijai skolotājs izvēlas vieglāku vai sarežģītāku grupas spēli. Grūtības pakāpi var variēt arī ar instrukciju.
Spēles var atrast, piemēram, grāmatā I.Antiņa, S. Mežale. Spēles radošiem pedagogiem. RaKa, 2008, 6. nodaļā Grupu darbs: 
· Katastrofu spēle

· Ceļojums

· Olas ķeršana

Uzdevums

Kāda no „Katastrofu spēlēm” – „Uz neapdzīvotas salas”, ”Uz Mēness”, „Izdzīvošana tuksnesī”, kuras uzdevums ir grupai vienoties - kā glābt savu dzīvību un pēc iespējas ilgāk izdzīvot.
1. solis. Skolotājs instrukcijā raksturo kopējo situāciju, kurā grupa ir nonākusi – stāsts par notikumu.

2. solis. Tā kā audzēkņi ir sadalīti dalībniekos un procesa novērotājos, skolotājs var variēt. 1 variants. Spēles dalībnieki saņem darba lapu ar dzīvības glābšanai nepieciešamo priekšmetu sarakstu vai to priekšmetu sarakstu, kuri ir klāt avārijas brīdī. Katra dalībnieka individuālais uzdevums ir sarindot tos secībā pēc nozīmīguma izdzīvošanai. Katrs dalībnieks šajā spēles posmā izveido savu nostāju. Novērotāji saņem darba lapas, ar uzdevumu, ko novērot, ko viņi savā starpā klusu pārrunā. Var arī savā starpā sadalīt uzdevumus, kurš kam pievērsīs uzmanību. 2. variants. Gan spēles dalībnieki, gan novērotāji izveido savu lietu secību pēc nozīmīguma. Tad novērotāji saņem savu uzdevumu.
3. solis. Spēles dalībnieki izveido apli un viņu uzdevums ir – 
Vienoties par kopēju grupas sarakstu, lai grupa pēc iespējas ilgāk izdzīvotu. Vadītājs var noteikt laiku grupas lēmuma pieņemšanai – 15 vai 20 minūtes. Novērotāji novēro un piefiksē novērojumus par procesa izmaiņām.

4. solis. Spēles grupas procesa analīze. Vispirms izsakās spēles dalībnieki, kā katrs juties, ko pamanīja grupas lēmuma pieņemšanas procesā, kas palīdzēja, kas traucēja, kā ir apmierināts ar rezultātu, ko mainītu, darītu savādāk, ja būtu jārīkojas vēlreiz. Novērotāji un skolotājs izsakās par saviem novērojumiem. Svarīgi rūpēties, lai nebūtu liekas kritikas, bet būtu ierosinājumi, kas uzlabotu procesu.
Mājas darbs

Novērot, aprakstīt un mēģināt noteikt, kādā attīstības fāzē ir kāda no grupām, kurā audzēknis ir dalībnieks.
Zināšanu pārbaude

Var novērtēt mājas darba novērojumu aprakstu un secinājumus.
Var organizēt diskusiju par grupas procesiem, lai pārliecinātos, kā audzēkņi tos izprot.
