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Sociāli nosacītās personības īpašības: kontroles lokuss, vērtības

Powerpoint prezentācija , materiāls skolotājam
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Vērtības 


	Sociāli – kognitīvais virziens personības teorijā (Dž. Rotters).
Pēdējās desmitgadēs personības psihologi sāka apgalvot, ka cilvēka uzvedību regulē sarežģītas savstarpēji mijiedarbojošās iekšējās parādības (ticība, gaidas, sevis uztvere) un apkārtējie faktori. Rezultātā no klasiskās biheiviorālās teorijas atdalījās jauns, - sociāli-kognitīvais novirziens. Šī virziena īpatnības visspilgtāk ir atspoguļotas divu vadošo personības psihologu – Alberta Banduras un Džuliana Rottera darbos. 

Šī virziena īpatnība ir fakts, ka uzvedība tiek uzskatīta par kognitīvo procesu un apkārtējās vides ietekmes mijiedarbības rezultātu.

Džulians Rotters ir psihologs, kurš uzsvēra sociālo un izziņas procesu nozīmi personības izpratnē. Sociālās iemācīšanās teorija mēģina izskaidrot, kā mijiedarbībā ar citiem cilvēkiem un vidi tiek iemācīta  uzvedība. Autors uzskatīja, ka cilvēkus motivē nevis tieksme mazināt spriedzi vai gūt baudu, bet gan gaidas, ka viņu darbība tuvinās viņus mērķim. Viņš uzskata, ka cilvēki ir aktīvi notikumu dalībnieki. Pastiprinājums ir tas, kādas sekas mēs paredzam uzvedībai. Cilvēks var gaidīt, ka sekas būs no vides, apkārtējiem vai arī sekas būs atkarīgas no viņa paša. Specifisks Rottera darbu aspekts, kas ir piesaistījis lielu uzmanību, ir kontroles lokusi.

Liela daļa pētījumu, kas tika veikti saskaņā ar Rottera teoriju, ir vērsti uz personības pārmaiņām, ko sauc par kontroles lokusu. Kā galvenais sociālās iemācīšanās teorijas konstrukts kontroles lokusi ietver vispārinātu izpratni par to, kā cilvēki kontrolē pastiprinājumus savā dzīvē. 
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

Kontroles lokuss

- tā ir pakāpe, kādā cilvēki 

subjektīvi uztver, vai viņi ir noteicēji par savu 

dzīvi vai viņu dzīve ir atkarīga no ārējiem 

apstākļiem.



No kontroles lokusa ir atkarīgs tas, kā

skaidrojam savas veiksmes un neveiksmes.



KL ir dzīves laikā iegūts, iemācīts. Un ir 

maināms. 



Izšķir internālo un eksternālo kontroles lokusus.
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

Internalitāte un eksternalitāte ir kā personības 

īpašības,kas raksturo individuālās atšķirības. 



Eksternāļi un internāļi nav “tipi’’ - katru indivīdu 

var raksturot iezīmes ne tikai no savas 

kategorijas, bet arī nelielās devās no otras. 



Šo konstruktu var apskatīt kā skalu, kam vienā

galā ir “eksternāļi”, bet otrā – internāļi, bet cilvēku 

pārliecības ir izvietotas kaut kur starp tiem, 

parasti pa vidu.



Ne Eksternalitāte ne Internalitāte netiek 

uzskatītas par ‘’labāku’’ pozīciju. Abas galējības 

var būt problemātiskas.
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

Tic, ka paši veido un nosaka 

savu dzīvi.



Uzskata, ka paši ir atbildīgi 

par savām veiksmēm un 

neveiksmēm (es necentos 

pietiekami).



Augsta atbildības izjūta.



Tic, ka visu nosaka 

liktenis, veiksme, 

sakritības.



Uzskata , ka viņu 

veiksmēs un neveiksmēs ir 

vainojami citi cilvēki vai 

apstākļi (man vienkārši 

nepaveicās).



Spēcīga pienākuma izjūta.

Cilvēks ar internālo KL Cilvēks ar eksternālo KL


	

	Slide 6
	
[image: image6.emf]Kontroles lokusi



Optimisms –’’es to varu 

mainīt’’



‘’es gribu un es varu’’



‘’kāpēc gaidīt rītdienu, ja 

varu visu atrisināt tūlīt?’’



‘’gribu’’, ‘’varu’’



Fatālisms – ‘’tā tam bija 

jānotiek’’.

‘’tāds nu ir mans liktenis’’

‘’dabā tā ir noteikts’’



‘’Es padomāšu par to rīt’’



‘’jādara’’, ‘’vajadzētu’’

Cilvēks ar internālo KL Cilvēks ar eksternālo KL
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

Retāk psiholoģiskas 

problēmas, emocionāli stabili. 

Tomēr – ja zema pašcieņa, 

iespējama biežāka depresija. 



Biežāk apmierināti ar dzīvi, jo 

apzinās, ka paši spēj to 

ietekmēt. 



Retāk pakļaujas dažādām 

ietekmēm.



Augstāka motivācija. 



Bieži trauksmaini, nervozi, 

emocionāli nestabilāki. 



Stresa situācijās biežāk 

jūtas bezspēcīgi. 



Viegli iespaidojami, 

ietekmējami.



Dzīvi uztver viegli, 

vienkārši.

Cilvēks ar internālo KL Cilvēks ar eksternālo KL
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

Vērtības ir standarti, kas virza mūsu uzvedību, 

spriedumus un attieksmes. 



Pārliecība vai izjūta, ka kaut kas ir vērtīgs, 

nozīmīgs. 



Vērtības palīdz mums saprast, kam tērēt laiku, 

kas ir svarīgi un kas nē.



Vērtības dod virzienu dzīvei un nosaka, kur mēs 

ejam, ko sasniegsim.



..ir tas, ko atbildam uz jautājumu: ‘’Kāpēc man to 

vajag?’’
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...



ir vēlamais mērķis un vēlamās uzvedības 

veids, lai sasniegtu šo mērķi

,



ir ilgstoša pārliecība, specifisks uzvedības 

veids, 



ir relatīvi stabili mērķi, kuri ietekmē gan 

cilvēka emocijas, gan apziņu, gan 

uzvedību, 



veidojas visas dzīves garumā. 
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Kādas vērtības Jums 

ir būtiskas – kam esat 

gatavi tērēt naudu, 

laiku? 



Ja  jums iedotu 

naudu, 

piemēram, 

100 000 Ls un 

jūs varētu ar to 

darīt,  ko vien 

vēlaties.



Ja jums būtu 

atlicis dzīvot 

gads, ko jūs šī

gada laikā

darītu? 


	Uzdevumi: 

1. Uzrakstiet, ko jūs darītu, kā tērētu šo naudu. 

2. Uzrakstiet, ko jūs darītu šī gada laikā. 


Diskusija: Kā šajos sarakstos parādās jūsu galvenās vērtības? Kuras vērtības jums katram šobrīd ir svarīgākās?
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	· Pārlokiet lapu uz pusēm ( kā apsveikuma kartīti)

· Vienā pusē (uz ‘’vāka’’) uzrakstiet, 5-10 aktivitātes, darbības, situācijas, ko Jūs darījāt pagājušajā nedēļā? Kam  veltījāt laiku, ar ko nodarbojāties?
· Otrā lapas pusē( ‘’kartītes aizmugurē’’) uzrakstiet apmēram 5 savas šobrīd svarīgākās vērtības. 

· Atveriet lapu tā, lai redzamas abas aprakstītās puses vienlaikus un savienojiet ar līnijām darbības un tām atbilstošās vērtības. 

Diskusija: Kā manās ikdienas darbībās parādās man svarīgākās vērtības? Ja kādas vērtības ir svarīgas, bet nav atzīmēta darbība, kas to ietver – kā es šo vērtību varu realizēt ? Kas nosaka manas šī brīža darbības un vērtības?
· Lūdziet audzēkņus uz stundu paņemt līdzi katram kādas viņa mīļākās dziesmas vārdus/tekstu vai ierakstu vai arī disku ar vāciņu. 

Audzēkņi sadalās mazās grupās pēc tā, kādu mūziku labprātāk klausās un no šiem dziesmu tekstiem kopīgi analizē, kādas vērtības tiek paustas šajās dziesmās.

Diskusija:  Vai jūsu vērtības ir tādas, kā tiek paustas jūsu mīļākajās dziesmās?  Kā jums šķiet – vai izvēlamies mūziku, atbilstoši vērtībām vai iemācāmies vērtības, klausoties noteiktu mūziku? 
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struktūras modelis



Svarīgākais ir tas, cik vērtības ir motivējošas 

– cik tās veicina noteiktu darbību

. 



Ir trīs universālas cilvēku vajadzības, kas gan 

indivīdam, gan sabiedrībai ir nozīmīgas:



bioloģiskās vajadzības,



vajadzības pēc sociālas mijiedarbības un grupas



vajadzības pēc izdzīvošanas un labklājības. 



Uz šo trīs vajadzību pamata tika izveidoti 10 

vērtību tipi


	Švarcs (Schwartz, 1992) vērtības aplūkoja nevis kā struktūru, bet gan kā prioritātes jeb hierarhiju. Švarcs un Bilskis uzskata, ka svarīgākais ir tas, cik vērtības ir motivējošas. Balstoties uz to, autori uzskata, ka ir trīs universālas cilvēku vajadzības, kas gan indivīdam, gan sabiedrībai ir nozīmīgas: bioloģiskās vajadzības, vajadzības pēc sociālas interakcijas un grupas,  vajadzības pēc izdzīvošanas un labklājības. Šīs vajadzības tad arī ir tās, uz kurām balstoties, tika izveidoti 10 vērtību motivējošie tipi, kas atbilst atšķirīgām interesēm jeb motivējošajiem mērķiem un kas reprezentē vērtības, kas parādās dažādās kultūrās.
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struktūras modelis



Atvērtība izmaiņām

: motivē cilvēku sekot 

savām intelektuālajām un emocionālajām 

interesēm



Pašnoteikšanās vērtības

- vēlme organizēt, 

vadīt un tiekties pēc autonomijas un 

neatkarības



Stimulācijas vērtības-

saistīts ar to, cik ļoti 

cilvēks meklē dzīvē saviļņojumu, satraukumu, 

izaicinājumus


	Pašnoteikšanās (self-direction). Šis tips raksturo neatkarīgas domas un rīcību (izvēlēšanās, radīšana, pētīšana). Tā ir vēlmes organizēt, vadīt un tiekšanās pēc autonomijas un neatkarības. Tajā ietilpst tādas vērtības kā radošums, brīvība, mērķu izvēle, zinātkāre, neatkarība un pašcieņa. 

Stimulācija (stimulation). Šis tips ir saistīts ar vajadzību pēc dažādības un stimulācijas Tātad tas ir saistīts ar to, cik ļoti cilvēks meklē dzīvē saviļņojumu, satraukumu . Šī vērtību tipa motivējošie mērķi ir saviļņojums, novitātes un dzīves izaicinājumi. Tajā ietilpst tādas vērības kā dzīves dažādība, aizraujoša dzīve, bezbailība un radošās spējas.  
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struktūras modelis



Saglabāšana

: veicina cilvēku saglabāt pastāvību un 

nodrošināt drošību attiecībās ar tuviniekiem, institūcijām 

un tradīcijām.



Drošības vērtības-

savstarpējo attiecību un paša 

cilvēka drošība, harmonija un stabilitāte, izpalīdzība.



Konformisma vērtības

– pielāgoties, pakļauties 

citiem, nedarīt pāri, būt pieklājīgam, cienīt un godāt 

vecākos.



Tradīciju vērtības

– cieņa pret tradīcijām, reliģiju, 

paradumu, ideju pieņemšana, kas raksturīgas 

konkrētajai kultūrvidei.


	Drošība (security). Šī tipa motivējošais mērķis ir savstarpējo attiecību un paša cilvēka drošība, harmonija un stabilitāte. Vienas šī tipa vērtības veido individuālās intereses (piemēram, veselība), bet citas – kolektīvās intereses (piemēram, nacionālā drošība). Te ietilpst tādas vērtības kā kārtība sabiedrībā, ģimenes drošība, valsts drošība, savstarpēja izpalīdzība, tīrība, piederības sajūta un veselība.

Konformitāte (conformity). Šī vērtību tipa pamatmērķis ir darbības, rīcības, dziņu un impulsu savaldīšana, lai nenodarītu kaitējumu citiem un nepārkāptu sociālās gaidas vai normas. Akcents ir uz paškontroli ikdienas mijiedarbībā, īpaši ar tuviem cilvēkiem. Te ietilpst tādas vērtības kā paklausība, pašdisciplīna, pieklājība un vecāku un vecu cilvēku godāšana. 

Tradīcijas (tradition). Šī vērtību tipa motivējošais mērķis ir cieņa, saistības un paražu un ideju pieņemšana, kas raksturīgas konkrētajai kultūrvidei. Te ietilpst tādas vērtības kā tradīciju cienīšana, ticība, notiekošā pieņemšana, mērenība, bezrūpība un pieticība.

Kā redzams, tad gan konformitātes, gan tradīciju vērtības veido kopīgu motivējošu mērķi - paļaušanās uz sevi par labu sociālajām normām. Tomēr konformitātes vērtības paredz pakļaušanos personai, ar kur cilvēks mijiedarbojas, piemēram, vecāki, skolotājs, turpretim tradīciju vērtības paredz pakļaušanos abstraktām lietām, piemēram, reliģijai, kultūras paražām (Schwartz, 1992).
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struktūras modelis



Pašpastiprināšana

: motivē cilvēku realizēt 

savas personīgās intereses



Hedonisma vērtības

- vajadzība pēc 

apmierinājuma, komforta, dzīves baudīšanas



Panākumu vērtības

– nepieciešamība būt 

pieņemtam, godkāre, kompetence 



Varas vērtības

- sociālā statusa, prestiža 

iegūšana un kontrole pār cilvēkiem


	Hedonisms jeb dzīves baudīšana (hedonism). Šo vērtību tipu raksturo vajadzība pēc baudas un tā izbaudīšana. Tā motivējošais mērķis ir bauda jeb sajūtu apmierināšana. Te ietilpst tādas vērtība kā bauda un dzīves baudīšana.  

Panākumi/sasniegumi (achievement). Šis vērtību tips akcentē kompetences demonstrēšanu caur sociālajiem standartiem, kas nosaka to, vai cilvēks tiek pieņemts un gūst atzinību. Te ietilpst tādas vērtības kā godkārība, prāts, panākumi, spējas un ietekme.  

Spēks jeb vara (power). Šī tipa vērtības balstās vairākām universālām vajadzībām. Tās tiek aplūkotas kā sociālā statusa un prestiža iegūšana un kontrole jeb dominante pār cilvēkiem un resursiem. Te ietilpst tādas vērtības kā vara, bagātība, vara sabiedrībā, publiskā tēla saglabāšana un sabiedriskā atzinība.

Kā redzams, tad gan spēka vērtības, gan sasniegumu vērtības fokusējas uz sociālo cieņu. Tomēr sasniegumu vērtības vairāk balstās kompetences demonstrēšanu konkrētās situācijās, bet spēka vērtības balstās uz sociālā statusa iegūšanu un saglabāšanu sociālajā sistēmā (Schwartz, 1992). 
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struktūras modelis



Pašpietiekamība

: motivē cilvēkus izvairīties no 

savtīgām interesēm un veicināt citu cilvēku, savu 

tuvinieku un dabas labklājību un aizsardzību 



Labvēlības/cilvēkmīlestības vērtības-

mērķis ir uzlabot un saglabāt to cilvēku 

labklājību, ar kuriem cilvēkam ir tuvs kontakts.



Universālisma vērtības

- sapratne, 

novērtēšana, tolerance un visu cilvēku un 

dabas aizsargāšana. 


	Labvēlība/Cilvēkmīlestība (benevolence). Šis vērtību tips fokusējas uz rūpēm par tuvinieku labklājību ikdienas saskarsmē un vēlmi pēc piederības. Šī vērtību tipa motivējošais mērķis ir uzlabot un saglabāt to cilvēku labklājību, ar kuriem cilvēkam ir tuvs kontakts. Te ietilps tādas vērtības kā lojalitāte, izpalīdzība, piedot spēja, godīgums atbildība, patiesa draudzība, nobriedusi mīlestība, garīga dzīve un dzīves jēga.

Universālisms (universalism). Šī vērtību tipa motivējošais mērķis ir sapratne, novērtēšana, tolerance un visu cilvēku un dabas aizsargāšana. Te ietilpst tādas vērtības kā vienlīdzība, iekšējā harmonija, miers pasaulē, vienotība ar dabu, skaistums, sociālais taisnīgums, dzīves gudrības, iecietība un vides aizsardzība.
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	Švarca vērtību modelī vērtību tipi veido speciālu divu līmeņu struktūru .Viens līmenis attiecas uz to, ka vērtības var noteikt individuālās vai kolektīvās intereses. Vērtības, kas nosaka individuālās intereses, tiek aplūkotas kā pretējas tām vērtībām, kas nosaka grupas jeb kolektīvās intereses. Individuālās intereses pārstāv tādi vērtību tipi kā vara, panākumi, hedonisms, stimulācija un pašnoteikšanās, bet kolektīvās intereses pārstāv tādi vērtību tipi kā labvēlība, tradīcijas un konformitāte. Universālisms un drošība pārstāv gan grupas, gan individuālās intereses.

Otrs līmenis parāda to, ka starp vērtību tipiem pastāv arī kādas attiecības (attēls). Vērtības, kas atrodas blakus, tiek uzskatītas par saderīgākajām. Bet tās vērtības starp kurām ir distance, ir nesaderīgas, tātad starp tām ir konflikts.

Saderība ir starp tādiem vērtību tipiem kā: 1) universālisms un labvēlība –palīdzēšana citiem un izvairīšanās no savtīgām interesēm; 2) pašnoteikšanās un universālisms – paļaušanās uz saviem spriedumiem un dzīves dažādību; 3) stimulācija un pašnoteikšanās – rada iekšēju motivāciju mainīt atvērtību un pārsvaru; 4) tradīcijas un konformitāte – akcentē paškontroli un pakļaušanos; 5) konformitāte un drošība – akcentē kārtības nodrošināšanu, harmoniju attiecībās un vecāku cilvēku aizsargāšanu; 6) spēks un sasniegumu – akcentē sociālo varu un cieņu. Tālākā vērtību tipu saderība nav tik universāla, tomēr nozīmīga: 7) panākumi un hedonisms – savu iegribu apmierināšana; 8) hedonisms un stimulācija – vēlme pēc patīkamām emocijām; 9) drošība un vara – akcentē izvairīšanos no nenoteiktības un tās pārvarēšanu, kontrolējot attiecības un resursus. Lai gan labvēlības un tradīciju vērtību tipi ir novietoti blakus, tomēr nav pierādījumu par to saderību (Schwartz, 1992).

Izpētot konfliktu starp vērtību tipiem, tika atklāts, ka vērtību struktūru veido četri augstāki vērtību tipi, kas veido divas bipolāras dimensijas. Pirmā dimensija ir atvērtība izmaiņām (stimulācijas un pašnoteikšanās vērtības), kas motivē cilvēku sekot savām intelektuālajām un emocionālajām interesēm, pretēji saglabāšanai (drošības, konformitātes un tradīciju vērtības), kas veicina cilvēku saglabāt pastāvību un nodrošināt drošību attiecībās ar tuviniekiem, institūcijām un tradīcijām. Otrā dimensija ir pašpastiprināšana (spēka, sasniegumu un hedonisma vērtības), kas motivē cilvēku realizēt savas personīgās intereses, pretēji pašpietiekamībai (universālisma un cilvēkmīlestības vērtības), kas motivē cilvēkus izvairīties no savtīgām interesēm un veicināt citu cilvēku, savu tuvinieku un dabas labklājību un aizsardzību (Schwartz, 1992).

Švarcs šo vērtību modeli izveidoja, lai uzskatāmi parādītu – ja cilvēkam svarīgākas ir vienas vērtības vai to grupas, tad citas būs mazāk nozīmīgas un nesniegs cilvēkam nekādu gandarījumu. Tātad Švarca vērtību struktūrā starp vērtībām pastāv apgrieztas attiecības.
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

Blakus esošās vērtības ir saderīgas, bet 

pretnostatītās vērtības veido konfliktu. 



Ja cilvēkam svarīgākas ir vienas vērtības vai to 

grupas, tad citas būs mazāk nozīmīgas un 

nesniegs cilvēkam nekādu gandarījumu.



Vērtību sistēma var ātri mainīties kā atbildes 

reakcija uz nozīmīgām tehnoloģiskām, 

ekonomiskām, politiskām un drošības izmaiņām.



Vērtību hierarhiju var ietekmēt arī izglītības 

līmenis, vecums, dzimums un reliģiozitāte. 


	Kā jūsu svarīgās vērtības, ko atzīmējāt iepriekšējos uzdevumos, parādās sājā shēmā? Vai varat piekrist, ka pretējās vērtības ir kofliktējošas? Kā tas ir jūsu gadījumā?
Skolotājs provocē vērtību konfliktu: 

‘’Lūdzu katrs uzrakstiet, kāda ir jūsu mīļākā krāsa. Klasē paceliet rokas tie, kam patīk zaļa, zila u.t.t. krāsas. Skolotājs: ‘’Diemžēl jums nav taisnība. Jūsu mīļākajai krāsai ir jābūt brūnajai, citādi jūs šajā kursā sekmīgu atzīmi neiegūsiet. Nemaz neceriet beigt šo kursu, ja jūsu mīļākā krāsa nav tāda pati kā man. Tāpēc, ja tiešām vēlaties labu atzīmi, ģērbieties tikai brūnās drēbēs, rakstiet ar brūnu tinti uz brūna papīra un krāsojiet brūnus matus’’.

Kā jūs tagad jūtaties un kā reaģējat uz šādu paziņojumu? 


Kādēļ ir svarīgi respektēt citu cilvēku vērtības un kas notiek, ja mēs mēģinām izcelt tikai savas vērtības?


Padomājiet, kādās situācijās vēl jūs pēdējā laikā esat nonākuši līdzīgos vērtību konfliktos? 



ESF projekts „Profesionālajā izglītībā iesaistīto vispārizglītojošo mācību priekšmetu pedagogu kompetences paaugstināšana” (vienošanās Nr. 2009/0274/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/003)
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Kas ir vērtības ? 

		Vērtības ir standarti, kas virza mūsu uzvedību, spriedumus un attieksmes. 

		Pārliecība vai izjūta, ka kaut kas ir vērtīgs, nozīmīgs. 

		Vērtības palīdz mums saprast, kam tērēt laiku, kas ir svarīgi un kas nē.

		Vērtības dod virzienu dzīvei un nosaka, kur mēs ejam, ko sasniegsim.

		..ir tas, ko atbildam uz jautājumu: ‘’Kāpēc man to vajag?’’
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Švarca universālais vērtību struktūras modelis

		Svarīgākais ir tas, cik vērtības ir motivējošas – cik tās veicina noteiktu darbību. 

		Ir trīs universālas cilvēku vajadzības, kas gan indivīdam, gan sabiedrībai ir nozīmīgas:

		bioloģiskās vajadzības,

		 vajadzības pēc sociālas mijiedarbības un grupas

		 vajadzības pēc izdzīvošanas un labklājības. 

		Uz šo trīs vajadzību pamata tika izveidoti 10 vērtību tipi 





Švarcs (Schwartz, 1992) vērtības aplūkoja nevis kā struktūru, bet gan kā prioritātes jeb hierarhiju. Švarcs un Bilskis uzskata, ka svarīgākais ir tas, cik vērtības ir motivējošas. Balstoties uz to, autori uzskata, ka ir trīs universālas cilvēku vajadzības, kas gan indivīdam, gan sabiedrībai ir nozīmīgas: bioloģiskās vajadzības, vajadzības pēc sociālas interakcijas un grupas,  vajadzības pēc izdzīvošanas un labklājības. Šīs vajadzības tad arī ir tās, uz kurām balstoties, tika izveidoti 10 vērtību motivējošie tipi, kas atbilst atšķirīgām interesēm jeb motivējošajiem mērķiem un kas reprezentē vērtības, kas parādās dažādās kultūrās.
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Švarca universālais vērtību struktūras modelis

		Saglabāšana: veicina cilvēku saglabāt pastāvību un nodrošināt drošību attiecībās ar tuviniekiem, institūcijām un tradīcijām.

		Drošības vērtības- savstarpējo attiecību un paša cilvēka drošība, harmonija un stabilitāte, izpalīdzība.

		Konformisma vērtības – pielāgoties, pakļauties citiem, nedarīt pāri, būt pieklājīgam, cienīt un godāt vecākos.

		Tradīciju vērtības – cieņa pret tradīcijām, reliģiju, paradumu, ideju pieņemšana, kas raksturīgas konkrētajai kultūrvidei.





Drošība (security). Šī tipa motivējošais mērķis ir savstarpējo attiecību un paša cilvēka drošība, harmonija un stabilitāte. Vienas šī tipa vērtības veido individuālās intereses (piemēram, veselība), bet citas – kolektīvās intereses (piemēram, nacionālā drošība). Te ietilpst tādas vērtības kā kārtība sabiedrībā, ģimenes drošība, valsts drošība, savstarpēja izpalīdzība, tīrība, piederības sajūta un veselība.

Konformitāte (conformity). Šī vērtību tipa pamatmērķis ir darbības, rīcības, dziņu un impulsu savaldīšana, lai nenodarītu kaitējumu citiem un nepārkāptu sociālās gaidas vai normas. Akcents ir uz paškontroli ikdienas mijiedarbībā, īpaši ar tuviem cilvēkiem. Te ietilpst tādas vērtības kā paklausība, pašdisciplīna, pieklājība un vecāku un vecu cilvēku godāšana. 

Tradīcijas (tradition). Šī vērtību tipa motivējošais mērķis ir cieņa, saistības un paražu un ideju pieņemšana, kas raksturīgas konkrētajai kultūrvidei. Te ietilpst tādas vērtības kā tradīciju cienīšana, ticība, notiekošā pieņemšana, mērenība, bezrūpība un pieticība.

Kā redzams, tad gan konformitātes, gan tradīciju vērtības veido kopīgu motivējošu mērķi - paļaušanās uz sevi par labu sociālajām normām. Tomēr konformitātes vērtības paredz pakļaušanos personai, ar kur cilvēks mijiedarbojas, piemēram, vecāki, skolotājs, turpretim tradīciju vērtības paredz pakļaušanos abstraktām lietām, piemēram, reliģijai, kultūras paražām (Schwartz, 1992).
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Švarca universālais vērtību struktūras modelis

		Pašpietiekamība: motivē cilvēkus izvairīties no savtīgām interesēm un veicināt citu cilvēku, savu tuvinieku un dabas labklājību un aizsardzību 

		Labvēlības/cilvēkmīlestības vērtības- mērķis ir uzlabot un saglabāt to cilvēku labklājību, ar kuriem cilvēkam ir tuvs kontakts.

		Universālisma vērtības - sapratne, novērtēšana, tolerance un visu cilvēku un dabas aizsargāšana. 





Labvēlība/Cilvēkmīlestība (benevolence). Šis vērtību tips fokusējas uz rūpēm par tuvinieku labklājību ikdienas saskarsmē un vēlmi pēc piederības. Šī vērtību tipa motivējošais mērķis ir uzlabot un saglabāt to cilvēku labklājību, ar kuriem cilvēkam ir tuvs kontakts. Te ietilps tādas vērtības kā lojalitāte, izpalīdzība, piedot spēja, godīgums atbildība, patiesa draudzība, nobriedusi mīlestība, garīga dzīve un dzīves jēga.

Universālisms (universalism). Šī vērtību tipa motivējošais mērķis ir sapratne, novērtēšana, tolerance un visu cilvēku un dabas aizsargāšana. Te ietilpst tādas vērtības kā vienlīdzība, iekšējā harmonija, miers pasaulē, vienotība ar dabu, skaistums, sociālais taisnīgums, dzīves gudrības, iecietība un vides aizsardzība.
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Vērtību sistēma

		Blakus esošās vērtības ir saderīgas, bet pretnostatītās vērtības veido konfliktu. 

		Ja cilvēkam svarīgākas ir vienas vērtības vai to grupas, tad citas būs mazāk nozīmīgas un nesniegs cilvēkam nekādu gandarījumu. 

		Vērtību sistēma var ātri mainīties kā atbildes reakcija uz nozīmīgām tehnoloģiskām, ekonomiskām, politiskām un drošības izmaiņām.

		Vērtību hierarhiju var ietekmēt arī izglītības līmenis, vecums, dzimums un reliģiozitāte. 





 

		Kā jūsu svarīgās vērtības, ko atzīmējāt iepriekšējos uzdevumos, parādās sājā shēmā? Vai varat piekrist, ka pretējās vērtības ir kofliktējošas? Kā tas ir jūsu gadījumā?





		Skolotājs provocē vērtību konfliktu: 



‘’Lūdzu katrs uzrakstiet, kāda ir jūsu mīļākā krāsa. Klasē paceliet rokas tie, kam patīk zaļa, zila u.t.t. krāsas. Skolotājs: ‘’Diemžēl jums nav taisnība. Jūsu mīļākajai krāsai ir jābūt brūnajai, citādi jūs šajā kursā sekmīgu atzīmi neiegūsiet. Nemaz neceriet beigt šo kursu, ja jūsu mīļākā krāsa nav tāda pati kā man. Tāpēc, ja tiešām vēlaties labu atzīmi, ģērbieties tikai brūnās drēbēs, rakstiet ar brūnu tinti uz brūna papīra un krāsojiet brūnus matus’’.

	Kā jūs tagad jūtaties un kā reaģējat uz šādu paziņojumu? 

	Kādēļ ir svarīgi respektēt citu cilvēku vērtības un kas notiek, ja mēs mēģinām izcelt tikai savas vērtības?

	Padomājiet, kādās situācijās vēl jūs pēdējā laikā esat nonākuši līdzīgos vērtību konfliktos? 
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Anda Upmane

Sociāli nosacītās personības īpašības: kontroles lokuss, vērtības

Powerpoint prezentācija , materiāls skolotājam

Materiāls izstrādāts 

ESF Darbības programmas 2007. - 2013.gadam „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 

prioritātes 1.2. „Izglītība un prasmes”

pasākuma 1.2.1.„Profesionālās izglītības un vispārējo prasmju attīstība” 

aktivitātes 1.2.1.2. „Vispārējo zināšanu un prasmju uzlabošana” 

apakšaktivitātes 1.2.1.1.2. „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu 

kompetences paaugstināšana” 

Latvijas Universitātes realizētā projekta 

„Profesionālajā izglītībā iesaistīto vispārizglītojošo mācību priekšmetu pedagogu 

kompetences paaugstināšana” 

(Vienošanās Nr.2009/0274/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/003, 

LU reģistrācijas Nr.ESS2009/88) īstenošanai.

Rīga, 2011
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Švarca vērtību modelī vērtību tipi veido speciālu divu līmeņu struktūru .Viens līmenis attiecas uz to, ka vērtības var noteikt individuālās vai kolektīvās intereses. Vērtības, kas nosaka individuālās intereses, tiek aplūkotas kā pretējas tām vērtībām, kas nosaka grupas jeb kolektīvās intereses. Individuālās intereses pārstāv tādi vērtību tipi kā vara, panākumi, hedonisms, stimulācija un pašnoteikšanās, bet kolektīvās intereses pārstāv tādi vērtību tipi kā labvēlība, tradīcijas un konformitāte. Universālisms un drošība pārstāv gan grupas, gan individuālās intereses.

Otrs līmenis parāda to, ka starp vērtību tipiem pastāv arī kādas attiecības (attēls). Vērtības, kas atrodas blakus, tiek uzskatītas par saderīgākajām. Bet tās vērtības starp kurām ir distance, ir nesaderīgas, tātad starp tām ir konflikts.

Saderība ir starp tādiem vērtību tipiem kā: 1) universālisms un labvēlība –palīdzēšana citiem un izvairīšanās no savtīgām interesēm; 2) pašnoteikšanās un universālisms – paļaušanās uz saviem spriedumiem un dzīves dažādību; 3) stimulācija un pašnoteikšanās – rada iekšēju motivāciju mainīt atvērtību un pārsvaru; 4) tradīcijas un konformitāte – akcentē paškontroli un pakļaušanos; 5) konformitāte un drošība – akcentē kārtības nodrošināšanu, harmoniju attiecībās un vecāku cilvēku aizsargāšanu; 6) spēks un sasniegumu – akcentē sociālo varu un cieņu. Tālākā vērtību tipu saderība nav tik universāla, tomēr nozīmīga: 7) panākumi un hedonisms – savu iegribu apmierināšana; 8) hedonisms un stimulācija – vēlme pēc patīkamām emocijām; 9) drošība un vara – akcentē izvairīšanos no nenoteiktības un tās pārvarēšanu, kontrolējot attiecības un resursus. Lai gan labvēlības un tradīciju vērtību tipi ir novietoti blakus, tomēr nav pierādījumu par to saderību (Schwartz, 1992).



Izpētot konfliktu starp vērtību tipiem, tika atklāts, ka vērtību struktūru veido četri augstāki vērtību tipi, kas veido divas bipolāras dimensijas. Pirmā dimensija ir atvērtība izmaiņām (stimulācijas un pašnoteikšanās vērtības), kas motivē cilvēku sekot savām intelektuālajām un emocionālajām interesēm, pretēji saglabāšanai (drošības, konformitātes un tradīciju vērtības), kas veicina cilvēku saglabāt pastāvību un nodrošināt drošību attiecībās ar tuviniekiem, institūcijām un tradīcijām. Otrā dimensija ir pašpastiprināšana (spēka, sasniegumu un hedonisma vērtības), kas motivē cilvēku realizēt savas personīgās intereses, pretēji pašpietiekamībai (universālisma un cilvēkmīlestības vērtības), kas motivē cilvēkus izvairīties no savtīgām interesēm un veicināt citu cilvēku, savu tuvinieku un dabas labklājību un aizsardzību (Schwartz, 1992).

Švarcs šo vērtību modeli izveidoja, lai uzskatāmi parādītu – ja cilvēkam svarīgākas ir vienas vērtības vai to grupas, tad citas būs mazāk nozīmīgas un nesniegs cilvēkam nekādu gandarījumu. Tātad Švarca vērtību struktūrā starp vērtībām pastāv apgrieztas attiecības.
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Švarca universālais vērtību struktūras modelis

		Pašpastiprināšana: motivē cilvēku realizēt savas personīgās intereses

		Hedonisma vērtības - vajadzība pēc apmierinājuma, komforta, dzīves baudīšanas

		Panākumu vērtības – nepieciešamība būt pieņemtam, godkāre, kompetence 

		Varas vērtības - sociālā statusa, prestiža iegūšana un kontrole pār cilvēkiem





Hedonisms jeb dzīves baudīšana (hedonism). Šo vērtību tipu raksturo vajadzība pēc baudas un tā izbaudīšana. Tā motivējošais mērķis ir bauda jeb sajūtu apmierināšana. Te ietilpst tādas vērtība kā bauda un dzīves baudīšana.  

Panākumi/sasniegumi (achievement). Šis vērtību tips akcentē kompetences demonstrēšanu caur sociālajiem standartiem, kas nosaka to vai cilvēks tiek pieņemts un gūst atzinību. Te ietilpst tādas vērtības kā godkārība, prāts, panākumi, spējas un ietekme.  

Spēks jeb vara (power). Šī tipa vērtības balstās vairākām universālām vajadzībām. Tās tiek aplūkotas kā sociālā statusa un prestiža iegūšana un kontrole jeb dominante pār cilvēkiem un resursiem. Te ietilpst tādas vērtības kā vara, bagātība, vara sabiedrībā, publiskā tēla saglabāšana un sabiedriskā atzinība.

Kā redzams, tad gan spēka vērtības, gan sasniegumu vērtības fokusējas uz sociālo cieņu. Tomēr sasniegumu vērtības vairāk balstās kompetences demonstrēšanu konkrētās situācijās, bet spēka vērtības balstās uz sociālā statusa iegūšanu un saglabāšanu sociālajā sistēmā (Schwartz, 1992). 
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Švarca universālais vērtību struktūras modelis

		Atvērtība izmaiņām: motivē cilvēku sekot savām intelektuālajām un emocionālajām interesēm 



		Pašnoteikšanās vērtības - vēlme organizēt, vadīt un tiekties pēc autonomijas un neatkarības



		Stimulācijas vērtības- saistīts ar to, cik ļoti cilvēks meklē dzīvē saviļņojumu, satraukumu, izaicinājumus





Pašnoteikšanās (self-direction). Šis tips raksturo neatkarīgas domas un rīcību (izvēlēšanās, radīšana, pētīšana). Tā ir vēlmes organizēt, vadīt un tiekšanās pēc autonomijas un neatkarības. Tajā ietilpst tādas vērtības kā radošums, brīvība, mērķu izvēle, zinātkāre, neatkarība un pašcieņa. 

Stimulācija (stimulation). Šis tips ir saistīts ar vajadzību pēc dažādības un stimulācijas Tātad tas ir saistīts ar to, cik ļoti cilvēks meklē dzīvē saviļņojumu, satraukumu . Šī vērtību tipa motivējošie mērķi ir saviļņojums, novitātes un dzīves izaicinājumi. Tajā ietilpst tādas vērības kā dzīves dažādība, aizraujoša dzīve, bezbailība un radošās spējas.  
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		Kādas vērtības Jums ir būtiskas – kam esat gatavi tērēt naudu, laiku? 









		Ja  jums iedotu naudu, piemēram, 



   100 000 Ls un jūs varētu ar to darīt,  ko vien vēlaties.



		 Ja jums būtu atlicis dzīvot gads, ko jūs šī gada laikā darītu? 



 



















Uzdevumi: 

1. Uzrakstiet, ko jūs darītu, kā tērētu šo naudu. 

2. Uzrakstiet, ko jūs darītu šī gada laikā. 

	Diskusija: Kā šajos sarakstos parādās jūsu galvenās vērtības? Kuras vērtības jums katram šobrīd ir svarīgākās?
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Uzdevums 







		 Pārlokiet lapu uz pusēm ( kā apsveikuma kartīti)



Vienā pusē (uz ‘’vāka’’) uzrakstiet, 5-10 aktivitātes, darbības, situācijas, ko Jūs darījāt pagājušajā nedēļā? Kam  veltījāt laiku, ar ko nodarbojāties?

Otrā lapas pusē( ‘’kartītes aizmugurē’’) uzrakstiet apmēram 5 savas šobrīd svarīgākās vērtības. 

Atveriet lapu tā, lai redzamas abas aprakstītās puses vienlaikus un savienojiet ar līnijām darbības un tām atbilstošās vērtības. 

	Diskusija: Kā manās ikdienas darbībās parādās man svarīgākās vērtības? Ja kādas vērtības ir svarīgas, bet nav atzīmēta darbība, kas to ietver – kā es šo vērtību varu realizēt ? Kas nosaka manas šī brīža darbības un vērtības?



		Lūdziet audzēkņus uz stundu paņemt līdzi katram kādas viņa mīļākās dziesmas vārdus/tekstu vai ierakstu vai arī disku ar vāciņu. 

		Audzēkņi sadalās mazās grupās pēc tā, kādu mūziku labprātāk klausās un no šiem dziesmu tekstiem kopīgi analizē, kādas vērtības tiek paustas šajās dziesmās. Vai jūsu vērtības ir tādas, kā tiek paustas jūsu mīļākajās dziesmās?  Kā jums šķiet – vai izvēlamies mūziku, atbilstoši vērtībām vai iemācāmies vērtības, klausoties noteiktu mūziku? 
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Vērtības ...

		ir vēlamais mērķis un vēlamās uzvedības veids, lai sasniegtu šo mērķi, 

		ir ilgstoša pārliecība, specifisks uzvedības veids, 

		ir relatīvi stabili mērķi, kuri ietekmē gan cilvēka emocijas, gan apziņu, gan uzvedību, 

		veidojas visas dzīves garumā. 
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Kontroles lokusi

		Tic, ka paši veido un nosaka savu dzīvi.



		Uzskata, ka paši ir atbildīgi par savām veiksmēm un neveiksmēm (es necentos pietiekami).

		Augsta atbildības izjūta.



		Tic, ka visu nosaka liktenis, veiksme, sakritības.

		Uzskata , ka viņu veiksmēs un neveiksmēs ir vainojami citi cilvēki vai apstākļi (man vienkārši nepaveicās).

		Spēcīga pienākuma izjūta.



Cilvēks ar internālo KL

Cilvēks ar eksternālo KL
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Kontroles lokusi

		Retāk psiholoģiskas problēmas, emocionāli stabili. Tomēr – ja zema pašcieņa, iespējama biežāka depresija. 

		Biežāk apmierināti ar dzīvi, jo apzinās, ka paši spēj to ietekmēt. 

		Retāk pakļaujas dažādām ietekmēm.

		Augstāka motivācija. 



		Bieži trauksmaini, nervozi, emocionāli nestabilāki. 

		Stresa situācijās biežāk jūtas bezspēcīgi. 

		Viegli iespaidojami, ietekmējami.

		Dzīvi uztver viegli, vienkārši.



Cilvēks ar internālo KL

Cilvēks ar eksternālo KL
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VĒRTĪBAS
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Kontroles lokusi

		Optimisms –’’es to varu mainīt’’

		‘’es gribu un es varu’’

		‘’kāpēc gaidīt rītdienu, ja varu visu atrisināt tūlīt?’’

		‘’gribu’’, ‘’varu’’



		Fatālisms – ‘’tā tam bija jānotiek’’.



‘’tāds nu ir mans liktenis’’

‘’dabā tā ir noteikts’’

		‘’Es padomāšu par to rīt’’

		‘’jādara’’, ‘’vajadzētu’’



Cilvēks ar internālo KL

Cilvēks ar eksternālo KL
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Kontroles lokuss ( KL) 

		Kontroles lokuss -  tā ir pakāpe, kādā cilvēki subjektīvi uztver, vai viņi ir noteicēji par savu dzīvi vai viņu dzīve ir atkarīga no ārējiem apstākļiem.

		No kontroles lokusa ir atkarīgs tas, kā skaidrojam savas veiksmes un neveiksmes.

		KL ir dzīves laikā iegūts, iemācīts. Un ir maināms. 

		Izšķir internālo un eksternālo kontroles lokusus. 
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Internalitāte un eksternalitāte

		Internalitāte un eksternalitāte ir kā personības īpašības,kas raksturo individuālās atšķirības. 

		Eksternāļi un internāļi nav “tipi’’ - katru indivīdu var raksturot iezīmes ne tikai no savas kategorijas, bet arī nelielās devās no otras. 

		Šo konstruktu var apskatīt kā skalu, kam vienā galā ir “eksternāļi”, bet otrā – internāļi, bet cilvēku pārliecības ir izvietotas kaut kur starp tiem, parasti pa vidu.

		Ne Eksternalitāte ne Internalitāte netiek uzskatītas par ‘’labāku’’ pozīciju. Abas galējības var būt problemātiskas.
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Kontroles lokuss

Vērtības 



Sociāli – kognitīvais virziens personības teorijā (Dž. Rotters).

Pēdējās desmitgadēs personības psihologi sāka apgalvot, ka cilvēka uzvedību regulē sarežģītas savstarpēji mijiedarbojošās iekšējās parādības (ticība, gaidas, sevis uztvere) un apkārtējie faktori. Rezultātā no klasiskās biheiviorālās teorijas atdalījās jauns, - sociāli-kognitīvais novirziens. Šī virziena īpatnības visspilgtāk ir atspoguļotas divu vadošo personības psihologu – Alberta Banduras un Džuliana Rottera darbos. 

Šī virziena īpatnība ir fakts, ka uzvedība tiek uzskatīta par kognitīvo procesu un apkārtējās vides ietekmes mijiedarbības rezultātu.

Džulians Rotters ir psihologs, kurš uzsvēra sociālo un izziņas procesu nozīmi personības izpratnē. Sociālās iemācīšanās teorija mēģina izskaidrot, kā mijiedarbībā ar citiem cilvēkiem un vidi tiek iemācīta  uzvedība. Autors uzskatīja, ka cilvēkus motivē nevis tieksme mazināt spriedzi vai gūt baudu, bet gan gaidas, ka viņu darbība tuvinās viņus mērķim. Viņš uzskata, ka cilvēki ir aktīvi notikumu dalībnieki. Pastiprinājums ir tas, kādas sekas mēs paredzam uzvedībai. Cilvēks var gaidīt, ka sekas būs no vides, apkārtējiem vai arī sekas būs atkarīgas no viņa paša. Specifisks Rottera darbu aspekts, kas ir piesaistījis lielu uzmanību, ir kontroles lokusi.

Liela daļa pētījumu, kas tika veikti saskaņā ar Rottera teoriju, ir vērsti uz personības pārmaiņām, ko sauc par kontroles lokusu. Kā galvenais sociālās iemācīšanās teorijas konstrukts kontroles lokusi ietver vispārinātu izpratni par to, kā cilvēki kontrolē pastiprinājumus savā dzīvē. 










