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8.1. KAS IR VĒRTĒŠANA?

Pedagoģiskajā literatūrā ir atrodamas vairākas jēdziena „vērtēšana” interpretācijas. 

Vērtēšana ir  procedūra, kurā nosaka skolēnu zināšanu, prasmju un iemaņu atbilstību izglītības programmā noteiktajam mācību satura apguves līmenim, t.i., atbilstību standartprasībām izglītības sistēmā (Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca, 2000).

Vērtēšana ir  ir process, kurā tiek apkopota, interpretēta un sintezēta informācija, lai:
· izdarītu spriedumu par audzēkņiem, 
· dotu audzēkņiem atgriezenisko saiti par viņu progresu, stiprajām un vājajām pusēm,
· spriestu par mācīšanas efektivitāti, 
· dotu informāciju pedagoģijas politikai.  (American Federation of Teachers et al., 1990). 
E. Krastiņa (Krastiņa, 2001)vērtēšanu interpretē šādi:
· Vērtēšana jāuzlūko kā stratēģija, kas atbalsta un stimulē mācīšanos, iesaistot šajā procesā gan skolēnus, gan skolotājus, gan vecākus;

· Vērtēšana jāvirza kā intelektuāla darbība, kas ietver sevī mācību motīvu veidošanu, apzinātu savas darbības mērķu un līdzekļu plānošanu, 

· Mācību sasniegumu vērtēšanas procesā jāveido skolēna līdzatbildību par saviem mācību rezultātiem,  savienojot skolotāja vērtējums un skolēna pašvērtējums. 
Vērtēšana mūsdienu skolā balstās uz šādiem principiem:

· Prasību atklātības un skaidrības princips (vērtē to, ko paredz apgūt attiecīgā priekšmeta standarts,  iepriekš darot to zināmu skolēniem). 

· Pozitīvo sasniegumu summēšanas princips. 

· Taisnīguma un vērtējuma atbilstības princips (uzdevumi atbilst apgūtajam mācību saturam, tiek izkārtoti no vienkāršākā uz sarežgītāko u vērtēti pēc vienādiem kritērijiem). 

· Pārbaudes veidu dažādības princips (vienāda veida pārbaudes darbi nevar dot pietiekamu informāciju par zināšanu līmeni, prasmju līmeni un attieksmēm) 

· Regularitātes  un bligātuma princips. 

Vērtēšanas kontekstā tiek lietoti šādi pamatjēdzieni: 
· Vērtējums – atzinums par vērtību, labumu, noderīgumu.

· Novērtēšana – process, kas fokusēts uz mācību progresu, šī procesa refleksiju.

· Novērtēšana – domāšanas operācija, kas būtiski ietekmē mācīšanās procesu 

· Pašnovērtēšana – savas darbības novērtēšana. (Hahele, 2005).
8.2. KAS NOSAKA VĒRTĒŠANAS NEPIECIEŠAMĪBU?
Vērtēšanas nepieciešamību nosaka mācību pamatprincipi un normatīvie dokumenti: 

· Vispārējās Izglītības likums (15. pants).
· MK noteikumi Nr.1027 (“Noteikumi par valsts standartu pamatizglītībā un pamatizglītības mācību priekšmetu standartiem”IV nodaļa. 2006.gada 19.decembrī).
· MK noteikumi Nr. 715 (Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem.IV. Izglītojamo iegūtās pamatizglītības vērtēšanas pamatprincipi un kārtība. 2008.gada 2.septembrī).  
Detalizētākai informācijai skatīt: http://visc.gov.lv/saturs/vispizgl/standarti.shtml

8.3. VĒRTĒŠANA – INFORMĀCIJAS IEGUVES PROCESS

Vērtēšana ir mērķtiecīga mācību procesa sastāvdaļa. Izglītībā līdztekus terminam „vērtēšana” bieži vien tiek izmantoti arī termini „kontrole, pārbaude”. Tiem visiem ir emocionāla slodze, bieži tie izsauc negatīvu attieksmi. Mūsdienīgā izpratnē, atbilstoši humānajai izglītības paradigmai, vērtēšanā tiek akcentēta informācijas ieguve, interpretēšana un lēmumu pieņemšana turpmākajam darbam. Vērtēšana jāskata kontekstā ar izglītības koncepcijām un teorijām. Kopš 20.gs. beigām skolu prksē aizvien vairāk ienāk konstruktīvisma teorijas atziņas, kas akcentē skolēna aktīvo lomu mācību procesā,  uzskatot mācīšanos par pašregulējošu un uz mērķi orientētu darbību. Tas nav iespējams bez situācijas izvērtēšanas lēmumu pieņemšanas attiecībā uz skolēnu mācīšanos un resursu izvēli.


Plānojot vērtēšanas procedūru, skolotājam ir jāveic vairākas secīgas darbības. 
1. Jāsagatavojas vērtēšanai – jāapsver kāds ir vērtēšanas mērķis, kā to īstenot? 

2. Jāizvēlas vērtēšanas forma un mērinstruments. Vērtēšanas mērinstruments var būt pārbaudes darbs, skolēna izstrādāts pētnieciskais vai radošais darbs u.c.). Izvēloties pārbaudes darba uzdevumus, jāņem vērā, ka uzdevumi pārbauda jeb dod iespēju izmērīt kādu konkrētu prasmi reproduktīvā, produktīvā vai radošās darbības līmenī. 

3. Jāveic pati vērtēšanas procedūra.
4. Jāveic vērtēšanā iegūtās informācijas analīze.

5. Jāpieņem lēmums turpmākajai darbībai.
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8.1. zīm. Vērtēšanas vispārējie mērķi.
8.4. VĒRTĒŠANAS VEIDI


Vērtēšanu klasificē pēc šādām pazīmēm: Kapēc vērtē? Kad vērtē? Ko vērtē?  Vērtēšanas mērķi nosaka  vērtēšanas veidu,  formas un metodiskos paņēmienus. 
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8.2. zīm. Vērtēšanas veidi.

Ievadvērtēšanu parasti veic mācību gada, semestra vai jaunas tēmas apguves sākumā. Tā informē par skolēnu sagatavotības līmeni. Tajā izmanto mācību dialogu vai rakstu darbus, kas satur vienkāršus jautājumus. Ievadvērtēšanas mērķi ir:
· Konstatēt sākotnējo zināšanu līmeni;

· Motivēt skolēnus aktīvam darbam;
· Izvēlēties piemērotākās mācību metodes.

Formatīvo (veidojošo) vērtēšanu veic mācību procesā, lai skolēns gūtu atgriezenisko saiti un uzlabotu mācīšanos. Vērtējumu izsaka, galvenokārt aprakstoši. Summatīvās vērtēšanas uzdevums ir izmērīt gala rezultātu. Vērtējumu izsaka ar atzīmi.  Skat. 8.1. tabulu.
8.1. tabula. Formatīvās un summatīvās vērtēšanas salīdzinājums

	
	Aspekts
	Formatīvā vērtēšana
	Summatīvā vērtēšana

	1. 
	Būtība
	Vērtēšana, lai uzlabotu mācīšanos, lai attīstītu pašnovērtējuma prasmes
	Mācīšanās rezultātu vērtēšana

	2. 
	Mērķis
	Konstatēt starprezultātu

Veicināt labāku mācīšanos

Veicināt objektīvu  pašnovērtējumu

Veicināt labāku mācīšanu.
	Izmērīt skolēnu sasniegumus

Atskaitīties par  sasniegumiem

Dažādu mērķu apvienojums.

	3. 
	Vieta mācību procesā
	Notiek mācību stundā, ir mācīšanās procesa sastāvdaļa.
	Notiek temata, gada vai izglītības pakāpes noslēgumā.

	4. 
	Vērtēšanas formas 
	Mutvārdu forma

Rakstu darbs, Laboratorijas darbs
Procesa novērošana
	Rakstu darbs

Atvērts pētījums

	5. 
	Ko vērtē?
	Vērtē  izpratni vai prasmes par vienu iepriekš apgūtu programmas prasību.


	Vērtē vairāku svarīgāko mācību priekšmeta programmas/standarta prasību apguves līmeni.

	6. 
	Par ko informē?
	Ir kā operatīva un motivējoša atgriezeniskā saite par mācībām, veiksmēm un problēmām
	Par temata, tā daļas vai kursa apguves līmeni.

	7. 
	Vērtēšanas instrumenti
	Reproduktīva līmeņa uzdevumi, testi,  skolēna snieguma, darbības vērtēšana
	Pārbaudes darbi ar dažāda izziņas līmeņa (reproduktīva, produktīvam radoša) uzdevumiem. Pētījuma apraksts.

	8. 
	Procedūras ilgums
	5-15 minūtēs (rakstu darbam)


	Darbs izpildāms 30-40 minūtēs vai ilgākā laikā.

	9. 
	Novērtēšana
	Skolotāja vērtējums

Skolēna pašvērtēšana salīdzinot savu darbu ar pareizām atbildēm. 
	Novērtēšana prasa ilgāku laiku

	10. 
	Vērtējuma atspoguļoša-nas veids
	Vērtē aprakstoši; dažkārt skaita punktus.


	Vērtē ballēs (1-10) vai līmeņos (%).

	11. 
	Informēšana 
	Skolēni iepriekš nav jāinformē, jo tas ir rezumējums par apgūto (dāļēji apgūto)  mācību stundā.
	Skolēni jāinformē iepriekš.


8.5. FORMATĪVĀ VĒRTĒŠANA

· 
Savā dziļākajā būtībā ievadvērtēšana un formatīvā vērtēšana ir atgriezeniskās saites gūšana gan skolēnam, gan skolotājam ar mērķi uzlabot turpmāko darbu. Formatīvās vērtēšanas primārais mērķis ir dot iespēju skolēnam gūt atgriezenisko saiti par to, ko  iemācījies, vai ir pareizi sapratis apgūto, kā arī motivēt turpmākajam darbam. 
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8.4. zīm. Formatīvās vērtēšanas veidi

Tai pat laikā formatīvajā vērtēšanas procesā gūtā informācija skolotājam palīdz pieņemt lēmumus par turpmāko darbu par dažādiem aspektiem: 

· kas skolēniem ir zināms un kas sagādā grūtības;

· kādas prasmes skolēni ir apguvuši un kādas vēl jāattīsta;

· kas papildus nepieciešams spējīgākajiem skolēniem un tiem, kuriem ir grūtības,

· vai skolēni ir sasnieguši mācību mērķus.

· ar ko sākt nākamo mācību procesa ciklu, kādas metodes lietot.

Ne tikai skolā, bet arī dzīvē vispār ļoti reti ir dzirdama kvalitatīva, noderīga atgriezeniskā informācija par to, kā savu sniegumu uzlabot. Kāpēc šis šķietami vienkāršais solis izpaliek? Iespējams, ka skolotāji nav kompetenti to sniegt. Atzinums „Labs darbs!” vai „ Slikts darbs!”nav pilnvērtīga atgriezeniskā saikne, jo nenorāda ceļu, kā vēl varētu uzlabot rezultātus. Līdz ar to tā nedod arī motivāciju pilnveidoties vai pat to bremzē. Pie tam tas ir skolotāja subjektīvs vērtējums. Iespējams, ka izpildot darbu, kuru skolotājs novērtē kā sliktu, skolēns ir centies savu spēju un iespēju robežās un daudz ko iemācījies, tāpēc izsakot vērtējumu, skolotājam jādomā par to, kā skolēns jutīsies un kādu rīcību tas izraisīs. Skolotāja darbam jābūt vērstam uz to, lai:
· skolēns saprastu, apzinātos savu mācīšanos un savus panākumus un atgriezeniskās saites galvenā doma būtu – ko skolēnam darīt tālāk un kā pilnveidoties;
· informācija  skolēnam būtu saprotama un pieņemama;
· atzinumi un komentāri būtu sasaistīti ar vērtēšanas kritērijiem;
· atgriezeniskā saite būtu tūlītēja -  lai skolēns  saprastu kļūdas, un motivējošai, lai radītu vēlmi pilnveidoties.

 Tātad formatīvajā vērtēšanā svarīgākais ir tas, ka saņemtajam vērtējumam jābūt noderīgam un motivējošam pilnveidoties. 

Ārējā motivēšana (atzīmes, stimulēšana, apbalvojumi) pedagoģiskajā literatūrā tiek vērtēta pretrunīgi. Ārējie stimuli ir iedarbīgi, (piemēram, bailes var būt labs motivators), bet ne vienmēr tie sevi attaisno. Motivācijai kaitē tāda vērtēšanas prakse, kas vērsta uz konkurenci, balstās uz punktiem, atzīmēm, ranžēšanu. Savukārt verbāli komentāri, piemēram, „Malacis!”, „Interesanta ideja” „Origināls secinājums!” skolēnam var būt ļoti nozīmīgi un ir vēlami.  

Cik detalizētai jābūt skolotāja atgriezeniskajai informācijai par rakstisku darbu?

Kā uzsver liela daļa izglītības pētnieku – jo detalizētāka ir atgriezeniskā saite, jo labāk. Taču reālā darbā  ne vienmēr tas ir iespējams un ne vienmēr tam jābūt kā pašmērķim. Ar  atgriezenisko saiti skolotājs pakāpeniski pilnveido skolēnu pašnovērtēšanas prasmes un radina viņus pie aizvien lielākas neatkarības no skolotāja dotā vērtējuma.

Vai formatīvās vērtēšanas rakstu darbos ir vajadzīgs kāds formāls vērtējums? 

Daudzi skolotāji, kas apguvuši formatīvās vērtēšanas  pieredzi apgalvo, ka kopējais darba, kas izmantots formatīvajā vērtēšanā,  vērtējums ar ballēm vai ir pat nevēlams. Pieredze liecina, ka  saņemot savu darbu, skolēns pievērš uzmanību punktiem un atzīmei, un kļūdas viņu vairs neinteresē. Savukārt, ja nav nekāda formālā vērtējuma, skolēns daudz vairāk iedziļinās saturā un kļūdās un vairāk motivēts uzzināt pareizo atbildi. 

Kā formāls vērtējums rakstu darbos ir izmantojams „p/v” , kur p – iegūtais punktu skaits v – iespējamais punktu skaits, kas ir daudz informatīvāks nekā „ieskaitīts/neieskaitīts”. Ja uzdevumi ir vienkārši un objektīvi vērtējami, tad visvienkāršākais paņēmiens – atzīmēt, piemēram, ar „+” pareizi izpildītos. Jāatzīst, ka šāda pieeja maz palīdz skolēnam saprast, ko tieši viņš nav izdarījis pareizi,  un ko nepareizi.  Tāpēc skolēnam ir jādod laiks izpētīt savu darbu, un, iespējams, ka viņš pats saskatīs kļūdas un to cēloņus. Savukārt biežāk pieļautās kļūdas ir jāizanalizē klasē kopīgi, aplūkojot līdzīgus piemērus un tad aicinot katru savā darbā atrast atbilstošos uzdevumus un pārliecināties par risinājuma pareizību, un, ja nepieciešams, labot.

Dažkārt skolēni dažus uzdevumus nav pat sākuši risināt. Tāpēc būtu ieteicams vienoties par turpmāko rīcību: vai skolēns pats mēģinās tikt ar problēmu galā, vai tiks organizēta skolēnu savstarpēja palīdzība, vai skolotājs sniegs konsultāciju. Uzdevumos, kur no skolēna tiek gaidīti komentāri, pamatojumi, argumenti, skolotāja komentāriem jābūt izsmeļošākiem, norādot arī to, kas pozitīvs, lai skolēns saprastu arī savas stiprās puses.

Atgriezeniskā saite nav tikai tas, ko skolotājs dara zināmu skolēnam pēc darba izpildes. Tā ir abpusēja informācijas apmaiņa, sākot jau ar mērķu saskaņošanu. Lai iegūtu maksimālu labumu no vērtēšanas, skolēnam jāsaprot, kāds izpildījums no viņa tiek sagaidīts. Savukārt skolotājam par katru sasniedzamo rezultātu jāformulē prasības izpildījumam:

· jānoformulē rezultāts tā, lai tas būtu izmērāms;
· jāsaprot, kā un kāpēc tieši tā notiks mērījums;
·  skolēniem jāparāda laba snieguma paraugs;
·  jādod skolēniem paraugs, kā tiks vērtēts viņu darbs vai sniegums (piemēram, prezentācija par pētījumu);
· jābūt skaidrām robežām starp labu un sliktu (nepietiekamu) sniegumu;
· jāizvērtē sniegums, jāfiksē informācija, lai sniegtu kvalitatīvu palīdzību skolēnam saprast savu sniegumu.
Lai skolēniem patiešām palīdzētu mācībās, skolotājam, jāsaprot, ka kvalitatīvs vērtējums ir pirmais un galvenais skolēna izglītotājs. Skolotāja uzdevums ir izkopt sevī vērtēšanas prasmes un radīt tādu vērtēšanas sistēmu, kas dotu skolēnam noderīgu atgriezenisko saiti. Jāatzīst, ka individuāla detalizēta atgriezeniskās informācijas sniegšana prasa daudz laika, bet tas ir priekšnoteikums skolēna iespējai uzlabot mācību sasniegumus un attīstīt skolēnu pašnovērtējuma prasmes, lai viņi prastu tās adekvāti un efektīvi pielietot. 


Formatīvajā vērtēšanā nav izmantojamas atzīmes. Tam ir  vairāki iemesli. 

Pirmkārt, atzīme neatbild uz jautājumiem, kas būtiski formatīvajā vērtēšanā: ko es protu? cik labi es to daru? ko un kā darīt tālāk, lai rezultāts būtu vēl labāks! 


Otrkārt, tā formatīvā vērtēšana tiek nošķirta no summatīvās vērtēšanas. Pilnībā to var izdarīt tikai skolotāja mutisks vai rakstisks komentārs.

Formatīvajā pārbaudē skolēnu rezultātiem kopumā būtu jābūt tuvu maksimumam, jo pārbauda pamatzināšanas un pamatprasmes, bez kuru sekmīgas apguves turpmāka veiksmīga mācīšanās nav iespējama. Tas rada arī sava veida pretrunu – bez laba rezultāta formatīvās pārbaudes darbā tālāka mācīšanās ir apgrūtināta, bet ļoti labs rezultāts formatīvajā pārbaude nenozīmē, ka summatīvajā pārbaudē tas būs tikpat augsts, jo tā ir kompleksa pārbaude.


 Formatīvais vērtējums pēc būtības nav izmantojams galīgā vērtējuma noteikšanai. Tomēr formatīvo vērtējumu skolotājs var ņemt vērā un izmainīt summatīvo vērtējumu vienas balles robežās. Skolotājam taču ir tiesības un pienākums vērtēt arī skolēnu attieksmi, kas daļēji varētu izpausties formatīvajā vērtēšanā. 
8.6. PĒTNIECISKĀS DARBĪBAS PRASMJU VĒRTĒŠANA

Dabaszinātņu izglītībā pēdējos gados arvien lielāka vērība tiek pievērsta pētniecisko prasmju attīstībai. Tas nozīmē, ka  ir jāvērtē ne tikai laboratorijas darbā iegūtais rezultāts, bet arī pats process. Tikai novērojot skolēnu darbu var novērtēt skolēna skaidrība par darba izpildi, patstāvību, darba kultūru, darba drošības noteikumu ievērošanu darba izpildē. Kritēriji šiem aspektiem varētu būt: labi, pieņemami, nepieņemami.   


Katram laboratorijas darbam vai patstāvīgam pētījumam skolotājam ir jaizstrādā vērtēšanas kritēriji, t.i. jāprecizē kādas prasmes var novērtēt, izvērtējot skolēna laboratorijas darba atskaiti. Pētnieciskās prasmes iieteicams vērtēt pa līmeņiem: pilnīgi izpildīts – 2 punkti, daļēji izpildīts – 1 punkts, neizpildīts – 0.
8.2. tabula. Skolēna  pētniecisko prasmju vērtēšanas kritēriji (piemēri)
	Posms
	Prasme un tās vērtēšanas kritēriji.

	Plānošana
	Saskata un formulē pētāmo problēmu, atbilstoši situācijai

	
	Formulē ticamu, eksperimentāli pārbaudāmu hipotēzi, atbilstoši pētāmajai problēmai

	Eksperimentālā darba izpilde
	Izmanto metodi, kas ļauj iegūt pētāmajai problēmai atbilstošus datus  vai novērojumus

	
	Izvēlas un lieto mērāmajam lielumam atbilstošas ierīces

	
	Iegūst un reģistrē nepieciešamos datus

	Rezultātu apstrāde un analīze
	Pēc mērījumu datiem veic aprēķinus 

	
	Izvērtē iegūto rezultātu ticamību

	
	Formulē un pamato pētāmajai problēmai atbilstošus secinājumus

	
	Izvērtē eksperimenta trūkumus un ierobežojumus

	Darba prezentēšana
	Prezentē darbu atbilstoši prezentācijas vērtēšanas kritērijiem.


8.7. TESTI


Tests plašākā nozīmē ir standartizēta zināšanu un izpratnes pārbaude ar dažāda veida uzdevumiem. Šaurākā nozīmē  tā ir zināšanu un izpratnes pārbaude, izmantojot uzdevumus ar piedāvātiem atbilžu variantiem. Testi ir izmantojami gan ievadvērtēšanā, gan formatīvajā vērtēšanā, gan summatīvajā  vērtēšanā. Taču tikpat veiksmīgi testus var izmantot mācību procesā un sevis paškontrolei.


Kas jāzina sastādot testus?

· Testos biežāk izvēlas uzdevumus ar četriem atbilžu variantiem, no kuriem tikai viena viena  atbilde ir pareiza. 
· Pareizajai atbildei jābūt viennozīmīgai un nepārprotamai. 
· Sastādot testus ir jāraugās, lai visi piedāvāti atbilžu varianti būtu ticami. 
· Piedāvāto alternatīvu teksts nedrīkst būt garš, citādi skolēni pagūst aizmirst, kas īsti ir prasīts, kā arī ilgāks laiks jāvelta testa uzdevuma lasīšanai.
· Uzdevumu skaits, kuros skolēniem jāmeklē nepareizā atbilde, nedrīkstētu pārsniegt 20 % no uzdevumu kopskaita, lai neveicinātu negatīvas attieksmes veidošanos.
· Ja testu uzdevumiem pievieno pievienot shēmas, modeļus, vai attēlus, tad šāda veida uzdevumi dod iespēju pārbaudīt skolēnu prasmi saskatīt būtisko un analizēt doto vizuālo informāciju.  Pie tam attēli padara uzdevumus interesantākus un informatīvākus.  
· Testos evajag lietot izdomātus jēdzienus, jo tie bieži ir „lipīgi”.
· Kā pēdējo alternatīvu nevajag  piedāvāt tādu, kā, piemēram,  visas iepriekšējās atbildes ir pareizas, vai tamlīdzīgu, jo skolēns apvelk pirmo pareizo atbildi, ko atrod. Tad jāveido pakārtots tests – apgalvojumi un atbilžu kombinācijas, starp kurām kāda ir pareiza.

· Ar testu pārbauda skolēnu zināšanas, nevis atjautību. Jāpārdomā, vai testā iekļautie jautājumi ir būtiski (atbilst programmas un standarta izvirzītajām prasībām). 


Testu uzdevumus raksturo šādi rādītāji: sarežģītība, drošums, validāte, diferenciācija. Testa uzdevuma sarežģītība nosaka, cik ilgu laiku prasa šī uzdevuma izpildīšana. To nosaka skolotājs, ņemot vērā paša priekšstatus un pieredzi.
· Drošums parāda, cik precīzi tests ļauj mērīt pētāmo parādību. Izmantojot drošu testu, atkārtoti tiek iegūti vieni un tie paši rezultāti.
· Validāte nozīmē, ka tests ir derīgs tam, kam tas ir paredzēts. Validātes jēdziens attiecas ne tikai uz testu, bet arī uz testa mērķi un izmantošanas situāciju.
· Diferenciācija nozīmē līmeņu nodalīšanu.

Vērtēšanai izmantojamo testu saturam pamatā ir jāatbilst tam, kas apgūts mācību procesā. Uzdevumu sistēmas izveidē ir ieteicama virzība no vienkāršākiem uzdevumiem uz sarežģītākiem, tādējādi pārbaudot skolēnu zināšanas un izpratni par atbilstošo zināšanu lietojumu standartsituācijā un jaunā, mācību procesā neaplūkotā situācijā.


Testus biežāk izmanto formatīviem mērķiem, un jautājumu skaitam tajos nevajadzētu būt liekākam par  7- 10.  Savukārt summatīvajā vērtēšanā var izmantot kombinēto pārbaudes darbu, kuru veido tests un uzdevumi, kas pārbauda zināšanu lietošanas un radošās darbības prasmi. Summatīvās vērtēšanas darbam iespējama arī šāda kombinācija: tests + pētījums.

Pēdējos gados ir izveidotas dažādas datorprogrammas, tai skaitā arī MOODLE, kas dod iespēju testa pildītājam gūt atgriezenisku informāciju par pareizo atbilžu skaitu. 

8.8. SUMMATĪVĀ VĒRTĒŠANA


Summatīvā jeb apkopojošā vērtēšana ir tiek organizēta temata vai kursa beigās. Tās mērķis ir noskaidrot skolēnu zināšanu un prasmju apguves līmeni. Vērtējums parasti tiek izteikts ballēs. Summatīvā vērtēšana ir arī valsts pārbaudes darbi un centralizēto eksāmenu darbi, kuru vērtējums tiek izteikts ballēs vai līmeņos. Summatīvā vērtēšana identificē mācību mērķu un sasniegto rezultātu atbilstību.  


Izlikt skolēnam atbildīgu vērtējumu prasa lielu  atbildību, jo atzīme var ietekmēt skolēna turpmāko izglītību. Tā var ietekmēt skolēna pašvērtējumu. Tādēļ summatīvā vērtējuma iegūšanai ir jāizstrādā gan mācību mērķim un plānotajiem sasniedzamajiem rezultātiem atbilstoši vērtēšanas instrumenti – pārbaudes darbi, gan jānodrošina objektīvs sasniegto rezultātu vērtējums. 
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Vērtēšanas mērķi





              palīdzēt  skolotājam


iegūt informāciju par mācību programmas realizāciju;


diagnosticēt skolēnu mācīšanos;


 iegūt informāciju par skolēnu sasniegumiem;


 pieņemt lēmumus par skolēnu.





palīdzēt skolēnam


iegūt informāciju par viņa sasniegumiem;


 nostiprināt zināšanas un prasmes;


 vairot pašapziņu un ticību savām spējām;


nodrošināt tālākvirzības mērķus.





Vērtēšanas veidi





Pēc pazīmes( KO VĒRTĒ):


 zināšanu vērtēšana;


 prasmju vērtēšana;


 sasniegumu vērtēšana;


 spēju vērtēšana;


 vērtīborientācijas vērtēšana;


 snieguma vērtēšana








Pēc mērķa   


(KĀPĒC VĒRTĒ?):


diagnosticējošā   


    vērtēšana;


formatīvā (veidojošā)  vērtēšana;


summatīvā (apkopojošā vērtēšana








Pēc vietas mācību procesā (KAD VĒRTĒ?):


 ievadvērtēšana;


 kārtējā vērtēšana;


 noslēguma vērtēšana








Mutvārdu:


 jautājumi/ atbildes


situāciju analīze


demonstrējuma analīze


ideju bagātība „prāta vētrā”


mērķu saskaņošana





Formatīvās vērtēšanas formas





Rakstveida:


  īso atbilžu uzdevumi


  atbilžu izvēles uzdevumi


  savietošanas uzdevumi


  brīvo vietu aizpildīšanas uzdevumi


 uzdevuma atrisinājums


  eseja u.c.





Mācību procesa novērošana:


 laboratorijas darbs


diskusija


sniegums


 prezentācija
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