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0ÒÏÇÒÁÍÍÁÓ ÉÌÇÔÓÐóÊĂÂÁÓ ÄÉÍÅÎÓÉÊÁ
ESF projekta veiksmes atslóÇÁ ÊÅÂ  ÉÌÇÔÓÐóÊÁÓ ÒàÄĂÔàÊÉ



Program mÁÓ ÁÔÂÉÌÓÔĂÂÁ ÍıÓÄÉÅÎÕ 
ÐÒÁÓĂÂàÍȡ

otǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇŜŘŀƎƻƎǳ 
ǾŀƧŀŘȊơōǳ ƛȊȊƛƴņǑŀƴŀ;

otŜŘŀƎƻƎǳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ 
izveide;

oPrograƳƳǳ ƛȊǾŜƛŘŜΣ ǊŜǎǇŜƪǘŢƧƻǘ ƳǹǎŘƛŜƴǳ 
ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳǎun ƴƻǾƛǘņǘŜǎ ǇŀǊŀŘƛƎƳǳ ƳŀƛƸŀǎ 

ƭŀƛƪņ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ƛȊƎƭơǘơōņΤ

o!ƪŎŜƴǘǎ ǳȊ ǇŜŘŀƎƻƎǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ kompetences 
pilnveidi



Jaunas prasmes,  jaunas kompetences

Akcents NOƻǊƛŜƴǘŢǘņŎƛƧŀǎ ǳȊ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛŜƎǳǾƛ 

UZ

ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ŀǇƎǳǾƛΣ ƪŀǎ ǎŜƪƳŢǘǳ  ǇǊŀǎơōǳ ƛȊǇƛƭŘƛΣ ƪƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƛ 
ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ƛȊǾƛǊȊŀ ǎŀōƛŜŘǊơōŀΥ

ÅtǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΤ 

ÅPrasmi ǊŀŘƻǑƛ ŘƻƳņǘ,

Å{ǇŢƧǳ ǇƛŜƛŜǘ ŘŀǊōŀƳ ŀǊ ƛƴƛŎƛŀǘơǾǳΤ 

Å{ǇŢƧǳ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛ ŀǇƎǹǘ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ 

ÅSŀƛǎǘơǘ ƳņŎơōŀǎ ŀǊ ǊŜņƭƻ ǎƛǘǳņŎƛƧǳΣ 

Å!ǘōƛƭŘŢǘ ǇŀǊ ǎŀǾŀ ŘŀǊōŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳΤ 

Å{ǇŢƧǳ ǎǘǊņŘņǘ ƴŜǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ǎƛǘǳņŎƛƧņǎΦ



0ÒÏÇÒÁÍÍÁÓ  ÉÚÖÅÉÄó  ÉÚÇÌĂÔÏÔàÊÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅÓ 
ÉÚÇÌĂÔĂÂÁÉ ÉÌÇÔÓÐóÊÉÇÁÉ ÁÔÔĂÓÔĂÂÁÉȡ

Iƻƭƛǎǘƛǎƪņ ǇƛŜŜƧŀΥ

LƴǘŜƎǊŀǘơǾŀ ŘƻƳņǑŀƴŀ 

[ƻƪņƭǳ ǳƴ Ǝƭƻōņƭǳ ƛƭƎǘǎǇŢƧơōŀǎ ǇǊƻōƭŢƳǳ ƪƻǇǎƪŀǘơǑŀƴŀΣ ƛȊǇǊŀǘƴŜ ǇŀǊ 
ǎŀƛƪƴƛ ǎǘŀǊǇ ŘŀōŀǎΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎΣ ǳƴ ǎƻŎƛņƭŀƧņƳ ǎƛǎǘŢƳņƳΦ

LŜƪưŀǳƧƻǑŀ ǇƛŜŜƧŀΥ

YǊƛǘƛǎƪŀ ŘƻƳņǑŀƴŀΣ ƎŀǘŀǾơōŀ ǇņǊǎƪŀǘơǘ ǎŀǾǳǎ ƛȊǎƪŀǘǳǎΣ ǘƻ ǇŀǳǑŀƴŀΦ

Kompleksa pieeja 

{ŀƛƪƴŜ ǎǘŀǊǇ ŘŀȌņŘņƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņƳΣ ǇƛŜŜƧņƳΣ ƛŘŜƧņƳΦ



)ÚÇÌĂÔÏÔàÊÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅÓ ÉÚÇÌĂÔĂÂÁÉ ÉÌÇÔÓÐóÊĂÇÁÉ ÁÔÔĂÓÔĂÂÁÉȡ

tņǊƳŀƛƸǳ ƛȊǘŢƭƻǑŀƴņǎΥ

aņŎơǑŀƴņǎ ƴƻ ǇŀƎņǘƴŜǎΥ

όǇŀƎņǘƴŜǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ƪǊƛǘƛǎƪŀ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀΣ ǇŀƴņƪǳƳƛ ǳƴ ƪưǹŘŀǎ ǎƻŎƛņƭņΣ 
ƪǳƭǘǹǊŀǎΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ ǳƴ ǾƛŘŜǎ ƧƻƳņύΦ

!ƪǘơǾŀ ƛŜǎŀƛǎǘơǑŀƴņǎ  ǘŀƎŀŘƴŜǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴņΥ

όǘŀƎŀŘƴŜǎ ǇǊƻōƭŢƳǳ ŀǇȊƛƴņǑŀƴņǎύ

5ŀȌņŘƻ ƴņƪƻǘƴŜǎ ƳƻŘŜưǳ ƛȊǇŢǘŜΥ

όƴņƪƻǘƴŜǎ ƳƻŘŜƭŢǑŀƴŀΣ ǳȊƸŢƳơōŀΣ ǊŀŘƻǑŀ ŘƻƳņǑŀƴŀΣ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳ 
ƛȊǾŢưǳ ǾŜƛƪǑŀƴŀύ



+àÄÁ ÉÒ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎàÌà ÉÚÇÌĂÔĂÂÁÓ ÓÐÅÃÉàÌÉÓÔÕ ÔàÌàËÉÚÇÌĂÔĂÂÁ
ÉÌÇÔÓÐóÊĂÇÁÓ ÁÔÔĂÓÔĂÂÁÓ ËÏÎÔÅËÓÔàȩ

tŀǎŀǳƭŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŢƧƻǘƛŜǎ ƳŀƛƴņǎΣ ǘņǇŢŎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ƳŀƛƴơǘƛŜǎ ƪŀǘǊŀƳ 
ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ǇŜǊǎƻƴƛǎƪƛΦ 

Ir ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ƳŜƪƭŢǘ ǘŜƘƴƛǎƪǳǎ ǳƴ Ǉƻƭƛǘƛǎƪǳǎ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΣ ǘŀőǳ ǾƛǎǎǾŀǊơƎņƪŀƛǎ 
ir saprast ςpedagogam ir jƑdomƑ citƑdƑk. 

¢ƛŜǑƛ ǘņŘŢư ƳǳƳǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀΣ ƭŀƛ ŎƛƭǾŢƪƛ ǎŀǇǊŀǎǘǳΣ 

ƪņŘǳ ȊƛƴņǑŀƴǳǘǊǹƪǳƳǎ ƛǊ ƛȊǊŀƛǎơƧƛǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǑƻŘƛŜƴ, lai ŀǇȊƛƴņǘƻǎ ǊơŎơōǳ ǳƴ 
ƴņƪƻǘƴŢ Ǌơƪƻǘƻǎ ƎǳŘǊņƪΦ 



2002Ȣ ÇÁÄÁ ςπȢ ÄÅÃÅÍÂÒĂ !./ ZÅÎÅÒàÌà !ÓÁÍÂÌÅÊÁ ÐÉÅĒóÍÁ 
ÒÅÚÏÌıÃÉÊÕ ÐÁÒ !./ ÄÅËàÄÅÓ Ȱ)ÚÇÌĂÔĂÂÁ ÉÌÇÔÓÐóÊĂÇÁÉ ÁÔÔĂÓÔĂÂÁÉȱ 

ÐÁÓÌÕÄÉÎàĤÁÎÕ  2005. ɀ2014. gadam

ANO dekǕdes ñIzglǭtǭba ilgtspǛjǭgai attǭstǭbaiò vǭzija: 

Pasaule, kurǕ ar izglǭtǭbas palǭdzǭbu ikvienam ir iespǛja apgȊt 
vǛrtǭbas, 

uzvedǭbu 

un dzǭves veidu, 

kas nepiecieġams

ilgtspǛjǭgai nǕkotnei un 

veiksmǭgǕm sociǕlajǕm pǕrmaiǺǕm. 



2ĂÃĂÂÁÓ ÐÌàÎÓ ÐóÃ !./ ÄÅËàÄÅÓ ÕÚÄÅÖÕÍÕ ÉÚÐÉÌÄó ÐóÃ ςπρτȢ 
gada

ÅLȊƎƭơǘơōŀ ƪņ ǇǊƛƻǊƛǘņǘŜ

ÅbŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀ ǇŢŎ LƭƎǘǎǇŢƧơƎņƳ ǇņǊƳŀƛƸņƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 
ǎƛǎǘŢƳņ ƪƻǇǳƳņΤ

ÅLȊƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛƴǘŜƎǊŢǑŀƴǳ Ǿƛǎņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳņǎ ǳƴ ƭơƳŜƸƻǎΤ

ÅCƛƭƻȊƻŦƛǎƪņ ǳƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƒƛǎƪņ ŀǘōŀƭǎǘŀ  ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ 
ƛȊƎƭơǘƻǘņƧƛŜƳΤ

ÅLȊǇǊŀǘƴŜ ǇŀǊ ǇņǊƳŀƛƸǳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳΦ



0ÒÏÊÅËÔÁ ÉÌÇÔÓÐóÊÁÓ ÒàÄĂÔàÊÉȡ



Skaidri noformulǛti projekta mǛrǵi, uzdevumi,

virsuzdevumi un sasniedzamie rezultǕti



0ÒÏÊÅËÔÁ ÖÁÄĂÂÁÓ ÉÚÐÒÁÔÎÅȟ ÁÔÂÁÌÓÔÓȟ 
ÉÅÄÒÏĤÉÎàÊÕÍÓ



3ÁÄÁÒÂĂÂÁÓ ÖÉÓÏÓ ÌĂÍÅĒÏÓ:
3ÐóÃĂÇÁÓ iekġǛjǕs komunikǕcijas sistǛmas, daģǕdu perspektǭvu apzinǕġanǕs.



+ÏÍÁÎÄÁÓ ÄÁÒÂÓ ÍÁÔÅÒÉàÌÕ ÉÚÓÔÒàÄó ÅËÓÐÅÒÔÁ ÖÉÒÓÖÁÄĂÂà
)ÌÇÔÅÒÍÉĒÁ ÁÔÔÉÅÃĂÂÕ ÖÅÉÄÏĤÁÎÁ ÇÁÎ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎàÌÁÊàȟ ÇÁÎ ÐÒÉÖàÔÁÊà ÄÚĂÖó,  

efektǭvas un motivǛtas komandas veidoġana-savstarpǛja uzticǛġanǕs komandas 

ietvaros;pozitǭva darba vide un atmosfǛra



$ÁÌĂÂÎÉÅËÕ ÖÁÊÁÄÚĂÂÕ ÒÅÓÐÅËÔóĤÁÎÁ
VTika nodroġinǕts, lai daģǕdǕs  dalǭbnieku vajadzǭbas 

tiktu atspoguǸotas plǕnoġanas procesǕ, reaǥǛjot uz ġǭm 

vajadzǭbǕm darbinieku radoġajǕpieejǕ. 

VAtbilde uz mǕcǭġanǕs vajadzǭbǕm ïorientǕcija uz 

mǛrǵauditoriju un sasniedzamo mǛrǵi;



0ÒÏÇÒÁÍÍÕ ÉÌÇÔÓÐóÊĂÇÕ ÒÁËÓÔÕÒÏȡ 

ÅStarpdisciplinaritǕte un holistiska pieeja

ÅVǛrtǭborientǛta pieeja:  akcents uz virssaturu;

ÅSaistǭta ar kritisko domǕġanu un problǛmu 
risinǕġanu: paǸǕvǭba sastopoties ar dzǭves 
dilemmǕm un iespǛjǕm, ko sniedz ilgstpǛjǭga 

attǭstǭba 

ÅMetodiku daģǕdǭba

ÅLǭdzdalǭba lǛmumu pieǺemġanǕ

ÅAtbilstǭba lokǕlajai videiun dalǭbnieku 
vajadzǭbǕm



4àÌàËÉÚÇĂÔÏÔàÊÕ  ÌÏÍÁÓ ȡ

NEVIS

Å Pasaka  ǎƪƻƭƻǘņƧŀƳΣ 
ƪŀǎ ƛǊ ƧņŘŀǊŀΤ

ÅǇŀǊņŘŀ ǎƪƻƭƻǘņƧŀƳΣ ƪņ 
ǘŀǎ ƛǊ ƧņŘŀǊŀΤ

Åizsaka savu spriedumu 
par ǎƪƻƭƻǘņƧŀ darbu;

ÅiesakaƪƻƴƪǊŢǘŀǎ
ƛȊƳŀƛƸŀǎ.

BET 

ÅǇŀŎƛŜǘơƎƛ ƪƭŀǳǎņǎ 
ǎƪƻƭƻǘņƧŀ ǾƛŜŘƻƪƭơΤ

ÅŎŜƴǑŀǎ saprast 
ǎƪƻƭƻǘņƧŀ ǊơŎơōǳ ŀǊơ 
ǘŀŘΣ ƪŀŘ ǘŀƛ ƴŜǇƛŜƪǊơǘΤ

ÅǇŀƴņƪΣ ƪŀ ǎƪƻƭƻǘņƧǎ 
Ǉŀǘǎ ŀǘǊƻŘ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ 
ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛΦ




